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Forord

Facklig handbok ar till f6r dig som
ar medlem i Lararnas Riksférbund.
Innehallet ger dig mer information
om fackliga fragor som rér din
anstillning.

I dag ar den svenska skolan
decentraliserad och mélstyrd. Manga
av de viktiga besluten som paverkar
det dagliga arbetet i skolan fattar
politiker pa kommunal niva. Som
en konsekvens av detta maste vissa
fackliga fragor losas lokalt. De lokala
politikernas beslut om skolan maste
foljas av rimliga villkor for larare och
studie- och yrkesvigledare.

Det dr anledningen till att fler och
fler anstallningsvillkor inte regleras
pa central niva utan pa den lokala.
LRs kommunféreningar ska utifran
centrala ramar tillsammans med
arbetsgivaren skapa lokala kollektiv-
avtal som utgar fran situationen i den
enskilda kommunen.

Allt det har gor att det blir svart
att skriva en Facklig handbok som ar
giltig for hela landet. Skillnader finns
mellan olika kommuner. Ta darfér
som vana att kontakta dina lokala
fackliga foretradare om du har fragor
och funderingar kring 16n och andra
anstallningsvillkor.

N
o
& i

Informationen i boken omfattar lirare och
studie- och yrkesvdigledare i kommuner
och landsting samt i privat tjdnst. Léirare
inom den kommunala musikskolan
omfattas numera av samma avtalsreg-
lering som dvriga kommunanstdllda
larare. For medlemmar som har annan
arbetsgivare kan helt eller delvis andra

villkor gélla.
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Facklig hjalp och information

Om du som medlem beho6ver ha
facklig hjalp ska du i forsta hand
vanda dig till lokalombudet eller
skyddsombudet pa skolan. Saknas
ombud eller om ombudet inte kan
hjélpa till vinder du dig till LRs
kommunombud eller huvudskydds-
ombud.

Som stod for den lokala verk-
samheten finns ett 30-tal regionala
ombudsmin, férdelade pa sju
regioner. Dessa hjalper LRs fackliga
fortroendeman och medlemmar
med information om avtal, rad och
anvisningar i léne- och anstallnings-
villkor, hjilp i arbetsrittsliga fragor
m.m.

LR har ocksd en omfattande stude-
randeverksamhet med studerande-
ombudsmin pa varje studieort samt
studerandeforeningen LR Stud.

Pa LRs webbplats www.Ir.se har vi
stallt samman informationsmaterial
som vi tror att du som ldrare eller stu-
die- och yrkesvigledare kan ha nytta
av. Ddr kan du som medlem bestalla

material och 6nskar du sedan mer
information om villkor som rader
inom den egna kommunen kan du
vanda dig till ditt kommunombud
eller huvudskyddsombud. Pa
www.lr.se hittar du namn och telefon-

nummer under fliken kontakt.
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Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksforbund, LR, ar det
enda fackférbundet for enbart lirare
och studie- och yrkesvigledare.
LRs medlemmar tjanstgér inom
grundskolans ar 1-9, gymnasieskolan,
vuxenutbildningen, hégskolan,
privata utbildningsanordnare m.m.
LR organiserar inte skolledare.

LR har drygt 80 000 medlemmar.
Normalt utgér medlemmarna
pa en skola/arbetsplats LRs
lokalavdelning. Medlemmarna kan
sedan valja lokalombud, som far
utbildning och information fran
kommunféreningen och fran LR
centralt. Lokalavdelningarna bildar
tillsammans LRs kommunférening,
vars verksamhet kommunombudet
leder. Kommunfoéreningarnas
verksamhet samordnas inom LRs
distriktsforeningar. Distrikten och
distriktsordférandena ansvarar for
den fackliga utbildning som erbjuds
de lokala foretradarna.

LRs centrala kansli finns i
Stockholm pa Sveavigen 50. Pa
férbundskansliet finns specialister
och olika servicefunktioner vars
uppgift ar att stodja och ge service till

medlemmar och ombud.
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Arbetsmarknad

Stort behov av larare

Enligt Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) och Skolverket rader det stora
rekryteringsproblem inom lararyr-
ket. Denna yrkeskategori uppvisar
de hogsta bristtalen bland samtliga
yrkesomraden pd arbetsmarknaden.
Antalet barn i skoldldern ar fortsatt
hogt vilket innebér att den redan
nu omfattande lararbristen stiger
ytterligare.

Skolverket bedomer att det
under perioden 2003 - 2010 behovs
ca 16 500 nya larare per ar for att
ticka behovet. Antalet examinerade
larare har 6kat under senare ar
till f61jd av att antalet platser inom
lararutbildningen har 6kat. Som
ett exempel gar att nimna att det
forvintas att intagningen for lasaret
HT2000/VT2001 kommer att
resulterai 10 000 examinerade larare
ar 2004 vilket dnda ar otillrackligt i
forhallande till de behov som finns
pa arbetsmarknaden. AMS kan inte

se nagon férandring av den situatio-
nen och bedémer att det kommer att
saknas 55 000 larare ar 2015.

Deltidsarbetslosheten ar obetydlig
inom lararkaren. Det betyder att det
inte finns nagot egentligt tillskott
av arbetskraft bland de anmaélda vid
arbetsformedlingarna inom dessa
yrken.

Konkurrensen om de larare som
finns ute pa arbetsmarknaden 6kar.
Enskilda skolor har som regel egen
budget och ansvarar sjilva for att
locka till sig larare. I den konkurren-
sen kommer, enligt AMS, de skolor
som erbjuder de basta villkoren och
de mest attraktiva miljoerna att ha
de basta mdjligheterna att rekrytera
utbildade larare. Lararyrket ar
inte lika attraktivt som for ett par
decennier sedan och ett sitt att fa
fler till lararyrket dr att gora arbetet
attraktivare. Faktorer som behover
forbattras inom skolan for att géra
yrket mer attraktivt ar bl.a. battre

I6neutveckling, forbattrad arbets-
miljo och inrittande av utvecklings-
tjanster inom skolan.

Larare inom grundskolan
Under lasaret 2002/03 tjanstgjorde
totalt 94 660 grundskollirare och
av dessa aterfanns 88 818 inom den
kommunala sektorn och resten inom
fristdende skolor. Medelaldern ar 43
ar och de framtida dldersavgangarna
bedoms bli stora. Narmare 32 000
personer berdknas ldmna liraryrket
pa grund av alderspension fram till
2015.

AMS berdknar att antalet barn i de
tidigare grundskolealdrarna 7-13
ar minskar stort fram t.o.m. ar 2009
for att direfter ater 6ka nagot fram
till ar 2015. Antalet barn i de senare
grundskolealdrarna 10 -15 ar kom-
mer att 0ka under de narmaste aren,
men efter 2005 bedéms elevantalet
minska fram till ar 2015. Trots det
minskade elevunderlaget ir dnda
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AMS bed6émning att det kommer att
rada brist pa grundskollarare.
Under dren 2000-2005 genomfors
en brett upplagd férsoksverksamhet
inom grundskolan. 79 av landets
kommuner arbetar pa férsok utan
timplan och later i stallet mélen styra
verksamheten. Detta medfor att
det blir svarare att forutse behovet
av larare i enskilda amnen, da
dessa amnen kan f3 olika mycket
undervisningstid i olika kommuner.
Slutbetinkandet kommer 30 juni
2005.

Lirare i allmdnna dmnen
vid gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

Totalt tjanstgor ca 32 000 larare i
gymnasieskolan och av dessa ar ca
20 000 Amnesldrare. Arbetslosheten
var 2001 3,3 % fér gymnasielarare.
Enligt Skolverket kommer behovet
av Amneslarare i gymnasieskolan
att Oka kraftigt den narmaste
tioarsperioden till foljd av stora ung-
domskullar. Samtidigt vantas stora
pensionsavgingar. Det beraknade
antalet nyexaminerade berdknas
inte ticka rekryteringsbehovet
eftersom det berdknas att 14 500
dmneslirare behover rekryteras
fram till ar 2009 for att ticka behovet
inom gymnasieskola och gymnasial
komvux. Omkring ar 2010 vander
utvecklingen. Antalet elever i gym-

nasieskolan minskar da kraftigt och
dirmed kan rekryteringsbehovet av
dmneslarare komma att minska.

Enligt Skolverket kommer rekry-
teringsbehovet per dmne i absoluta
tal att vara storst i de &mnen som har
storst omfattning i gymnasieskolan,
namligen svenska, matematik och
engelska i ndmnd ordning. Dessa
amnen hor ocksa till de storsta inom
komvux.

Hostterminen 2000 slopades
timplanerna successivt fér eleverna
i gymnasieskolan. Detta gor det sva-
rare att féorutse behovet av larare i de
enskilda amnena, eftersom undervis-
ningstiden for varje amne inte langre
ar reglerad. Sammantaget ser dock
arbetsmarknaden framéver positiv
ut for utbildade lirare i allmdnna
dmnen vid gymnasieskolan.

Gymnasielarare i yrkesamnen
Enligt Skolverket fanns det hosten
2003 10 500 larare inom gymna-
sieskolan, komvux och sirskola pa
befattningar med inriktning pa
yrkesidmnen varav 9 900 var i aktiv
janst. Industri- och hantverkslirarna
utgjorde ungefir halften med sam-
manlagt 4 900 aktiva. Vardlararna
var den storsta bland 6vriga inrikt-
ningar med ca 1 600 tjdnstgorande.
Exempel pa 6vriga lararkategorier
ar larare inom handel och admini-
stration, barnavard och hotell och
restaurang.
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Genomsnittsaldern pa 48 ar ar hog
vilket innebdr att dldersavgangarna
blir omfattande framéver. Det
innebadr att rekryteringsbehovet av
yrkeslarare ar stort. Fram till 2010
kommer det att behéva rekryteras ca
8 000 yrkeslarare.

Larare i praktisk-estetiska dmnen
Under 2002/03 aterfanns det ca
20 200 tjanstgoérande lirare inom
de praktisk-estetiska dmnena inom
grund- och gymnasieskolan som t.ex.
larare i bild, idrott, musik, sl6jd och
hemkunskap.

Arbetslosheten var 2001 3,7 %
for dessa lararkategorier. Andelen
som saknar pedagogisk utbildning
ar hogre i denna grupp, ca 28 %,
an andra jaimforbara grupper i
grund- och gymnasieskolan. Fram till
2015 kommer 38 % av de verksamma
ldrarna inom de praktisk-estetiska
amnena att ga i pension.

Enligt AMS kommer behovet av
larare i praktisk-estetiska &mnen
att folja det 6kade elevunderlaget
i grundskolan till och med ar 2005
och sedan i gymnasiet till och med
ar 2008. Efterfragan pa lirare med
pedagogisk utbildning bedéms 6ka i
viss man for bade ett- och tvaimnes-
larare.
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Specialldrare/Specialpedagoger
Totalt var 13 000 personer sysselsatta
som specialpedagoger/speciallirare
under 2001.

Under 1990-talet har specialun-
dervisningen i grundskolan minskat
kraftigt och de problem som uppstatt
for barn i behov av sarskilt stod
uppmarksammats allt mer.

Enligt AMS har efterfragan pa spe-
cialpedagoger for barn med sarskilda
behov 6kat kraftigt under senare ar
i skolorna. Da medelaldern pa 50 ar
ar hog blir de kommande dldersav-
gangarna omfattande vilket medfor
ett rekryteringsbehov pa 8 000 speci-
alpedagoger fram till 2015.

Arbete utomlands
Mojligheterna for lirare att arbeta
utomlands regleras i ett avtal mellan
de nordiska linderna om en gemen-
sam arbetsmarknad f6r lirare inom
grund- och gymnasieskolan. Avtalet
innebar i korthet att det kravs en for
respektive skolform officiellt god-
kind lararutbildning samt kunskaper
i skolans undervisningssprak.
Svenska larare har ocksa méjlighet
att tjanstgoéra utomlands vid svenska
skolor eller i annan undervisning
av svenska barn och ungdomar som
vistas utomlands. Larartjanstgoring
forekommer aven inom SIDA.
Det svenska medlemskapet
i EU ger 6kade mojligheter till

fjanstgoring utomlands. Minst tre ars
hogskoleutbildning kravs for tjanst i
ovriga EU/EES-lander. Till skillnad
fran 6vriga EU/EES-lander har
Sverige inte reglerat lararyrket, vilket
forsvarar anstallning inom 6vriga
EU/EES-lander.

Studie- och yrkesvagledare
Arbetsmarknaden for studie- och
yrkesvagledare har under de senaste
aren varit relativt god. Framover van-
tas behoven av studie- och yrkesvag-
ledning 6ka, inte minst med hansyn
till de stora och snabba férdndringar
som sker inom utbildningsvisendet
och yrkeslivet.
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Utbildningskrav

For att fa tillsvidareanstillning som
larare kravs relevant utbildning for
den undervisning som lararen ska
bedriva. Detta uttrycks pa foljande
satt i Skollagen 2 kap. 3§:

"Kommuner och landsting dr skyldiga
att for undervisningen anvdnda ldrare,
forskollérare eller fritidspedagog i det
offentliga skolvdisendet som har en
uthildning avsedd for den undervisning
de i huvudsak ska bedriva. Undantag
Jfar goras endast om personer med sadan
utbildning inte finns att tillga eller det
Jfinns ndagot annat sérskilt skil med
hénsyn till eleverna.”

Behorig att anstéllas som ldrare i det

offentliga skolviasendet utan tidsbe-

gransning ar

a) den som har svensk lararexamen
eller

b) den med utlindsk lirarexamen
som har fatt behérighetsbevis fran
Hogskoleverket

Personer som saknar den utbild-
ning som skollagen kraver far anstal-
las hogst ett ar i taget. Nagra centralt
faststillda meritvarderingsbestam-
melser som styr vem som ska fa ett
utannonserat lararjobb finns inte.

For att bli tillsvidareanstalld
som studie- och yrkesvigledare
i det offentliga skolviasendet ska
den sokande enligt skollagen “ha
en utbildning avsedd for sidan
verksamhet”. LR anser att den enda
utbildning som &r avsedd for sadan
verksamhet dr studie- och yrkesvag-
ledarprogrammet eller den tidigare
SYO-linjen pa hogskolan. Den som
inte uppfyller dessa krav far anstallas
hogst ett ar i taget.

Behorighetskraven for larare
inom hogskolan regleras i hogskole-
férordningen. For att vara behorig
till en befattning som larare i hog-
skoleutbildning kravs att man har
avlagt examen fran grundlidggande
hogskoleutbildning eller har mot-
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svarande kompetens och pedagogisk
skicklighet.
For att vara behorig till lektors-

tjanst kravs avlagd doktorsexamen
och pedagogisk skicklighet.
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S0k jobb ratt

Var hittar jag jobben

Nitet har blivit en allt viktigare infor-
mationskalla nir du s6ker jobb. Pa
AMS webbplats www.ams.se finns alla
lediga jobb sokbara i deras databas
Platsbanken. Ga in pa www.ams.se
under rubriken "Yrken A-O” och sok
pa “larare” sa far du snabbt upp en
lista med aktuella tjanster att soka.
Det finns dessutom ett flertal andra
rekryteringsféretag som annonserar
ut lediga jobb pa sina webbplatser.
Du hittar dem via www.ams.se under
"lankar”. Pa de flesta av dessa kan

du registrera din CV vilket innebéar
att du blir sokbar for potentiella
arbetsgivare.

Forutom databasen Platsbanken
pa www.ams.se sa finns alla jobb
ocksa i tidningen "NYTT JOBB
— Undervisning” som du kan hamta
kostnadsfritt pa Arbetsférmedlingen.
Kom ihag att de lediga jobben
normalt sett endast publiceras vid
ett tillfille. Sedan finns de lediga
jobben dven i de stora dagstid-

ningarna och i branschtidningar
som t.ex. "KommunAktuellt”

och "Skolvarlden”. Alla jobb
utannonseras dock inte alltid, trots
att alla arbetsgivare enligt lag ar
skyldiga att anméla lediga jobb
som omfattar minst tio dagar, till
Arbetsformedlingen.

Pa ett flertal platser runt om i
landet finns Arbetsférmedlingen
Utland, som kan svara pa fragor
om utlandsjobb. Under vissa villkor
finns det mojlighet att ta med sin
arbetsloshetsersittning for att soka
jobbi ett annat EU/EES-land under
en period pa upp till tre ménader.
Kontakta Arbetsformedlingen for
mer information om det ar aktuellt
for dig.

Ansokan

Vad som ska sta i ansokan brukar

arbetsgivaren ofta skriva i sin annons.

Oftast foredrar arbetsgivaren en
personligt utformad ansékan i form
av ett brev tillsammans med ett CV.
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Om det inte framgar av platsan-
nonsen, sa har du en bra anledning
att kontakta arbetsgivaren for att ta
reda pa hur de vill ha det. Da far du
ocksa mojlighet att presentera dig
sjalv och stélla fragor om tjansten.
Det hjalper dig att skriva en battre
ansokan eftersom du da kan rikta in
din ansdkan pa just det som arbets-
givaren efterfragar.

Vinta inte till sista ansdkningsda-
tum med din ansékan. Ofta paborjar
arbetsgivaren urvalsarbetet tidigare
an sista ansokningsdag och har
arbetsgivaren haft tur och redan
hittat en intressant kandidat som
motsvarar kraven sa minskar dina
chanser att komma till intervju.

Bifoga ett CV till din ansékan dar
du tar upp dina tidigare arbeten som
ar relevant for tjansten och déar du
beskriver vilka arbetsuppgifter du
hade. Fokusera pa de arbeten och
arbetsuppgifter som ér relevanta
for tjansten. Dérefter presenterar
du din utbildning med information
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om innehdll, inriktning och skola.
Avsluta garna med lite kortfattad
information om dina personliga
intressen och vad du gor pa fritiden
under t.ex. rubriken "personligt”.

Glom inte att ta med dina
personuppgifter som namn, adress
och telefonnummer (mobil om det
finns) samt e-postadress. Skriv dessa
bade pa ditt personliga brev och ditt
CV.

Skickar du din ans6kan med vanlig
post kan du skriva under ansokan,
men annars ar det vanligare att
arbetsgivaren satt ut sin e-postadress
dit du kan skicka din ansokan. Skicka
da med ditt personliga brev och
ditt CV som bilagor till e-postmed-
delandet.

Kopior pa intyg och betyg behover
du inte skicka med i forsta skedet.
Skriv i stéillet t.ex. "Referenser samt
kopior pa betyg/intyg lamnas garna
pa begéran.” och ha med dig kopior
vid en eventuell forsta intervju, garna
vidimerade.

Referenser lamnar du bara ut
forst efter det att du sjdlv vidtalat
dem, och forst i ett senare skede da
det ar avgorande for arbetsgivaren
att fa bekraftat den uppfattning de
fatt efter en eller flera intervjuer
om anstallningen. Prata med dina
referenser innan du borjar soka jobb
sa att du vet att de stiller upp nar
du vil behéver dem. Fraga garna
innan vad de i sa fall kommer att

saga om dig, sa att det inte blir nagra

oklarheter senare nar din potentiella
arbetsgivare ringer. Var radd om dina
referenser, slosa inte.

Du kan om du vill ange I6nean-
sprak i din ansékan men vinta hellre
med detta till en eventuell intervju.
Utvecklingen nar det galler ingangs-
loner gar fort i vissa kommuner och
du skulle formodligen dngra dig om
du begérde en ldgre 16n an andra
nyanstallda far i kommunen. Pa
LRs webbplats www.Ir.se finns SACO
LoneSok med Lonestatistik. Men du
kan dven ta kontakt med lokala fack-
liga foretradare for att fa information
om den senaste statistiken 6ver
lonenivderna i din kommun.

Tillsattning

Vill arbetsgivaren traffa dig for en
intervju sa kontaktar de dig oftast per
telefon. Normalt brukar arbetsgiva-
ren ocksd brevledes kontakta dem
som inte fick jobbet, men det dr inte
alltid sakert. Det ar darfor viktigt att
du haller kontakt med arbetsgivaren
for att hora efter hur tillsdttningen av
den lediga platsen fortskrider. Detta
visar dessutom ditt intresse for att fa
tjansten vilket kan vara positivt for
din ansokan.

Information om vem som fitt ett
ledigt jobb sker bl.a. genom anslag
pa arbetsgivarens anslagstavla.
Anslagsdatum ar utgangspunkt for
berdkning av besvarstid.
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Overklagande

Nar platsen ar tillsatt ar alla sokandes
handlingar offentliga, vilket innebar
att man har ratt att ta del avdem.
Detta géller kommunala arbetsgivare
som oftast ar fallet vid tjdnster som
larare eller studie- och yrkesvag-
ledare.

Det finns mojlighet att fa ett beslut
om tillsdttning av en tjanst juridiskt
provat om det t.ex. dr sd att en
behorig lirare blivit forbigangen av
nagon som saknar ldrarutbildning.
Detta innebar inte automatiskt att
ett beslut upphévs. De skl som kan
aberopas vid ett 6verklagande ar i
forsta hand att beslutet strider mot
lag eller annan forfattning (t.ex.
skollag), att det inte tillkommit i laga
ordning och/eller att den som fattat
beslutet 6verskridit sina befogenhe-
ter. Overklagande limnas i sa fall till
Lénsratten inom tre veckor frdn det
att beslutet kungjordes. Lansratten
gor sedan en juridisk préovning av
beslutet enligt regler i kommunal-
lagen.

Om du vill 6verklaga ett beslut
enligt ovan bor du vanda dig till LRs
kommunombud for att fa hjalp.

Anstllningsvillkor

Enligt lagen om anstallningsskydd,
LAS, ska den anstillde, senast en
mdnad efter det att anstillningen
paborjades, fa skriftlig informa-
tion om de villkor som galler for
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anstillningen. Se dock gérna till

att fa denna information innan du
paborjar anstallningen sa att du har
skriftligt pa vad ni kommit 6verens
om. Bestimmelsen géller inte for
den som ar anstalld kortare tid dn en
manad.

Enligt LAS ska bl.a. fdljande information finnas

med i den skriftliga informationen:

® Arbetsgivarens namn och adress.

¢ Den anstilldes namn och adress.

* Arbetsplats.

¢ Tilltradesdag.

¢ Arbetsuppgifter.

¢ Yrkesbendmning eller tjinstetitel.

¢ Form av anstillning (om anstall-
ningen géller tills vidare, s.k.
fast anstallning, ar forknippad
med provanstillning eller ar fér
begransad tid t.ex. vikariat).

* Begynnelselon, andra léneférma-
ner.

¢ Hur oftalénen ska betalas ut.

¢ Semestervillkor och arbetstidens
reglering samt tillimpliga kollek-
tivavtal.

Om forutsittningarna for anstéll-
ningen 4ndras ska arbetsgivaren
lamna ny skriftlig information om
andringen inom en manad. LRs
kommunombud kan hjalpa dig med
svar pa fragor om den anstéllningsin-
formation du fatt.

Introduktionsar

Nyutbildade lirare som tar anstall-
ning inom det kommunala skolvasen-
det ska enligt avtalet OLA 00, Bilaga
M, inleda sin forsta anstallning med
en provanstéillning pa ett ar. Under
detta introduktionsar ar tanken att
en erfaren lirare ska fungera som
mentor och introducera och stodja
den nyanstillde under dennes forsta
ar i yrket.

Om arbetsgivaren inte meddelar
annat 6évergar provanstillningen
automatiskt efter ett ar i en tillsvida-
reanstéillning (s.k. “fast anstallning”).
Arbetsgivaren bor tidigt forbereda
arbetstagaren i de undantagsfall
da anstillningen inte kommer att
omvandlas till en tillsvidareanstall-
ning. Provanstallningsaret kan
forhandlas bort i ett lokalt kollektiv-
avtal eller i ett enskilt avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Efter provanstallningen ar larare
garanterad en minimilén. Begar en
ny léneférhandling nér provanstall-
ningen gatt ut.

Visstidsanstallning

Lagen om anstillningsskydd, LAS,
ger arbetsgivare ratt att under vissa
forutsattningar visstidsanstélla
(tidsbegriansad anstéllning)
arbetskraft. Innan du accepterar en
visstidsanstillning bor du kontakta
LRs kommunombud for att forsikra
dig om att anstillningen uppfyller de
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krav LAS stiller pa en tidsbegransad
anstallning.

Checklista

v/ Ditt CV, bilagor och intyg bor
vara fardiga redan innan du
borjar soka jobb.

v/ Ditt CV och kopiorna pa betyg/
intyg bor vara vidimerade.

v/ Dina referenspersoner bor vara
vidtalade sa att du vet att de stal-
ler upp nar du val fragar dem.

v/ Prenumerera pa Arbetsférmed-
lingens "NYTT JOBB — Undervis-
ning” och ”Platsjournalen”
eller ga regelbundet in pa AMS
webbplats www.ams.se

v/ Registrera ditt CV pa de webb-
platser som férmedlar jobb inom
det omrade du soker. Du hittar
dem via lankar pa AMS webbplats
www.ams.se

v Kontakta arbetsgivaren per
telefon, innan du skickar in
ansokningshandlingarna, for att
fa reda pa sa mycket som mojligt
om arbetet och arbetsgivarens
6nskemal pa den som ska anstil-
las. Referera sedan till samtalet i
din ansokan.

v/ Tareda pa hur arbetsgivaren vill
ha sin ans6kan —vad vill de veta,
vill de ha den med vanlig post
eller gar det bra att skicka den
med e-post.
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Skicka aldrig med originalhand-
lingar som bilagor. Ta i stallet
med vidimerade kopior till en
eventuell forsta intervju.

Vanta med att ange léneansprak
till en eventuell intervju.

Beratta inte “allt” i ansokan.
Spara garna en “karamell” till
eventuell anstallningsintervju.
Innan du accepterar ett anstall-
ningserbjudande ska du vara
overens med arbetsgivaren om
l6nen. Tank pa eventuell uppe-
hallsfaktor (galler landsting).

Ar du osiker pa nagonting bistar
LR med facklig hjélp via webb-
platsen www.Ir.se eller genom att
du kontaktar LRs lokalombud
eller skyddsombudet pa skolan.
Saknas ombud eller om ombudet
inte kan hjilpa till vinder du dig
till LRs kommunombud eller
huvudskyddsombud.

14
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Avtal

Allmant f6r kommun- och lands-
tingsanstéllda ldrare och studie- och
yrkesvagledare.

Lérare och studie- och yrkes-
vagledare omfattas av de avtal som
de fackliga organisationerna och
berérd arbetsgivare traffar. Det
overgripande avtalet som géller alla
anstdllda i kommuner och landsting
kallas for AB 01 (Allmédnna bestam-
melser 01). Forutom de allmanna
bestimmelserna finns det sarregle-
ringar for olika personalgrupper. For
larares del handlar det framf6r allt
om sarskild reglering av I6ner och
arbetstider.

For de kommunanstillda lirarna
finns dessa sarregleringar i AB 01 i
Bilaga M. Denna bilaga kan helt eller
delvis ersittas av lokala avtal. For
de landstingsanstéllda lirarna finns
sarregleringarna i specialbestam-
melserna BOL 07 a-d (befattnings-

omrade landsting). For studie- och
yrkesvigledare finns ingen sirregle-
ring. AB 01 tillimpas i sin helhet pa
denna yrkesgrupp.

a. Avtal i kommuner

oLa oo
LRs medlemmar i kommunerna
omfattas av OLA 00 - Overens-
kommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor. OLA 00 r ett
femarigt avtal och giller for tiden 1
april 2000 t.o.m. 31 mars 2005.
Avtalet ar anpassat till den malstyr-
ning som stat och kommuner har
for skolvasendet och som syftar till
att starka ldrarnas professionella
inflytande. Grundtanken ar att
lararna ska utveckla skolan genom
att sjalva bestimma Aur de av stat och
kommuner uppstéllda mélen ska nas
och hur arbetet ska liggas upp.
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OLA 00 bygger p att lokala avtal
arbetas fram under avtalsperioden.
I Bilaga 3 till avtalet beskriver
de centrala parterna de lokala
fackliga organisationernas ansvar
for utvecklingsarbetet som ska leda
fram till lokala avtal. For att kunna
astadkomma ett bra resultat ar det
viktigt att s3 manga medlemmar som
mojligt ar engagerade i arbetet med
fragor som ror:

¢ Arbetsmiljo

* Arbetsorganisation

¢ Arbetstid

¢ Barns och elevers inflytande

¢ Introduktion

¢ Lirarnas kompetensutveckling

Lokalt bildar parterna en utveck-
lingsgrupp i kommunen som ska
folja forskolans och skolans resultat
och férnyelse. Gruppens arbete
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ska utga fran punkterna ovan och
hur dessa kan bidra till en 6kad
maluppfyllelse. Utvecklingsgruppen
ar en viktig hornsten i det lokala
arbetet och en grovplanering av
gruppens arbete skrivs in i det lokala
kollektivavtalet.

Arbetstid for larare
Senast 15 maj 2001 ska lokala kol-
lektivavtal, som bl.a. reglerar lararnas
Ioéner och arbetstider, ha traffats
i kommunerna. I kommuner dér
lokala avtal saknas galler centrala
bestammelser som reglerar lirares
anstillningsvillkor. De centrala
bestimmelserna kan ocksa vara
utgangspunkt for arbetet med lokala
avtal. Det finns dock ingenting
som hindrar att man lokalt hittar
helt andra l6sningar. Den centrala
regleringen géller for lirare vars
huvuduppgift 4r undervisning
forlagd till lasar inom det offentliga
skolvasendet eller inom den kom-
munala musikskolan.

For att fa veta om de centrala
bestimmelserna dr tillimpliga
i din kommun - kontakta LRs
kommunombud/kommunférening!
Hir f6ljer en beskrivning av arbets-
tidsreglerna i det centrala avtalet:

Rrsarbetstid och reglerad arbetstid
I avtalet slar parterna fast att
heltidsanstdllda larare har samma
arsarbetstid som andra heltidsan-

stallda. Inom arsarbetstiden har
lararna reglerad arbetstid pa 1 360
timmar per verksamhetsar. Reglerad
arbetstid 4r den tid man som anstalld
star till arbetsgivarens forfogande.
For deltidsanstillda ar den reglerade
arbetstiden proportionell mot
anstdllningsgraden.

Lérares reglerade arbetstid
forlaggs under, och i anslutning till,
elevernas skolar under 194 dagar per
verksamhetsar. Enligt avtalet delas
arbetsaret in i minst tre verksamhets-
perioder for att astadkomma en jimn
arbetsbelastning.

Vid planering av arbetet ska
arbetsinnehallet anpassas till
larares olika forutsittningar och
arbetsuppgifterna ska rymmas inom
arbetstiden. Detta kraver en fram-
forhéllning av arbetsgivaren sa att
det for varje larare finns ett faststallt
arbetstidsschema, ett ramschema, vid
verksamhetsarets borjan. I det ska
arbetsdagens borjan och slut tydligt
framga. Arbetstidsschemat ligger till
grund for overtidsersittning eller
ersattning for obekvam arbetstid. Det
ar ocksa viktigt att det finns utrymme
for pauser for aterhdmtning och
reflektion, forflyttningar och enskilt
for- och efterarbete.

Fortroendearbetstid
Mellanskillnaden mellan reglerad
arbetstid och arsarbetstid utgdr en
larares fortroendearbetstid. Denna
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arbetstid har arbetstagaren fortro-
ende att disponera sjélv. I férsta hand
ar fortroendearbetstiden avsedd

for en del av for- och efterarbetet,
spontana elev- och foraldrakontakter
samt egen utveckling. Ovriga arbets-
uppgifter ska rymmas inom den
reglerade arbetstiden och ska inte
forskjutas till fortroendearbetstid.
Till 6vriga uppgifter rdknas t.ex.
utvecklingssamtal, fordldramoten,
oppet hus, medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar.

Kompetensutveckling

Inom den reglerade arbetstiden
avsatts en samlad tid for kompe-
tensutveckling utifran riktvardet

104 timmar per heltidsanstélld och
verksamhetsar. Kompetensutveckling
avser i avtalet insatser som syftar

till att utveckla lirarens formaga

att skapa goda forutsittningar for
elevernas lirande.

Undervisningstid

Den centrala regleringen av under-
visningsskyldigheten upphorde 31
december 1999. Det innebdr att
arbetstiden matti undervisnings-
skyldighet, usk, inte lingre finns
reglerad i det centrala avtalet.
Lektionsbegreppet kan inte anvin-
das som grund for en rektor att
ensidigt leda och foérdela arbetet.

Ska lektion eller undervisningstimme
fungera som arbetsférdelningssystem
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ska detta regleras i ett lokalt kollek-
tivavtal.

Arbetstid for studie- och
yrkesvigledare

Den ordinarie arbetstiden for heltids-
anstdllda studie- och yrkesvigledare
ska, om inte annat 6verenskommits,
utgora i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka. Lokala avvikelser kan
forekomma.

Lon

Individuell och differentierad
[onesdttning

Loneséttning ska lokalt vara indivi-
duell och differentierad. Vid varje
nyanstallning sitts IJ6nen genom

en 6verenskommelse mellan den
anstdllde och arbetsgivaren. Vid
arliga 6versynsférhandlingar gor
arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen en lénedversyn av
medlemmarnas individuella 16ner
med beaktande av de grundlidggande
principerna i l6neavtalet.

Loneutveckling

Systemet ger mojlighet att lokalt och
individuellt anpassa 16nen och léne-
utvecklingen till arbetsuppgifterna,
ansvaret, utbildningskraven och till
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de kompetenskrav som arbetsgivaren
staller pa den anstillde samt till
lararens satt att uppfylla kraven.

Jamstalldhet och Ionespannvidd

I de lokala forhandlingarna ska
parterna sirskilt beaktas kvinno-
dominerade yrken. Det dr ocksa
viktigt att Ionespannvidden inom
lararkollektivet 6kar. Darmed ger
lonesystemet mojlighet till en indivi-
duell 16neutveckling under hela den
yrkesverksamma tiden. Enligt avtalet
far arbetsgivaren tréiffa en individuell
overenskommelse om 16n med en
enskild arbetstagare och att den
lokala fackliga organisationen bor
underrittas om detta.

Lonedversyn

Med Loéneavtal 00 blir det inte langre
mojligt for arbetsgivare att satta diffe-
rentierad 16n utan féregaende lone-
samtal med arbetstagarna och dar
val kanda kriterier ligger till grund
for den satta 16nen. Lonedversynen
sker per den 1 april varje ar under
avtalsperioden.

Garanterat utfall

Det garanterade loneutfallet
utgjorde minst 4 % for ar 2000 och
minst 2 % for ar 2001. Darutdver ar
parterna 6verens om att léneutfallet
ska uppga till minst 20 % pa riksniva
under perioden fram till 2005. I
avtalet finns en koppling mellan

laroplansmal och 16n. Liknande
kopplingar mellan resultat och 16n
finns i alla kommunala avtal. Detta
betyder inte att det finns nagon
koppling mellan 16n och elevernas
betyg. Nagra individgarantier finns
inte i avtalet.

Overtidsersittning - reglerad
arbetstid

En heltidsanstalld arbetstagare,
med en arbetstid som faststalls i ett
arbetstidsschema och som utfor
beordrat arbete pa tid som 6verstiger
den faststallda tiden, har ratt till
kompensation for 6vertidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat
eller i efterhand godkant av behorig
arbetsledare. Berakning av 6vertiden

gors utifran lararens individuella
arbetstidsschema och avstimning
sker vid minst tre tillfillen under
verksamhetsaret. Overtid kan bara
genereras utifran den reglerade
arbetstiden — aldrig utifran fortro-
endearbetstid. Det finns inga hinder
for att kommuner, som tidigare
betalat ut évertid, kontinuerligt 6ver
aret fortsatter med denna rutin.
Arbetstiden bor fordelas jamnt

over verksamhetsaret. Men om
situationen tillfilligt kréaver det kan
arbetsgivaren vilja dndra i ett faststallt
arbetstidsschema.

Den arbetsgivare som vill gora en
andring ar skyldig att limna besked
om detta senast tva veckor fore for-
andringen. Maximalt beordrat 6ver-
tidsuttag ar 200 timmar per ar (350

. .| Kompensation
Kompensation i i
" . s . . 1 pengar
Overtid Definition tid per inarbe- . N
i (manadslon/
tad timme
165)
Deltid upp till
Fylinadslsn N 1 120%
heltid
2h fore och
Enkel overtid efter ordinarie 1% 180%
arbetstid
Kvalificerad .
Vet Ovrig tid 2 240%
Overtid

Tabell: Ersattning for dvertid
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timmar vid dispens). Vid 6vertidsar-
bete utgar ersittning per timme med
tid eller pengar. Grundregeln ar att
pengar betalas ut om inte arbetstaga-
ren och arbetsgivaren dr éverens om
kompensationsledighet.

Ersattning for dvertid

For beordrat 6vertidsarbete, som
omfattar tidsperioden tvd timmar
narmast fore och efter ordinarie
arbetstid, utgar kompensation for
varje overtidstimme med 1,5 timmes
ledighet, s.k. enkel 6vertid. For
overtidsarbete under annan tid utgar
kompensation for varje évertids-
timme med tva timmars ledighet,

s.k. kvalificerad 6vertid. I stallet for
ledighet kan ersittning utga i pengar.
Den motsvarar di 180 resp. 240 %

av 1/165 av manadslénen (se tabell
Ersattning for overtid sid 18). For
deltidsanstallda studie- och yrkes-
vigledare som arbetar dvertid utgar
fyllnadslén upp till heltid pa samma
satt som for larare.

Ferielon

Verksamhetsaret I6per fran augusti
t.o.m. juli och bestar av en arbets-
period och en ferieperiod, som-
marferien. Utliggningen av de 194
A-dagarna under verksamhetsaret
resulterar i perioder av arbetsfria
dagar da eleverna har jullov, sportlov,
pasklov och andra lov.

Lonen under sommarferien,

d.v.s. ferielonen, berdknas utifran ett
intjanandesystem. Under loven utgar
daremot den vanliga manadslénen.
Intjanandesystemet, som innebar att
en larare kvalificerar sig for ferielén
under den kommande sommarferien
i proportion till utfért arbete pa
A-dagarna och semesterlonegrund-
ande franvaro (se avsnittet om
Ledigheter) under arbetsperioden
(194 dagar).

Lérares semester forlaggs till som-
marferiens 45 forsta kalenderdagar.
Lérare har i likhet med 6vriga kom-
munalt anstillda olika lang semester
beroende av dlder. Lirare har inte
ritt att spara semesterdagar. Ar lira-
ren sjuk under semesterdagarna kan
lararen ha ritt att ta ut semester efter
tillfrisknandet, d.v.s. under termins-
tid. I sa fall utgar ingen 16n eftersom
denna redan utbetalats parallellt
med sjukersattningen under ferien.

Lon for studie- och yrkesvigledare
Pa samma sitt som larare, har
studie- och yrkesvigledare indivi-
duella 16ner. Lonen bestidms vid
anstdllningstillfillet mellan enskild
arbetstagare och arbetsgivare.
Studie- och yrkesvigledare ar med i
de I6nedversyner som beskrivs ovan.
Medlemmen bor i samband med att
han/hon soker jobb kontakta LRs
kommunombud for att hora efter
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hur 16neldget dr och eventuellt fa rad
och tips om vilken 16n som kan vara
rimlig att begéra.

SACO LoneSdk

LRs medlemmar har tillgéng till
SACO LoneSok efter inloggning pa
LRs webbplats www.Ir.se LoneSok
ar ett verktyg for att jaimfora sin 16n
med andra akademikers. Statistiken
grundar sig pa 300000 SACO-
medlemmar och ar Sveriges storsta
databas for akademikerloner.

b. Avtal i landsting

Landstinget bedriver gymnasieutbild-
ningar inom naturbruksprogram-
men och har ocksa folkhégskolor.
For de LR-medlemmar som tjanstgor
vid landstingets gymnasieskolor
giller Overenskommelse om 16n och
allménna anstallningsvillkor, OLAO1,
som ar ett femarigt avtal och galler
tiden 1 april 2001 t.o.m. 31 mars
2005.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for larare
som tjanstgor inom landstingens
gymnasieskolor ska i genomsnitt
utgora 40 timmar/helgfri vecka. Det
ar en totalreglerad arbetstid och
inom den ska, forutom undervisning,
inga forberedelsetid, tid for efter-
arbete, konferenser m.m.
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Till OLAO01 ar vissa specialbe-
stimmelser knutna dar bl.a.
undervisningstiden ar reglerad.
Specialbestimmelsen BOL 07b kan
helt eller delvis ersittas av lokala
avtal. Kontakta kommunombuden i
de sarskilda kommunfoéreningarna
for landstingen for att fa informa-
tion om vad som galler vid de olika
skolorna.

Inom ramen foér den ordinarie
arbetstiden utg6r undervisningstiden
hogst 14 alt. hogst 18 klocktimmar/
vecka. Undervisningstiden beror pa
vilket/vilka Amnen lararen under-
visar i samt 6vriga arbetsuppgifter.
Avtalet anger endast ett tak for den
undervisningstid som arbetsgivaren
kan lagga ut. Det sdger ingenting
om vilken undervisningstid den
enskilde lararen far. Kontakta LRs
kommunombud/kommunférening
eller arbetsgivaren for att fa besked
om vad som giller.

Har en lirare arbetsuppgifter
som inte dr av direkt undervisande
slag, innebdr det att antalet
lektioner/vecka ska reduceras.
Specialbestimmelsen BOL 07b
foreskriver enbart ett tilldtet maximalt
ultag av antalet undervisningstimmar
per lirare. Enligt LRs uppfattning
innebar det att man forst bor
faststélla vilka 6vriga arbetsuppgifter
en enskild larare ska utféra. Forst
darefter ar det majligt att faststélla

undervisningsarbetet som liraren
i fraga ska fullgdra. Detta innebar
ocksa att volymen pa undervisnings-
arbetet for varje enskild lirare
formellt sett ska faststillas infor varje
arbetsar.

Berakningsperioden for antalet
undervisningstimmar ar normalt
en vecka. Det finns dock enligt
avtalet mojlighet for arbetsgivaren
att variera undervisningsskyldigheten
under olika perioder av arbetsaret.
Denna variation ska da vara plane-
rad.

Anstéllning med semester
- anstillning med uppehall

Beroende pa hur arbetsgivaren

valt att organisera sin verksamhet
féorekommer inom landstingen
anstdllningar med semester eller
anstillningar med uppehall (ferier).
Uppehallsanstillning férekom-

mer enbart nér anstallningen ar
tillsvidare (fast anstilld) eller for
vikariat som avser minst hel termin.
Uppehallsanstillda larare 16nesatts
forst som om anstéllningen var
forenad med semester — semesteran-
stillning. Darefter reduceras l6nen
beroende pa hur langt uppehall man
har under verksamhetsaret. For att
kunna rakna fram lénen finns ett sar-
skilt faktorsystem. Semesteranstillda
far sjalvfallet ingen reduktion.
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Verksambhetsar dr en tidsperiod
pa tolv manader som léper fran
verksamhetens bérjan pa hosten till
motsvarande tidpunkt darpa foljande
host.

Arbetsar ir den tid av verksam-
hetsaret da lararen ar tjanstgorings-
skyldig. Arbetsaret raknas i antal
kalenderdagar.

Uppehall — vinter- och sommar-
uppehdll — ar den tidsrymd av
verksamhetsaret da lararen inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Beordrat overtidsarbete
For beordrat dvertidsarbete — ej
extra lektioner — som omfattar tids-
perioden tva timmar nirmast fére
och efter ordinarie arbetstid, far
lararen kompensation for varje 6ver-
tidstimme med 1,5 timmes ledighet,
s.k. enkel 6vertid. For 6vertidsarbete
under annan tid utgar kompensation
for varje overtidstimme med tva
timmars ledighet, s.k. kvalificerad
overtid. I stillet for ledighet kan
ersittning utgd i pengar. Den mot-
svarar da 180 resp. 240% av 1/165 av
manadslonen (se aven tabell sid 18).
En deltidsanstalld ldrare som
arbetar utéver sin faststillda tjanst-
goringstid far fyllnadslén med
120% av 1/165 av manadslonen per
timme. Denna ersdttning inbegriper
semesterersittning. Fyllnadslon utgar
upp till heltid. Darefter utgér ersatt-
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ning enligt enkel och kvalificerad
overtid enligt ovan.

Om lararen undervisar utéver den
undervisningsskyldighet som fastlagts
i schema, t.ex. vikarietimmar, utgar
ersittning for varje klocktimme med
1/572 av arslonen.
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Privatanstallda larare

For de privatanstallda ldrarna ar

det viktigt att kontrollera att det
finns gallande kollektivavtal. I det
centrala kollektivavtal som galler for
skolan regleras 16n och de allménna
anstallningsvillkoren sasom 6vertid,
uppsigningstid, sjuklon, forsikringar
och pension. Kontakta forst arbets-
givaren men dven LRs regionala
ombudsman for att fa reda pa vilket
avtal som giller. Kollektivavtal kan du
ocksa bestilla fran LRs kansli pa fax
08-21 73 66.

Om en arbetsgivare saknar
kollektivavtal maste villkoren for
anstdllningen regleras i det enskilda
anstillningsavtalet. Anvind dig av
LRs Checklista — anstallningsvillkor
och 16n, som medlemmar kan hamta
fran LRs webbplats www.Ir.se eller per
fax pa 08-21 73 66.

Nedan finner du de arbetsgivaror-
ganisationer som LR har avtal med.
Dérutéver finns direktavtal tecknade
med ett fatal enskilda arbetsgivare,

t.ex. Vittra Utbildning AB och
Kunskapsskolan AB.

ALMEGA

ALMEGA bestar av flera samver-
kande arbetsgivarférbund som
tillsammans organiserar féretag
inom ett 40-tal branscher. Inom
ALMEGA Tjansteféorbunden/
Utbildningsforetag finns utbildnings-
foretag som t.ex. Lernia.

Kollektivavtal:

Civilingenjorsférbundet tecknar
kollektivavtal som géller for LRs
medlemmar mot bakgrund av
forbundens samverkan inom

PTK. Foretagsavtal inom ramen

for ALMEGA Tjansteféorbunden/
Utbildningsféretag har tecknats for
MiROi Utbildning AB, InfoKomp
AB, IUC och Sadelmakeriskolan. LR,
Lérarféorbundet, CF och SIF ar parter
i dessa avtal.
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Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund (inom ALMEGA)

Tjansteféretagens Arbetsgivar-
forbund har ca 1 900 medlems-
foretag. Till detta féorbund ansluts
enskilda grund- och gymnasieskolor,
privata férskolor och fritidshem.
Ungefér 200 skolor dr i dag medlem-
mar.

Kollektivavtal:

LR har avtal med Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund tillsammans med
Léararféorbundet. Avtalen omfattar
fristaende forskolor, fritidsverksam-
het, grundskolor och gymnasiesko-
lor. Ett inkopplingsavtal med LR och
Lararforbundet maste tecknas for
varje skola for sig for att kollektivavtal
ska gilla. Detta beror pa stadgarna
for arbetsgivarférbunden.
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Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivaralliansen har ca 1 600
foretag som medlemmar. Inom
branschkommitté Folkhdogskolorna
finns ca 95 folkhogskolor som har
ca 3000 anstallda. Inom bransch-
kommitté Ideella och idéburna
organisationer Skola/Utbildning finns
ca 25 skolor.

Kollektivavtal:

LR tecknar tillsammans med
Lararforbundet avtal for grund-
och gymnasieskolor anslutna till
branschkommitté Ideella och
idéburna organisationer Skola/
Utbildning. Avtalet for branschkom-
mitté Folkhdgskola tecknas av LR,
Lararforbundet, SFHL, HTF, SKAF
och Civilingenjorsférbundet.

Folkbildningsforbundet - FBF
Folkbildningsférbundet, FBF, for-
handlar om rekommendationsavtal
for larare och cirkelledare anstillda
vid de 11 studieférbunden.

Kollektivavtal:

LR tecknar avtal med FBF tillsam-
mans med Lararférbundet, Musiker-
féorbundet och Teaterférbundet.

IDEA

IDEA ir ett arbetsgivarforbund for
ideella organisationer som t.ex.
studieforbund, utbildningscenter
och Roda Korsets folkhogskola. For
Vardhogskolor (Réda Korsets och
Sophiahemmets sjukskoterskeskolor)
har ett separat avtal traffats inom
IDEAs avtalsomréde.

Kollektivavtal:
LR tecknar avtal med IDEA tillsam-
mans med Lararforbundet.

Kooperationens forhandlings-
organisation - KFO

Kooperationens forhandlingsor-
ganisation, KFO, ar arbetsgivar-
organisation for foretag som drivs

pa kooperativ grund. KFO har i

dag 2000 medlemsforetag, varav ca
90 ar skolor. Ca 1100 kooperativa
forskolor och fritidshem av olika slag
ar ocksa medlemmar i KFO.

Kollektivavtal:

LR tecknar avtal tillsammans med
Lérarféorbundet for de grund- och
gymnasieskolor som ar medlemmar
i KFO.
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Kommunala Foretagens
Samorganisation - KFS

KFS ar arbetsgivarorganisation

for foretag/sammanslutningar
som bedriver verksamhet inom

det kommunala omradet. Antalet
medlemsforetag ar ca 430. Inom
verksamhetsomradet Skolor finns ca
30 privatskolor.

Kollektivavtal:

LR och Lararforbundet tecknar avtal
for de grund- och gymnasieskolor
som ar medlemmar i KFS.
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Lonesamtalet

Forberedelser

I ett 16nesamtal ska du och din rektor
ga igenom de faktorer som paverkar
din 16n och lyfta fram det som har
fordndrats sedan den forra lonedver-
synen. Om du presterar battre, har
fatt forandrat arbetsinnehall eller
forbattrade personliga kvalifikatio-
ner, sa ska det synas i ditt lonekuvert.
I det foljande finns en checklista till
stod i forberedelsearbetet infor ditt
lonesamtal.

1. Tala med LRs ombud pa skolan
om hur de har tinkt sig arets
lokala l6nedversyn.

2. Ta del av det kollektivavtal
som tillampas pa din skola och
utgangspunkterna fér lénedversyn
iloneavtalet.

3. Ta del av den lokala I6nepolicyn
eller de kriterier for lonesatt-
ningen som géller for din arbets-
plats.

4. Bedom:

a) ditt arbetsinnehall

b) din prestation

¢) dina personliga kvalifikationer.
Ar de oférandrade eller utdkade /
forbattrade jamfort med vid forra
lénedversynen?

Till stod i bedémningen kan du
anvinda dig av féljande fragestall-
ningar:

e Vilka ar skolans verksamhetsmal
och hur bidrar du till att dessa
uppfylls?

* Har du fitt andra eller mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter?

* Har du fitt ett 6kat ansvar?

¢ Har du blivit kunnigare inom ditt
specialomrade och dina dmnen?

¢ Har dina personliga egenskaper
utvecklats?

¢ Har du bidragit till en battre
verksamhet?
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5. Ta del av l6nestatistik och I6nelage
med hjalp av LRs l6nestatistik och
SACO Lo6neSo6k som du hittar
pa www.Ir.se Radgor med LRs
kommunférening for att fa reda
pa marknadsmadssig 16n i aktuell
skola resp. narliggande skolor for
liknande befattningar.

Att genomfora lonesamtalet
Lonesamtalet ska vara ett samtal dar
du och din rektor kommer 6verens
om dina prestationer och hur mycket
de ar varda.

Sa har kan ni genomfora lonesam-
talet:

¢ Diskutera hur dina insatser har
varit under det senaste dret.
Beratta hur du har sett pa verk-
samheten, och dina prestationer i
relation till malen. Lat rektorn ge
sin syn pa saken. Har ni en samsyn
kan du ligga fram ditt lonekrav
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tidigt, forutsatt att Ilonesamtalet ar
tankt att leda fram till en uppgo-
relse om ny 16n.

Beskriv dina arbetsuppgifter — de
du fardigstillt, de nuvarande och
de kommande. Koncentrera dig
pa de som ar viktiga for hela verk-
samheten och ta upp forandringar
av utvecklande karaktir som dina
arbetsuppgifter har genomgatt.
Beskriv vilka krav dina nuvarande
arbetsuppgifter stiller pa dig

och hur val du anser att du har
uppfyllt kraven. Tala dven om vad
i din kompetens du skulle vilja
forbattra.

Sammanfatta den analys av ditt
lonelage som du gjort. Avsluta
med ditt krav pa ny 16n.

Lyssna pa rektorns synpunkter och
forsok satta dig in i dennes bedom-
ning. Dina argument bor ligga i
linje med rektorns krav och behov.
Forsikra dig om att du och rek-
torn “talar samma sprak”.
Kontrollera att du och rektorn ar
overens om hur din framtid ska se
ut. SOk forklaringar pa det som ni
inte verkar vara 6verens om och
notera argumenten.

Begar att fa 16ften skriftligt t.ex.
sammanfattad i gemensamma
anteckningar.

e Om din rektor inte anser att du
boér ha en 16nedkning eller en
mycket liten hojning ar det viktigt
att reda ut varfor och vad du kan
gora for att hoja din 16n vid nésta
Ionerevision.

Individuell [oneforhandling infor
anstallning i kommuner och
landsting

Det ér viktigt att du tar kontakt

med LRs kommunfoérening/
kommunombud for att fa informa-
tion om loneldget, sa att du lagger
dig pa rdtt nivd i loneansprak. Ligger
du f6r hogt riskerar du att bli bortsal-
lad i ett tidigt skede. Ligger du for
lagt gagnar det inte ndgon utom
mojligtvis arbetsgivaren. Du har rétt
till 6verliggning om 16n. I praktiken
forhandlar du sjalv men om du vill
kan du fa rad och stéd av LRs fack-
liga foretradare.

Det ar viktigt att forhandla med
ritt person, d.v.s. den som har ratten
att sitta 1on enligt arbetsgivarens
delegationsordning. Férhandlingen
ska ocksa ske vid rdatt tidpunkt, d.v.s.
innan du accepterar en anstallning.
Borja inte arbeta innan I6nen ar
bestimd.
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Framhall inte bara din utbildning
till larare eller studie- och yrkesvag-
ledare, utan dven annan utbildning,
yrkesverksamhet eller erfarenhet,
som kan ha betydelse for att utféra
ett kvalitativt béttre arbete. Detta bor
sjalvklart dven beaktas vid lonesatt-
ningen. Landstingsanstallda — tink
pa eventuell uppehallslonefaktor
som reducerar den 6éverenskomna
I6nen.

Mer information finns i bro-
schyren "Lénesamtalet”.
Den gar att ladda hem fran
LRs webbplats www.Ir.se om
du loggar in som medlem. Du
kan ocksa fa broschyren fran
LRs ombud pa din skola.
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Ledigheter

Enligt lag har medborgare i Sverige
vissa rittigheter att vara lediga fran
arbetet. Det kan vara semester, sjuk-
dom, forildraledighet, familjeskél,
narstaendevard, studieledighet, plikt
att tjanstgora inom totalforsvaret,
bedrivande av naringsverksamhet,
fackligt fortroendemannauppdrag
eller uppdrag som skyddsombud.
Lagarna kompletteras av avtalens
regler.

Enligt AB 01 har arbetstagare i
kommunen dessutom mojlighet att
vara lediga for offentliga fértroende-
mannauppdrag eller om arbetsgiva-
ren godkdnner ledighet for enskild
angelidgenhet. Om det finns syn-
nerliga skal for det kan kommunen
bevilja upp till 10 dagars betald ledig-
het for sidan enskild angelidgenhet.
Kommunen kan dven medge betald
ledighet for den som har ledigt for
utbildning dven om utbildningen
inte sker i tjansten. Den lokala
arbetsgivaren kan komma 6verens
med arbetstagarna om férmaner for

ledigheter utéver bestimmelserna i
lagar och avtal.

Ledighet under verksamhetsaret
kan innebara att ferieldbnen under
den efterféljande sommaren
paverkas. Ledigheter som ar semes-
terlonegrundande upp till ett visst
antal dagar ar exempelvis sjukdom
180 dagar per verksamhetsar,
forildraledighet med forildrapen-
ning 120 dagar per fodsel, 180 dagar
for ensamstaende vardnadshavare,
alla ledighetsdagar med tillféllig
foraldrapenning samt ledighet for
vissa studier. Ledigheter utéver dessa
tidsbegransningar och andra typer av
ledigheter, t.ex. enskild angeligen-
het paverkar alltid ferielénen som
minskar i férhallande till ledighetens
omfattning.

Sjukdom

Du som ar sjuk och avstér fran arbete
ska anmaéla detta till arbetsgivaren
som betalar ut sjuklén de forsta

21 dagarna i sjukperioden, utom
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karensdagen. Fr.o.m. den attonde
dagen ska den som dr sjuk styrka
sjukdomen.

Likarbesok
Enligt AB 01 kan anstillda fa ledigt
med l6n for att besoka lakare eller
sjukhus vid efterbehandling, ront-
gen eller skirmbildsundersokning,
dér svarigheter att anpassa tiden
efter schema finns. Detsamma galler
vid forstagangsbesok hos tandléikare,
vid akut sjukdom eller olycksfall.
Vid 6vrig sjukdom eller om man
skadar sig i arbetet och maste aka till
sjukhus, sjukanmadler man sig.
Anstéllda har ingen ratt till ersatt-
ning for kostnader for likarbesok
och likemedel. Lokala avvikelser kan
forekomma.

Foraldraledighet

Du som ska vara férdldraledig for
barns fodelse eller f6r adoption
bor begira tjanstledighet tvd mana-
der innan berdknad nedkomst.
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Ledigheten regleras i forildraledig-
hetslagen och Forsakringskassan
betalar ut ersittning enligt lagen om
allman forsikring. Vid férildraledig-
het bestammer foraldrarna mellan
vilka datum ledigheten ska forliggas.

De forsta 120 foraldrapenning-
dagarna per fodsel ar semester- och
ferielonegrundande.

For dig som 4r ensamstdende
vardare ar antalet dagar 180. Detta
innebdr att 120 resp. 180 dagars
fordldraledighet kan ge grund for
feriel6n.

Ledighet med tillfallig foréldra-
penning och havandeskapspenning
(t.ex. de 10 "pappadagarna”) ar alltid
semester- och ferielénegrundande.

AB 01 reglerar det fordldrapen-
ningtillagg utéver grundnivan
som arbetsgivaren betalar ut.
Foraldrapenningtillagget betalas en
gang per fédsel. Om anstéllningen
hos din arbetsgivare varat i minst
365 dagar sammanhéngande
beréknas foraldrapenningtilligget
pa 10 % av inkomstbortfallet
under 30 dagar. Om anstillningen
varat minst 730 dagar beriknas
foraldrapenningtillagget pa 10 % av
inkomstbortfallet under 60 dagar.
En forutsattning for att tilligget ska
betalas ut for alla berittigande dagar
ar att fordldrapenning 6ver garan-
tinivan tas ut utan avbrott under de
30 resp. 60 dagarna. Arbetsgivaren

betalar ut ersdttningen vid tva
tillfallen. Halva beloppet betalas ut
vid ledighetens borjan, den andra
halften tre manader efter det att
du bérjat arbeta igen. Du kan ocksa
begara att fa skjuta upp uttaget av
foraldrapenningtilligget.

AB 01 ger anstillda betald ledighet
for upp till tvd besok pa modravards-
central per havandeskap om besoken
inte har kunnat foérlaggas utanfor
arbetstid. Darut6ver kan lokala 6ver-
enskommelser triffas.
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Uppsdgning

Sdga upp sig

Uppsagningstiden fran den anstall-
des sida 4r en manad om anstall-
ningen varat mindre dn ett ar och tre
manader om anstéllningen varat ett
ar eller langre. En uppsagning ska
alltid vara skriftlig. Ingenting hindrar
att medlemmen kommer éverens
med arbetsgivaren om forkortad
uppsigningstid.

Uppsagd

En arbetsgivare maste ha saklig
grund, som arbetsbrist eller person-
liga skél, for att siga upp en anstall-
ning som galler tills vidare. En tidsbe-
gransad anstillning upph6r normalt
vid den avtalade tidens utgang och
kan inte sidgas upp i fortid om inte
detta sarskilt avtalats.

Den som blir uppsagd p.g.a.
arbetsbrist i kommunen turordnas i
enlighet med lagen om anstillnings-
skydd, LAS. Principen som galler ar
att den med kortast anstillningstid
far ga férst. Om en anstilld med

langre anstdllningstid inte har
tillrdckliga kvalifikationer for fortsatt
arbete kan den personen fa ga i stél-
let. Endast anstdllningstid hos den
egna kommunen/landstinget raknas.
All anstdllningstid raknas oavsett typ
av arbete.

Uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida ir sex manader for den
som varit anstalld ett ar. For den som
varit anstélld 15 ar eller har fyllt 40
ar och varit anstalld 10 ar ar uppsag-
ningstiden tolv manader forutsatt att
uppsdgningen beror pa arbetsbrist.
For den som varit anstilld kortare
tid an ett ar r grundregeln en
manads uppsdgningstid. Innan
arbetsgivaren siger upp nagon maste
alltid arbetsgivaren férhandla med
den lokala fackliga organisationen.
Arbetsgivaren ér skyldig att varsla LR
och ge den anstéllde besked infor
uppsagning p.g.a. personliga skal
eller avsked. Ta omedelbart kontakt
med kommunombudet i en saidan
situation.
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Ekonomisk hjalp vid arbetsloshet

Bli medlem i AEA

Akademikernas Erkidnda
Arbetsloshetskassa, AEA, ar SACO-
forbundens gemensamma a-kassa.
AFA har till uppgift att besluta om
arbetsloshetsersattning for kassans
medlemmar. Alla yrkesverksamma
medlemmar i LR erbjuds medlem-
skap i AEA, men maste ansoka pa
separat blankett. Du som arbetat
under en period om fem samman-
hangande veckor minst 17 timmar

i veckan fyra av dessa veckor ar
kvalificerad for medlemskap i AEA.
Du maste dock ha ett arbete nar du
ansoker om medlemskap i AEA. Ar
du studerandemedlem och kvalifice-
rar dig enligt ovan har du ocksa ritt
till medlemskap.

Ar du sedan tidigare medlem i
nagon annan a-kassa kan du flytta
over ditt medlemskap till AEA och
tillgodorakna dig medlemstiden i
den tidigare a-kassan. Du maste da
flytta 6ver a-kassan inom tva manader
fran det att du beviljades uttrade ur

den tidigare a-kassan. Bifoga ett 6ver-
gangsbevis fran den tidigare a-kassan
tillsammans med ans6kan om med-
lemskap i AEA. Overgangsbeviset
visar eventuellt utbetald ersittning,
hur linge du varit medlem och
garanterar att du inte gar miste om
nagra ersattningsdagar eller férlorar
nagra andra férmaner. Det gar inte
att byta a-kassa under pagaende
arbetsloshet eller period med forald-
rapenning.

Fran den 1 januari 2001 finns
inget krav pa att man maste vara
medlem i arbetsloshetskassan. Vill
man inte vara medlem maste man
skriftligen ange detta till LR.

Detta krévs for att fa ersattning
Arbetsloshetsforsakringen medger
tvd typer av ersattning, dels en
inkomstrelaterad ersittning (en pro-
centuell andel av tidigare inkomst)
och dels ersattning fran grundfor-
sakringen. For att du ska ha rétt till
arbetsloshetsersattning maste du
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vara anmald som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen samt inte vara
forhindrad att ata dig arbete t.ex.
genom att ha barnomsorg ordnad
om du har barn.

Inkomstrelaterad ersattning

For att erhalla en inkomstrelaterad
ersattning, vilken ar mer fordelaktig
an ersattningen fran grundforsak-
ringen, ska du uppfylla tva villkor:

Medlemsvillkoret

For att ha rétt till erséttning ska du
ha varit medlem i a-kassan under
minst tolv manader.

Arbetsvillkoret

Arbetsvillkoret uppfylls om du har
arbetat i viss omfattning eller har
arbetat i eget foretag. Huvudregeln
innebdr att du ska ha haft arbete i
sex manader och arbetat minst 70
timmar varje manad. Arbetet ska
ligga inom en ramtid av tolv manader
innan arbetslosheten. Ramtiden
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kan férlangas genom s.k. éverhopp-
ningsbar tid, t.ex. om du fatt hel
sjuk- eller forildrapenning. Aven
heltidsstudier kan under vissa forut-
sattningar vara 6verhoppningsbara.
Om huvudregeln inte uppfylls prévas
alternativregeln. Den innebar att du
ska ha arbetat 450 timmar under sex
pa varandra foljande manader och
dar ingen manad far innehalla farre
dn 45 timmar.

Ersattning

Den inkomstrelaterade ersattningen
uppgér till 80 % av bruttoléonen dock
maximalt med 680 kr om dagen
(oktober 2003). Under de 100 forsta
ersittningsdagarna utgar dock en s.k.
forhojd dagpenning med max 730 kr
om dagen (oktober 2003).

Ersittning fran grundforsikringen

Du som inte uppfyller villkoren fér
inkomstrelaterad ersittning kan i
stillet fa ersdttning fran grundfor-
sakringen. Detta motsvarar i stort det
som tidigare hette KAS. Villkoren
for att fa grundbeloppet fran AEA

ar att du ar AEA-medlem och att

du uppfyller antingen arbets- eller
studerandevillkoret.

Arbetsvillkoret

Arbetsvillkoret innebér att du under
en tolv manaders ramtid ska ha
arbetat minst 70 timmar i manaden

i minst sex manader (huvudregeln),
eller ha arbetat minst 450 timmar.

De 450 timmarna ska vara fordelade
6ver sex pa varandra féljande
ménader. Ingen av de sex manaderna
far innehalla farre dn 45 arbetade
timmar.

Studerandevillkoret

Om medlemsvillkoret inte &r
uppfyllt, eller om medlemsvillkoret
ar uppfyllt men inte arbetsvillkoret,
provar AEA om du uppfyller stude-
randevillkoret. Detta villkor ar upp-
fyllt da minst ettariga heltidsstudier
har avslutats och da du varit anméld
som arbetslds pa Arbetsférmedlingen
eller forvarvsarbetat under minst 90
kalenderdagar. Bade den arbetslosa
tiden och den tid du eventuellt har
arbetat maste ligga inom en ramtid
av tio manader i anslutning till att
studierna avslutats. Ramtiden kan
forldangas om du t.ex. varit sjuk eller
haft forildrapenning.

Du som inte dr medlem i nagon
a-kassa och vill soka ersittning vid en
tillfallig arbetsloshet ska vanda dig
till ALFA-kassan tel 020-55 00 99, inte
till AEA. Grundbeloppet uppgar till
320 kr om dagen (oktober 2003).

Du som vill veta mer om arbets-
l6shetsforsidkringen kan bestilla
information fran AEAs kansli
tel 08-412 33 00. Det finns ocksa
mer information pa AEAs webbplats
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www.aea.se Dar finns aven informa-
tion om vilka blanketter som behovs
och hur du fyller i dem.
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SACO Inkomstforsakring

Taket for ersattning fran a-kassan
ar 80 % av 18 700 kr, d.v.s. 14 960
kr/ménad fore skatt. Oavsett hur
mycket du tjanar, far du inte hogre
ersittning. Nu kan du som ar
medlem i Lararnas Riksforbund
teckna SACO Inkomstforsikring,
en forsidkring som garanterar dig
en ersittning motsvarande 80 % av
din ordinarie 16n for 16ner upp till
50 000 kr i manaden vid en tillfallig
arbetsloshet.

Sa har fungerar SACO Inkomst-

forsakring:

¢ Forsikringen kan tecknas av
dig som dr medlem i Lararnas
Riksférbund, och som ar medlem
i Akademikernas Erkidnda
Arbetsloshetskassa, AFA.

¢ Fast anstdllning 4r ej ett krav, dock
krévs det att du arbetat minst 12 av
de senaste 18 manaderna for att
ersattning ska utbetalas.

¢ Forsikringspremien ar beroende
av din inkomst. Manadsavgiften ar

dock minst 50 kr och hogst 404 kr.

e For att fa ersattning maste du bl.a.
ha tecknat forsikringen senast 18
ménader innan du blev arbetslds
samt uppfylla kraven for arbetslos-
hetsersittning fran AEA.

e Ersittning fran forsakringen
utbetalas efter 20 dagars karens
och som ldngst under 240 ersatt-
ningsdagar.

For SACO Inkomstforsikring har
bildats ett sirskilt aktiebolag, SACO
SalusAnsvar Forsakring AB. SACO
och samtliga 26 SACO-fé6rbund
ager foretaget gemensamt och har
beslutat att foretaget inte ska vara
vinstdrivande.

Mer information om SACO
Inkomstfoérsikring samt hur du
tecknar den finner du pa
www.inkomstforsakring.com
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Nagra tips om du blir arbetslos

¢ Anmal dig vid din lokala Arbets- i tjdnst. Du som &r tjanstledig

formedling din forsta arbetslosa
dag. Din A-kassa far da automatiskt
information om din arbetsloshet
och skickar inom ett par dagar ut
ett informationspaket som inne-
haller all information samt alla de
blanketter du behoéver for att soka
ersattning.

Skaffa intyg pa dina senaste tolv
manaders arbete. Har du inte
arbetat det senaste aret ska du
skaffa intyg pa det senaste arbetet
du haft. Styrk arbetet pa blanket-
ten “arbetsgivarintyg” som du far i
paketet fran AEA.

Skaffa intyg fran Forsakringskassan
om du har fatt ersattning darifran
vid t.ex. sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller varnplikt.
Om du studerat ska studierna styr-
kas pa blanketten, "Studieintyg”.
Ibland kan ocksd CSN-intyg och
examensbevis behovas.

Ar du tjanstledig fran ett arbete
—begir diigod tid att fa aterga

saknar som regel ersattningsratt.
Om du ar tjanstledig, komplettera
din ans6kan med uppgifter om
anledningen till tjinstledigheten.

® Var noggrann! Tank pa att alla
dokument ska vara original eller
vidimerade kopior. Ofullstindiga
uppgifter férsenar handlagg-
ningen av ditt arende och darmed
ocksa utbetalning av ersittning
till dig. AEA kan fatta beslut om
din rétt till ersittning forst efter
att du anmalt dig som arbetslds pa
Arbetsformedlingen och skickat in
din kompletta ansokan till AEA.

¢ Nar du borjar jobba igen efter
en period av arbetsloshet ska du
anmala detta till AEA, oavsett
omfattningen av arbetet.
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I Sverige har bade det allmdnna pen-
sionssystemet och PA-KL, den gamla
avtalspensionen for kommunalt
anstallda, varit formansbedomda for-
delningssystem. Det innebér att du
som arbetar i dag betalar till dagens
pensionarer, pa samma satt som
nasta generation ar tankt att betala
din framtida pension.

Okad livslingd och allt storre
andel pensiondrer av befolkningen
gor att finansieringsbordan blir allt
storre for de som arbetar. Darfor
infors nu successivt ett fonderings-
system. En del av pensionsavgiften
satts undan pa ett individuellt konto
for din egen pension. Det ér den
delen som heter Premiepension i
det allmdnna pensionssystemet, och
individuell del i avtalspensionen.

Din pension kommer fran tre hall.
Du kan paverka alla delar.

Pensioner och pensionssparande

1. Allman pension med Premiepension
2. Avtalspension
3. Eget sparande

Att vilja fond for premiepension
och avtalspension

Du maste inte vélja férvaltare av din
pension, men om du inte gor det
missar du mojligheten att anpassa
pensionssparandet efter din egen
situation. En 30-aring och en
60-aring bor inte ha samma pensions-
sparande. Det ligger alltsd i ditt eget

intresse att forsoka placera pengarna
sa att du far den basta avkastningen
och darmed hogre pension.

Hur viljer jag?

Den viktigaste fragan du bor stalla
dig infor alla placeringsbeslut dr: hur
lange ska jag spara? Alla placerare,
stora som sma, bor forsoka valja ett
sparande som har en lagom riskniva
i forhallande till spartiden. Ju lingre
tid du sparar desto storre risk kan

du ta for att fa bra avkastning i
slutinden. Aktier har storre riskniva
eftersom de bade kan stiga och
sjunka i varde. Sparar du pa lang sikt
bor du ha mer aktier i ditt sparande
och i ett kortare sparande bor du
oka andelen obligationer som har
en ligre riskniva. Du kan nar som
helst, kostnadsfritt, byta fonder inom
fondsparandet.
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Lararfonder

Det ér en viktig facklig uppgift att
agera for att medlemmarna ska fa

en sa bra pension som mojligt. I det
nya allmdnna pensionssystemet och

i avtalspensionen liggs ett storre
ansvar for den egna pensionen pa
oss sjilva. En del av pensionsav-
sattningen kan vi placera i fonder.
Darfor har LR forhandlat fram
Lararfonders laga avgift, inflytande
via placeringsradet och goda
avkastningsmojligheter. Lararfonder
ger dig som dr medlem, och dina
anhdriga, mojlighet att enkelt och till
bra villkor planera for din pension.
Carlson Lararfonder ar bra alternativ
for:

¢ Premiepensionen

¢ Avtalspensionen

¢ Ett eget pensionssparande
¢ Fondsparande

Med de tre Lararfonderna kan du
pa ett enkelt satt anpassa sparandet
efter din alder och placeringshori-
sont. Har du fragor eller vill pabérja
ett sparande? Mer information

om Carlson Lararfonder far du pa
www.lararfonder.nu

_ CARLSON
LARARFONDER
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Medlemsforsakringar

Att makla férsakringar anses vara en
av grunduppgifterna for en facklig
organisation. Det bekriftas i den
medlemsundersékning som LR
genomforde i maj-juni 2003. Dér
framgar att 70 % av medlemmarna
anser att LR ska erbjuda forsékringar.
Gruppforsikringar av den typ som
Lérarforsakringar erbjuder har i
regel battre villkor dn en individuell
forsakring. Premierna ar lagre och
hinder som halsoprévning anvands
inte. Enligt Lararforsakringars upp-
skattning skulle 1/3 av de som vill
teckna forsikringen fa avslag efter
hélsoproévning.

Lararforsakringar

Vad ir ekonomisk trygghet? Bra 16n
ar en del, men det ar mycket viktigt
att ocksd ha ett sa bra forsakrings-
skydd att du klarar dig ekonomiskt
om nagot hinder dig, ditt hem eller
din familj. Darfor var LR 1998 med
om att starta ett forsikringsadminis-
trativt bolag — Lararforsakringar.

Lararforsakringars uppgift ar
att tillhandahalla produkter och
tjanster som Okar medlemmarnas
ekonomiska trygghet. De forhandlar
direkt med forsikringsbolagen for
att fa fram sa bra forsakringar som
mojligt for dig som medlem och
administrerar sedan forsikringarna.
Ingen annan yrkeskar dn ldrarna har
tillgang till ett liknande foretag.

Hos Lararforsikringar far du
hjalp av handliggare som kan din
yrkessituation och forstar dina behov.
De samverkar med LR och for att
aviseringen av medlemsforsakringar
och andra fackliga avgifter ska ga sa
smidigt som mojligt aviseras allt vid
samma tillfalle.

Studerandemedlemmar kan ha
forsakringar hos Lararforsakringar
och de har ocksa speciella forsak-
ringar for medlemmar som fyllt
67 ar. Detta innebér att du som
medlem kan kdnna dig trygg hos
Lararforsakringar — for lang tid
framover.
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For att 6ka din trygghet ansluts
du till formanliga férsakringar nir
du blir yrkesverksam. Denna anslut-
ning gors utan halsoprévning vilket
innebdr att manga som inte skulle
kunna teckna vissa férsdkringar, nu
kan gora det. Forsakringarna ar vid
detta tillfalle gratis i tre manader
for att du ska ha tid att se over ditt
forsakringsinnehav.

I samband med anslutningen
far du fyllig information direkt
fran Lararférsakringar. Vill du veta
mer redan nu kan du alltid besoka
Lararforsdkringars webbplats
www.lararforsakringar.se eller
kontakta dem pa telefon
020-21 09 09.

Svenska Lararforsakringar AB,
Box 5097, 102 42 Stockholm,
020-21 09 09

Fax 08-442 87 20,

e-post slab@lararforsakringar.se

g
LARAR|ZIITNGI NN N




FACKLIG HANDBOK




FACKLIG HANDBOK

SACO

LR tillhér SACO, Sveriges
Akademikers Centralorganisation,
som ar en sammanslutning av 26
sjalvstindiga fack- och yrkesférbund.
Tillsammans ar vi 6ver en halv miljon
akademiker som ar studenter, fors-
kare, egenforetagare eller anstallda.
SACOs forbund ar yrkes- och
utbildningsférbund, vilket innebér
att yrkesgemenskapen ér grunden,
oavsett inom vilken bransch eller hos
vilken arbetsgivare man arbetar.
SACO vill utveckla Sverige till en
ledande kunskapsnation. Kunskap
och larande ér sjalvklara forutsitt-
ningar for vélfird och utveckling.
SACO arbetar for utbildning och
forskning med hog kvalitet
och vill att skatter och socialforsak-
ringar ska uppmuntra till arbete
och utbildning. Varje individ ska
beddmas efter sin kunskap och aldrig
diskrimineras pa grund av kon,
etniskt ursprung, alder eller sexuell

laggning.

SACO ir partipolitiskt obundet
men tar stillning i fragor som ror
akademikers anstillning, utbildning,
forskning och arbetsmarknad.
Genom att debattera och skapa opi-
nion 6kar vi forstaelsen for akademi-
kers villkor och vikten av akademisk
kompetens.

SACO arbetar internationellt
genom Europafacket, EFS, och har
ocksa ett kontor i Bryssel tillsammans
med LO och TCO.

Om du vill veta mer om de
fragor som stér i fokus just nu, besok
www.saco.se — ett snabbt sdtt att hitta
analyser, debattinldgg och forslag i
aktuella samhallspolitiska fragor.

SACO
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Medlemmar i LR har en rad réttighe-
ter och fdrmaner.

* Du har tillgang till facklig service
lokalt och centralt. LR har valut-
bildade ombud som du kan vinda
dig till for att fa hjalp vid t.ex.
nyanstillning, l6neradgivning,
tolkning av avtal m.m.

® Du har rittshjalp i anstillningsfra-
gor och fragor som ligger inom
forbundets verksamhetsomrade.

* Du kan fa juridisk hjalp och
bitrade av juridiskt ombud i dom-
stol i tvister med arbetsgivaren. LR
provar i vilken man en medlem
kan fa sadan hjalp.

¢ Du har ritt till konfliktersattning
vid arbetskonflikt om du har upp-
fyllt dina ekonomiska skyldigheter
mot férbundet.

¢ Du blir vid avlénat arbete med
viss omfattning erbjuden medlem-
skap i Akademikernas Erkianda
Arbetsloshetskassa, AEA.

Du kan paverka forbundets policy,
t.ex. vid lokalavdelningsméten.
Du far utan kostnad férbundstid-
ningen Skolvirlden.

Du far information fran lokalav-
delningar, kommunfoéreningar
och distrikt.

Du kan kostnadsfritt skicka efter
broschyrer och annan information
frén férbundet.

Berorda medlemmar far direkt
information fran sina intresse-
foreningar.

Du ansluts till ett formanligt
forsakringsskydd genom Larar-
forsakringar (med reservations-
ratt). Du kan ocksa anpassa detta
forsdkringsskydd beroende pa ditt
behov.

Du har mojlighet till fondspa-
rande samt individuellt pensions-
sparande i Carlson Lararfonder.
Du har maéjlighet att

sOka medlemslan hos
ForeningsSparbanken, SEB,
Nordbanken eller SalusAnsvar.
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Medlemsrittigheter och -formaner

Du far méjlighet till kostnadsfri
ekonomisk radgivning hos
ForeningsSparbanken.

Du kan soka billan hos SEB
Finans.

Du far rabatt pa Birka Cruises,
Birka Princess.

Du far rabatt pa Nationalencyklo-
pedin, bade pa den i form av
tryckt uppslagsbok som pa
multimediaversionen, samt halva
priset vid abonnemang pa NEs
Internettjanst www.ne.se

Tack vare ett samarbete mellan
SalusAnsvar och LR finns nu en
rad férménliga erbjudanden for
din privatekonomi.
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Vara mediemsrutiner

Det ar viktigt att LR har korrekta
uppgifter om dina arbetsférhallan-
den och din inkomst. Du bér darfor
alltid anmala férandringar till LRs
medlemsregister for att du ska kunna
ha nytta av medlemskapet och betala
korrekt avgift till LR.

Du anséker om medlemskap i
AFEA pa sirskild blankett. Ar du
redan medlem i AEA racker det
med att du anmaéler detta till LRs
medlemsregister. Ar du medlem i
annan arbetsloshetskassa och vill
byta till AEA ar det mycket viktigt att
LR far din ans6kan om medlemskap
i AEA samt dvergangsbeviset inom
2 manader efter att du avslutat ditt
andra medlemskap.

Fran den 1 januari 2001 finns
inget krav pa att man maste vara
medlem i arbetsloshetskassan. Vill
man inte vara medlem maste man
skriftligen ange detta till LR. For mer
information om medlemsvillkor se
sid 29.

Medlemsavgiften till LR 4r 1%
av den bruttoinkomst du har;
lagst 70 kr och hogst 250 kr per
manad. For nyexaminerade larare
samt studie- och yrkesvigledare ar
medlemsavgiften under de 3 forsta
manaderna efter examen 30 kr per
ménad. Medlemmar som studerar
heltid pa Lararhogskolan betalar 50
kr per ar och pensiondrer betalar 250
kr per ar. Avgiften till AEA ar 90 kr
per manad. Samtliga avgifter betalas
via lI6neavdrag dar det ar majligt.

Jamfort med andra fackférbund
har LR i de flesta fall lagre avgifter.
Detta galler inte minst deltidsan-
stillda och nyexaminerade.

Blanketter for andring av upp-
gifter, ans6kan om medlemskap till
AEA och LR finns pa www.Ir.se Du
kan dven na medlemsregistret via
e-post: medlemsregistret@lr.se eller
via telefon: 08-613 27 27.

39




FACKLIG HANDBOK

Intresseforeningar

For att bevaka olika gruppers intres-
sen har LR ett antal s.k. intressefor-
eningar. Dessa ar:

Bild- och medielararfareningen

Ordférande Thomas Syrén,
tel 019-23 20 70
syren.thomas@telia.com

Foreningen for studie- och
yrkesvigledare

Ordfoérande Berit Haugen
tel 063-14 36 10
berit.haugen@zonline.se

Higskolans Lararforening
Ordférande Hans E Berg,
tel 031-285 516
hans.berg@ped.gu.se

Klass- och Speciallararforeningen
Ordférande Gunilla Kronstrand,

tel 044-24 26 61
gunilla.kronstrand@minimail.net

Lektorernas Forening

Ordfdrande Ake Appelqvist,
tel 031-25 83 55
ake.appelqvist@gbgsd.se

Musikldrarnas Riksforening
Ordférande Hans Majing,

tel 0457-100 50
hans.majing@utb.ronneby.se

Svenska Gymnastiklarare-
sallskapet

Ordférande Bengt Andréen,
tel 031-741 19 19
bengt.andreen@telia.com

40

Vardlararforeningen
Ordférande Gull-Marie Adméus,
tel 0410-122 22
gm.admeus@telia.com

Foreningarna ar en viktig resurs

i LRs verksamhet och far anslag

fran forbundet. Flera foreningar

ger ut tidskrifter eller annan typ av
medlemsinformation. Ga in pa LRs
webbplats www.Ir.se féor mer informa-
tion.
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Webbplatsen

Lérarnas Riksférbunds webbplats
uppdateras dagligen med ny aktuell
information.

Besok www.Ir.se

Besoker du webbplatsen far du till-
gang till all relevant information om
LR och skolan samlad pa ett stille.
Hir far du reda pa aktuella nyheter,
vad LR tycker i olika skolfragor eller
vad LR skriver i sitt program for ett
aktuellt omrade.

Alla medlemmar ar knutna
till en lokalférening och genom
webbplatsen sa kan du pé ett enkelt
satt besoka din egen lokalférenings
webbplats eller ndgon av LRs intres-
seféreningar.

Om du inte hittar ritt direkt med
hjalp av rubrikerna kan du anvanda
sokfunktionen. Sokfunktionen
ar snabb och effektiv. Den soker
bade pa dokument och pa nyheter.
Som en extra service finns ocksa
ett nyhetsarkiv. Dar ligger tidigare
nyheter kvar for att du litt ska kunna

uppdatera dig pa vad som hant om
du inte kunnat ga in pa www.Ir.se pa
ett tag.

Medlemssidor

Ar du medlem eller ombud har

du dessutom tillgéng till sarskilt
material till stéd for dig i din roll som
yrkesverksam larare eller som fackligt
aktiv i olika fragor som berdor skola
och arbetsliv.

Har hittar du t.ex. tips pa hur du
forbereder dig infor ett lonesamtal,
SACO LoneSok, ett debattforum for
medlemmar, sokmotor for kompe-
tensutveckling och mycket annat.

For att komma at denna informa-
tion maste du logga in med hjalp av
ditt person- och medlemsnummer.

Anvandarnamnet ar 19 + ditt eget
personnummer t.ex. 195002021234.
Losenordet ar ditt medlemsnum-
mer som du hittar pa etiketten pa
baksidan av var medlemstidning
Skolvarlden.
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$a har gor du:

* Nir du letat fram ditt 16senord gar
du in pa www.Ir.se

¢ Fylli anvindarnamn (ditt person-
nummer t.ex. 195002021234)

¢ Fyllilosenord (ditt medlemsnum-
mer)

® Nuar duinloggad som medlem
(eller ombud om du ar det)

Du kan se dina egna medlemsupp-
gifter om du klickar pa "mina
uppgifter” och dven dndra dessa om
det skulle vara fel.

Lycka till !
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Forord

Facklig handbok ar till f6r dig som
ar medlem i Lararnas Riksférbund.
Innehallet ger dig mer information
om fackliga fragor som rér din
anstillning.

I dag ar den svenska skolan
decentraliserad och mélstyrd. Manga
av de viktiga besluten som paverkar
det dagliga arbetet i skolan fattar
politiker pa kommunal niva. Som
en konsekvens av detta maste vissa
fackliga fragor losas lokalt. De lokala
politikernas beslut om skolan maste
foljas av rimliga villkor for larare och
studie- och yrkesvigledare.

Det dr anledningen till att fler och
fler anstallningsvillkor inte regleras
pa central niva utan pa den lokala.
LRs kommunféreningar ska utifran
centrala ramar tillsammans med
arbetsgivaren skapa lokala kollektiv-
avtal som utgar fran situationen i den
enskilda kommunen.

Allt det har gor att det blir svart
att skriva en Facklig handbok som ar
giltig for hela landet. Skillnader finns
mellan olika kommuner. Ta darfér
som vana att kontakta dina lokala
fackliga foretradare om du har fragor
och funderingar kring 16n och andra
anstallningsvillkor.

N
o
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Informationen i boken omfattar lirare och
studie- och yrkesvdigledare i kommuner
och landsting samt i privat tjdnst. Léirare
inom den kommunala musikskolan
omfattas numera av samma avtalsreg-
lering som dvriga kommunanstdllda
larare. For medlemmar som har annan
arbetsgivare kan helt eller delvis andra

villkor gélla.
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Facklig hjalp och information

Om du som medlem beho6ver ha
facklig hjalp ska du i forsta hand
vanda dig till lokalombudet eller
skyddsombudet pa skolan. Saknas
ombud eller om ombudet inte kan
hjélpa till vinder du dig till LRs
kommunombud eller huvudskydds-
ombud.

Som stod for den lokala verk-
samheten finns ett 30-tal regionala
ombudsmin, férdelade pa sju
regioner. Dessa hjalper LRs fackliga
fortroendeman och medlemmar
med information om avtal, rad och
anvisningar i léne- och anstallnings-
villkor, hjilp i arbetsrittsliga fragor
m.m.

LR har ocksd en omfattande stude-
randeverksamhet med studerande-
ombudsmin pa varje studieort samt
studerandeforeningen LR Stud.

Pa LRs webbplats www.Ir.se har vi
stallt samman informationsmaterial
som vi tror att du som ldrare eller stu-
die- och yrkesvigledare kan ha nytta
av. Ddr kan du som medlem bestalla

material och 6nskar du sedan mer
information om villkor som rader
inom den egna kommunen kan du
vanda dig till ditt kommunombud
eller huvudskyddsombud. Pa
www.lr.se hittar du namn och telefon-

nummer under fliken kontakt.
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Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksforbund, LR, ar det
enda fackférbundet for enbart lirare
och studie- och yrkesvigledare.
LRs medlemmar tjanstgér inom
grundskolans ar 1-9, gymnasieskolan,
vuxenutbildningen, hégskolan,
privata utbildningsanordnare m.m.
LR organiserar inte skolledare.

LR har drygt 80 000 medlemmar.
Normalt utgér medlemmarna
pa en skola/arbetsplats LRs
lokalavdelning. Medlemmarna kan
sedan valja lokalombud, som far
utbildning och information fran
kommunféreningen och fran LR
centralt. Lokalavdelningarna bildar
tillsammans LRs kommunférening,
vars verksamhet kommunombudet
leder. Kommunfoéreningarnas
verksamhet samordnas inom LRs
distriktsforeningar. Distrikten och
distriktsordférandena ansvarar for
den fackliga utbildning som erbjuds
de lokala foretradarna.

LRs centrala kansli finns i
Stockholm pa Sveavigen 50. Pa
férbundskansliet finns specialister
och olika servicefunktioner vars
uppgift ar att stodja och ge service till

medlemmar och ombud.




FACKLIG HANDBOK

Arbetsmarknad

Stort behov av larare

Enligt Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) och Skolverket rader det stora
rekryteringsproblem inom lararyr-
ket. Denna yrkeskategori uppvisar
de hogsta bristtalen bland samtliga
yrkesomraden pd arbetsmarknaden.
Antalet barn i skoldldern ar fortsatt
hogt vilket innebér att den redan
nu omfattande lararbristen stiger
ytterligare.

Skolverket bedomer att det
under perioden 2003 - 2010 behovs
ca 16 500 nya larare per ar for att
ticka behovet. Antalet examinerade
larare har 6kat under senare ar
till f61jd av att antalet platser inom
lararutbildningen har 6kat. Som
ett exempel gar att nimna att det
forvintas att intagningen for lasaret
HT2000/VT2001 kommer att
resulterai 10 000 examinerade larare
ar 2004 vilket dnda ar otillrackligt i
forhallande till de behov som finns
pa arbetsmarknaden. AMS kan inte

se nagon férandring av den situatio-
nen och bedémer att det kommer att
saknas 55 000 larare ar 2015.

Deltidsarbetslosheten ar obetydlig
inom lararkaren. Det betyder att det
inte finns nagot egentligt tillskott
av arbetskraft bland de anmaélda vid
arbetsformedlingarna inom dessa
yrken.

Konkurrensen om de larare som
finns ute pa arbetsmarknaden 6kar.
Enskilda skolor har som regel egen
budget och ansvarar sjilva for att
locka till sig larare. I den konkurren-
sen kommer, enligt AMS, de skolor
som erbjuder de basta villkoren och
de mest attraktiva miljoerna att ha
de basta mdjligheterna att rekrytera
utbildade larare. Lararyrket ar
inte lika attraktivt som for ett par
decennier sedan och ett sitt att fa
fler till lararyrket dr att gora arbetet
attraktivare. Faktorer som behover
forbattras inom skolan for att géra
yrket mer attraktivt ar bl.a. battre

I6neutveckling, forbattrad arbets-
miljo och inrittande av utvecklings-
tjanster inom skolan.

Larare inom grundskolan
Under lasaret 2002/03 tjanstgjorde
totalt 94 660 grundskollirare och
av dessa aterfanns 88 818 inom den
kommunala sektorn och resten inom
fristdende skolor. Medelaldern ar 43
ar och de framtida dldersavgangarna
bedoms bli stora. Narmare 32 000
personer berdknas ldmna liraryrket
pa grund av alderspension fram till
2015.

AMS berdknar att antalet barn i de
tidigare grundskolealdrarna 7-13
ar minskar stort fram t.o.m. ar 2009
for att direfter ater 6ka nagot fram
till ar 2015. Antalet barn i de senare
grundskolealdrarna 10 -15 ar kom-
mer att 0ka under de narmaste aren,
men efter 2005 bedéms elevantalet
minska fram till ar 2015. Trots det
minskade elevunderlaget ir dnda
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AMS bed6émning att det kommer att
rada brist pa grundskollarare.
Under dren 2000-2005 genomfors
en brett upplagd férsoksverksamhet
inom grundskolan. 79 av landets
kommuner arbetar pa férsok utan
timplan och later i stallet mélen styra
verksamheten. Detta medfor att
det blir svarare att forutse behovet
av larare i enskilda amnen, da
dessa amnen kan f3 olika mycket
undervisningstid i olika kommuner.
Slutbetinkandet kommer 30 juni
2005.

Lirare i allmdnna dmnen
vid gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

Totalt tjanstgor ca 32 000 larare i
gymnasieskolan och av dessa ar ca
20 000 Amnesldrare. Arbetslosheten
var 2001 3,3 % fér gymnasielarare.
Enligt Skolverket kommer behovet
av Amneslarare i gymnasieskolan
att Oka kraftigt den narmaste
tioarsperioden till foljd av stora ung-
domskullar. Samtidigt vantas stora
pensionsavgingar. Det beraknade
antalet nyexaminerade berdknas
inte ticka rekryteringsbehovet
eftersom det berdknas att 14 500
dmneslirare behover rekryteras
fram till ar 2009 for att ticka behovet
inom gymnasieskola och gymnasial
komvux. Omkring ar 2010 vander
utvecklingen. Antalet elever i gym-

nasieskolan minskar da kraftigt och
dirmed kan rekryteringsbehovet av
dmneslarare komma att minska.

Enligt Skolverket kommer rekry-
teringsbehovet per dmne i absoluta
tal att vara storst i de &mnen som har
storst omfattning i gymnasieskolan,
namligen svenska, matematik och
engelska i ndmnd ordning. Dessa
amnen hor ocksa till de storsta inom
komvux.

Hostterminen 2000 slopades
timplanerna successivt fér eleverna
i gymnasieskolan. Detta gor det sva-
rare att féorutse behovet av larare i de
enskilda amnena, eftersom undervis-
ningstiden for varje amne inte langre
ar reglerad. Sammantaget ser dock
arbetsmarknaden framéver positiv
ut for utbildade lirare i allmdnna
dmnen vid gymnasieskolan.

Gymnasielarare i yrkesamnen
Enligt Skolverket fanns det hosten
2003 10 500 larare inom gymna-
sieskolan, komvux och sirskola pa
befattningar med inriktning pa
yrkesidmnen varav 9 900 var i aktiv
janst. Industri- och hantverkslirarna
utgjorde ungefir halften med sam-
manlagt 4 900 aktiva. Vardlararna
var den storsta bland 6vriga inrikt-
ningar med ca 1 600 tjdnstgorande.
Exempel pa 6vriga lararkategorier
ar larare inom handel och admini-
stration, barnavard och hotell och
restaurang.
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Genomsnittsaldern pa 48 ar ar hog
vilket innebdr att dldersavgangarna
blir omfattande framéver. Det
innebadr att rekryteringsbehovet av
yrkeslarare ar stort. Fram till 2010
kommer det att behéva rekryteras ca
8 000 yrkeslarare.

Larare i praktisk-estetiska dmnen
Under 2002/03 aterfanns det ca
20 200 tjanstgoérande lirare inom
de praktisk-estetiska dmnena inom
grund- och gymnasieskolan som t.ex.
larare i bild, idrott, musik, sl6jd och
hemkunskap.

Arbetslosheten var 2001 3,7 %
for dessa lararkategorier. Andelen
som saknar pedagogisk utbildning
ar hogre i denna grupp, ca 28 %,
an andra jaimforbara grupper i
grund- och gymnasieskolan. Fram till
2015 kommer 38 % av de verksamma
ldrarna inom de praktisk-estetiska
amnena att ga i pension.

Enligt AMS kommer behovet av
larare i praktisk-estetiska &mnen
att folja det 6kade elevunderlaget
i grundskolan till och med ar 2005
och sedan i gymnasiet till och med
ar 2008. Efterfragan pa lirare med
pedagogisk utbildning bedéms 6ka i
viss man for bade ett- och tvaimnes-
larare.
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Specialldrare/Specialpedagoger
Totalt var 13 000 personer sysselsatta
som specialpedagoger/speciallirare
under 2001.

Under 1990-talet har specialun-
dervisningen i grundskolan minskat
kraftigt och de problem som uppstatt
for barn i behov av sarskilt stod
uppmarksammats allt mer.

Enligt AMS har efterfragan pa spe-
cialpedagoger for barn med sarskilda
behov 6kat kraftigt under senare ar
i skolorna. Da medelaldern pa 50 ar
ar hog blir de kommande dldersav-
gangarna omfattande vilket medfor
ett rekryteringsbehov pa 8 000 speci-
alpedagoger fram till 2015.

Arbete utomlands
Mojligheterna for lirare att arbeta
utomlands regleras i ett avtal mellan
de nordiska linderna om en gemen-
sam arbetsmarknad f6r lirare inom
grund- och gymnasieskolan. Avtalet
innebar i korthet att det kravs en for
respektive skolform officiellt god-
kind lararutbildning samt kunskaper
i skolans undervisningssprak.
Svenska larare har ocksa méjlighet
att tjanstgoéra utomlands vid svenska
skolor eller i annan undervisning
av svenska barn och ungdomar som
vistas utomlands. Larartjanstgoring
forekommer aven inom SIDA.
Det svenska medlemskapet
i EU ger 6kade mojligheter till

fjanstgoring utomlands. Minst tre ars
hogskoleutbildning kravs for tjanst i
ovriga EU/EES-lander. Till skillnad
fran 6vriga EU/EES-lander har
Sverige inte reglerat lararyrket, vilket
forsvarar anstallning inom 6vriga
EU/EES-lander.

Studie- och yrkesvagledare
Arbetsmarknaden for studie- och
yrkesvagledare har under de senaste
aren varit relativt god. Framover van-
tas behoven av studie- och yrkesvag-
ledning 6ka, inte minst med hansyn
till de stora och snabba férdndringar
som sker inom utbildningsvisendet
och yrkeslivet.
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Utbildningskrav

For att fa tillsvidareanstillning som
larare kravs relevant utbildning for
den undervisning som lararen ska
bedriva. Detta uttrycks pa foljande
satt i Skollagen 2 kap. 3§:

"Kommuner och landsting dr skyldiga
att for undervisningen anvdnda ldrare,
forskollérare eller fritidspedagog i det
offentliga skolvdisendet som har en
uthildning avsedd for den undervisning
de i huvudsak ska bedriva. Undantag
Jfar goras endast om personer med sadan
utbildning inte finns att tillga eller det
Jfinns ndagot annat sérskilt skil med
hénsyn till eleverna.”

Behorig att anstéllas som ldrare i det

offentliga skolviasendet utan tidsbe-

gransning ar

a) den som har svensk lararexamen
eller

b) den med utlindsk lirarexamen
som har fatt behérighetsbevis fran
Hogskoleverket

Personer som saknar den utbild-
ning som skollagen kraver far anstal-
las hogst ett ar i taget. Nagra centralt
faststillda meritvarderingsbestam-
melser som styr vem som ska fa ett
utannonserat lararjobb finns inte.

For att bli tillsvidareanstalld
som studie- och yrkesvigledare
i det offentliga skolviasendet ska
den sokande enligt skollagen “ha
en utbildning avsedd for sidan
verksamhet”. LR anser att den enda
utbildning som &r avsedd for sadan
verksamhet dr studie- och yrkesvag-
ledarprogrammet eller den tidigare
SYO-linjen pa hogskolan. Den som
inte uppfyller dessa krav far anstallas
hogst ett ar i taget.

Behorighetskraven for larare
inom hogskolan regleras i hogskole-
férordningen. For att vara behorig
till en befattning som larare i hog-
skoleutbildning kravs att man har
avlagt examen fran grundlidggande
hogskoleutbildning eller har mot-
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svarande kompetens och pedagogisk
skicklighet.
For att vara behorig till lektors-

tjanst kravs avlagd doktorsexamen
och pedagogisk skicklighet.
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S0k jobb ratt

Var hittar jag jobben

Nitet har blivit en allt viktigare infor-
mationskalla nir du s6ker jobb. Pa
AMS webbplats www.ams.se finns alla
lediga jobb sokbara i deras databas
Platsbanken. Ga in pa www.ams.se
under rubriken "Yrken A-O” och sok
pa “larare” sa far du snabbt upp en
lista med aktuella tjanster att soka.
Det finns dessutom ett flertal andra
rekryteringsféretag som annonserar
ut lediga jobb pa sina webbplatser.
Du hittar dem via www.ams.se under
"lankar”. Pa de flesta av dessa kan

du registrera din CV vilket innebéar
att du blir sokbar for potentiella
arbetsgivare.

Forutom databasen Platsbanken
pa www.ams.se sa finns alla jobb
ocksa i tidningen "NYTT JOBB
— Undervisning” som du kan hamta
kostnadsfritt pa Arbetsférmedlingen.
Kom ihag att de lediga jobben
normalt sett endast publiceras vid
ett tillfille. Sedan finns de lediga
jobben dven i de stora dagstid-

ningarna och i branschtidningar
som t.ex. "KommunAktuellt”

och "Skolvarlden”. Alla jobb
utannonseras dock inte alltid, trots
att alla arbetsgivare enligt lag ar
skyldiga att anméla lediga jobb
som omfattar minst tio dagar, till
Arbetsformedlingen.

Pa ett flertal platser runt om i
landet finns Arbetsférmedlingen
Utland, som kan svara pa fragor
om utlandsjobb. Under vissa villkor
finns det mojlighet att ta med sin
arbetsloshetsersittning for att soka
jobbi ett annat EU/EES-land under
en period pa upp till tre ménader.
Kontakta Arbetsformedlingen for
mer information om det ar aktuellt
for dig.

Ansokan

Vad som ska sta i ansokan brukar

arbetsgivaren ofta skriva i sin annons.

Oftast foredrar arbetsgivaren en
personligt utformad ansékan i form
av ett brev tillsammans med ett CV.
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Om det inte framgar av platsan-
nonsen, sa har du en bra anledning
att kontakta arbetsgivaren for att ta
reda pa hur de vill ha det. Da far du
ocksa mojlighet att presentera dig
sjalv och stélla fragor om tjansten.
Det hjalper dig att skriva en battre
ansokan eftersom du da kan rikta in
din ansdkan pa just det som arbets-
givaren efterfragar.

Vinta inte till sista ansdkningsda-
tum med din ansékan. Ofta paborjar
arbetsgivaren urvalsarbetet tidigare
an sista ansokningsdag och har
arbetsgivaren haft tur och redan
hittat en intressant kandidat som
motsvarar kraven sa minskar dina
chanser att komma till intervju.

Bifoga ett CV till din ansékan dar
du tar upp dina tidigare arbeten som
ar relevant for tjansten och déar du
beskriver vilka arbetsuppgifter du
hade. Fokusera pa de arbeten och
arbetsuppgifter som ér relevanta
for tjansten. Dérefter presenterar
du din utbildning med information
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om innehdll, inriktning och skola.
Avsluta garna med lite kortfattad
information om dina personliga
intressen och vad du gor pa fritiden
under t.ex. rubriken "personligt”.

Glom inte att ta med dina
personuppgifter som namn, adress
och telefonnummer (mobil om det
finns) samt e-postadress. Skriv dessa
bade pa ditt personliga brev och ditt
CV.

Skickar du din ans6kan med vanlig
post kan du skriva under ansokan,
men annars ar det vanligare att
arbetsgivaren satt ut sin e-postadress
dit du kan skicka din ansokan. Skicka
da med ditt personliga brev och
ditt CV som bilagor till e-postmed-
delandet.

Kopior pa intyg och betyg behover
du inte skicka med i forsta skedet.
Skriv i stéillet t.ex. "Referenser samt
kopior pa betyg/intyg lamnas garna
pa begéran.” och ha med dig kopior
vid en eventuell forsta intervju, garna
vidimerade.

Referenser lamnar du bara ut
forst efter det att du sjalv vidtalat
dem, och forst i ett senare skede da
det ar avgorande for arbetsgivaren
att fa bekraftat den uppfattning de
fatt efter en eller flera intervjuer
om anstallningen. Prata med dina
referenser innan du borjar soka jobb
sa att du vet att de stiller upp nar
du vil behéver dem. Fraga garna
innan vad de i sa fall kommer att

saga om dig, sa att det inte blir nagra

oklarheter senare nar din potentiella
arbetsgivare ringer. Var radd om dina
referenser, slosa inte.

Du kan om du vill ange I6nean-
sprak i din ansékan men vinta hellre
med detta till en eventuell intervju.
Utvecklingen nar det galler ingangs-
loner gar fort i vissa kommuner och
du skulle formodligen dngra dig om
du begérde en ldgre 16n an andra
nyanstallda far i kommunen. Pa
LRs webbplats www.Ir.se finns SACO
LoneSok med Lonestatistik. Men du
kan dven ta kontakt med lokala fack-
liga foretradare for att fa information
om den senaste statistiken 6ver
lonenivderna i din kommun.

Tillsattning

Vill arbetsgivaren traffa dig for en
intervju sa kontaktar de dig oftast per
telefon. Normalt brukar arbetsgiva-
ren ocksd brevledes kontakta dem
som inte fick jobbet, men det dr inte
alltid sakert. Det ar darfor viktigt att
du haller kontakt med arbetsgivaren
for att hora efter hur tillsdttningen av
den lediga platsen fortskrider. Detta
visar dessutom ditt intresse for att fa
tjansten vilket kan vara positivt for
din ansokan.

Information om vem som fitt ett
ledigt jobb sker bl.a. genom anslag
pa arbetsgivarens anslagstavla.
Anslagsdatum ar utgangspunkt for
berdkning av besvarstid.
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Overklagande

Nar platsen ar tillsatt ar alla sokandes
handlingar offentliga, vilket innebar
att man har ratt att ta del avdem.
Detta géller kommunala arbetsgivare
som oftast ar fallet vid tjdnster som
larare eller studie- och yrkesvag-
ledare.

Det finns mojlighet att fa ett beslut
om tillsdttning av en tjanst juridiskt
provat om det t.ex. dr sd att en
behorig lirare blivit forbigangen av
nagon som saknar ldrarutbildning.
Detta innebar inte automatiskt att
ett beslut upphévs. De skl som kan
aberopas vid ett 6verklagande ar i
forsta hand att beslutet strider mot
lag eller annan forfattning (t.ex.
skollag), att det inte tillkommit i laga
ordning och/eller att den som fattat
beslutet 6verskridit sina befogenhe-
ter. Overklagande limnas i sa fall till
Lénsratten inom tre veckor frdn det
att beslutet kungjordes. Lansratten
gor sedan en juridisk préovning av
beslutet enligt regler i kommunal-
lagen.

Om du vill 6verklaga ett beslut
enligt ovan bor du vanda dig till LRs
kommunombud for att fa hjalp.

Anstllningsvillkor

Enligt lagen om anstallningsskydd,
LAS, ska den anstillde, senast en
mdnad efter det att anstillningen
paborjades, fa skriftlig informa-
tion om de villkor som galler for
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anstillningen. Se dock gérna till

att fa denna information innan du
paborjar anstallningen sa att du har
skriftligt pa vad ni kommit 6verens
om. Bestimmelsen géller inte for
den som ar anstalld kortare tid dn en
manad.

Enligt LAS ska bl.a. fdljande information finnas

med i den skriftliga informationen:

® Arbetsgivarens namn och adress.

¢ Den anstilldes namn och adress.

* Arbetsplats.

¢ Tilltradesdag.

¢ Arbetsuppgifter.

¢ Yrkesbendmning eller tjinstetitel.

¢ Form av anstillning (om anstall-
ningen géller tills vidare, s.k.
fast anstallning, ar forknippad
med provanstillning eller ar fér
begransad tid t.ex. vikariat).

* Begynnelselon, andra léneférma-
ner.

¢ Hur oftalénen ska betalas ut.

¢ Semestervillkor och arbetstidens
reglering samt tillimpliga kollek-
tivavtal.

Om forutsittningarna for anstéll-
ningen 4ndras ska arbetsgivaren
lamna ny skriftlig information om
andringen inom en manad. LRs
kommunombud kan hjalpa dig med
svar pa fragor om den anstéllningsin-
formation du fatt.

Introduktionsar

Nyutbildade lirare som tar anstall-
ning inom det kommunala skolvasen-
det ska enligt avtalet OLA 00, Bilaga
M, inleda sin forsta anstallning med
en provanstéillning pa ett ar. Under
detta introduktionsar ar tanken att
en erfaren lirare ska fungera som
mentor och introducera och stodja
den nyanstillde under dennes forsta
ar i yrket.

Om arbetsgivaren inte meddelar
annat 6évergar provanstillningen
automatiskt efter ett ar i en tillsvida-
reanstéillning (s.k. “fast anstallning”).
Arbetsgivaren bor tidigt forbereda
arbetstagaren i de undantagsfall
da anstillningen inte kommer att
omvandlas till en tillsvidareanstall-
ning. Provanstallningsaret kan
forhandlas bort i ett lokalt kollektiv-
avtal eller i ett enskilt avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Efter provanstallningen ar larare
garanterad en minimilén. Begar en
ny léneférhandling nér provanstall-
ningen gatt ut.

Visstidsanstallning

Lagen om anstillningsskydd, LAS,
ger arbetsgivare ratt att under vissa
forutsattningar visstidsanstélla
(tidsbegriansad anstéllning)
arbetskraft. Innan du accepterar en
visstidsanstillning bor du kontakta
LRs kommunombud for att forsikra
dig om att anstillningen uppfyller de
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krav LAS stiller pa en tidsbegransad
anstallning.

Checklista

v/ Ditt CV, bilagor och intyg bor
vara fardiga redan innan du
borjar soka jobb.

v/ Ditt CV och kopiorna pa betyg/
intyg bor vara vidimerade.

v/ Dina referenspersoner bor vara
vidtalade sa att du vet att de stal-
ler upp nar du val fragar dem.

v/ Prenumerera pa Arbetsférmed-
lingens "NYTT JOBB — Undervis-
ning” och ”Platsjournalen”
eller ga regelbundet in pa AMS
webbplats www.ams.se

v/ Registrera ditt CV pa de webb-
platser som férmedlar jobb inom
det omrade du soker. Du hittar
dem via lankar pa AMS webbplats
www.ams.se

v Kontakta arbetsgivaren per
telefon, innan du skickar in
ansokningshandlingarna, for att
fa reda pa sa mycket som mojligt
om arbetet och arbetsgivarens
6nskemal pa den som ska anstil-
las. Referera sedan till samtalet i
din ansokan.

v/ Tareda pa hur arbetsgivaren vill
ha sin ans6kan —vad vill de veta,
vill de ha den med vanlig post
eller gar det bra att skicka den
med e-post.
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Skicka aldrig med originalhand-
lingar som bilagor. Ta i stallet
med vidimerade kopior till en
eventuell forsta intervju.

Vanta med att ange léneansprak
till en eventuell intervju.

Beratta inte “allt” i ansokan.
Spara garna en “karamell” till
eventuell anstallningsintervju.
Innan du accepterar ett anstall-
ningserbjudande ska du vara
overens med arbetsgivaren om
l6nen. Tank pa eventuell uppe-
hallsfaktor (galler landsting).

Ar du osiker pa nagonting bistar
LR med facklig hjélp via webb-
platsen www.Ir.se eller genom att
du kontaktar LRs lokalombud
eller skyddsombudet pa skolan.
Saknas ombud eller om ombudet
inte kan hjilpa till vinder du dig
till LRs kommunombud eller
huvudskyddsombud.
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Avtal

Allmant f6r kommun- och lands-
tingsanstéllda ldrare och studie- och
yrkesvagledare.

Lérare och studie- och yrkes-
vagledare omfattas av de avtal som
de fackliga organisationerna och
berérd arbetsgivare traffar. Det
overgripande avtalet som géller alla
anstdllda i kommuner och landsting
kallas for AB 01 (Allmédnna bestam-
melser 01). Forutom de allmanna
bestimmelserna finns det sarregle-
ringar for olika personalgrupper. For
larares del handlar det framf6r allt
om sarskild reglering av I6ner och
arbetstider.

For de kommunanstillda lirarna
finns dessa sarregleringar i AB 01 i
Bilaga M. Denna bilaga kan helt eller
delvis ersittas av lokala avtal. For
de landstingsanstéllda lirarna finns
sarregleringarna i specialbestam-
melserna BOL 07 a-d (befattnings-

omrade landsting). For studie- och
yrkesvigledare finns ingen sirregle-
ring. AB 01 tillimpas i sin helhet pa
denna yrkesgrupp.

a. Avtal i kommuner

oLa oo
LRs medlemmar i kommunerna
omfattas av OLA 00 - Overens-
kommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor. OLA 00 r ett
femarigt avtal och giller for tiden 1
april 2000 t.o.m. 31 mars 2005.
Avtalet ar anpassat till den malstyr-
ning som stat och kommuner har
for skolvasendet och som syftar till
att starka ldrarnas professionella
inflytande. Grundtanken ar att
lararna ska utveckla skolan genom
att sjalva bestimma Aur de av stat och
kommuner uppstéllda mélen ska nas
och hur arbetet ska liggas upp.
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OLA 00 bygger p att lokala avtal
arbetas fram under avtalsperioden.
I Bilaga 3 till avtalet beskriver
de centrala parterna de lokala
fackliga organisationernas ansvar
for utvecklingsarbetet som ska leda
fram till lokala avtal. For att kunna
astadkomma ett bra resultat ar det
viktigt att s3 manga medlemmar som
mojligt ar engagerade i arbetet med
fragor som ror:

¢ Arbetsmiljo

* Arbetsorganisation

¢ Arbetstid

¢ Barns och elevers inflytande

¢ Introduktion

¢ Lirarnas kompetensutveckling

Lokalt bildar parterna en utveck-
lingsgrupp i kommunen som ska
folja forskolans och skolans resultat
och férnyelse. Gruppens arbete
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ska utga fran punkterna ovan och
hur dessa kan bidra till en 6kad
maluppfyllelse. Utvecklingsgruppen
ar en viktig hornsten i det lokala
arbetet och en grovplanering av
gruppens arbete skrivs in i det lokala
kollektivavtalet.

Arbetstid for larare
Senast 15 maj 2001 ska lokala kol-
lektivavtal, som bl.a. reglerar lararnas
Ioéner och arbetstider, ha traffats
i kommunerna. I kommuner dér
lokala avtal saknas galler centrala
bestammelser som reglerar lirares
anstillningsvillkor. De centrala
bestimmelserna kan ocksa vara
utgangspunkt for arbetet med lokala
avtal. Det finns dock ingenting
som hindrar att man lokalt hittar
helt andra l6sningar. Den centrala
regleringen géller for lirare vars
huvuduppgift 4r undervisning
forlagd till lasar inom det offentliga
skolvasendet eller inom den kom-
munala musikskolan.

For att fa veta om de centrala
bestimmelserna dr tillimpliga
i din kommun - kontakta LRs
kommunombud/kommunférening!
Hir f6ljer en beskrivning av arbets-
tidsreglerna i det centrala avtalet:

Rrsarbetstid och reglerad arbetstid
I avtalet slar parterna fast att
heltidsanstdllda larare har samma
arsarbetstid som andra heltidsan-

stallda. Inom arsarbetstiden har
lararna reglerad arbetstid pa 1 360
timmar per verksamhetsar. Reglerad
arbetstid 4r den tid man som anstalld
star till arbetsgivarens forfogande.
For deltidsanstillda ar den reglerade
arbetstiden proportionell mot
anstdllningsgraden.

Lérares reglerade arbetstid
forlaggs under, och i anslutning till,
elevernas skolar under 194 dagar per
verksamhetsar. Enligt avtalet delas
arbetsaret in i minst tre verksamhets-
perioder for att astadkomma en jimn
arbetsbelastning.

Vid planering av arbetet ska
arbetsinnehallet anpassas till
larares olika forutsittningar och
arbetsuppgifterna ska rymmas inom
arbetstiden. Detta kraver en fram-
forhéllning av arbetsgivaren sa att
det for varje larare finns ett faststallt
arbetstidsschema, ett ramschema, vid
verksamhetsarets borjan. I det ska
arbetsdagens borjan och slut tydligt
framga. Arbetstidsschemat ligger till
grund for overtidsersittning eller
ersattning for obekvam arbetstid. Det
ar ocksa viktigt att det finns utrymme
for pauser for aterhdmtning och
reflektion, forflyttningar och enskilt
for- och efterarbete.

Fortroendearbetstid
Mellanskillnaden mellan reglerad
arbetstid och arsarbetstid utgdr en
larares fortroendearbetstid. Denna
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arbetstid har arbetstagaren fortro-
ende att disponera sjélv. I férsta hand
ar fortroendearbetstiden avsedd

for en del av for- och efterarbetet,
spontana elev- och foraldrakontakter
samt egen utveckling. Ovriga arbets-
uppgifter ska rymmas inom den
reglerade arbetstiden och ska inte
forskjutas till fortroendearbetstid.
Till 6vriga uppgifter rdknas t.ex.
utvecklingssamtal, fordldramoten,
oppet hus, medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar.

Kompetensutveckling

Inom den reglerade arbetstiden
avsatts en samlad tid for kompe-
tensutveckling utifran riktvardet

104 timmar per heltidsanstélld och
verksamhetsar. Kompetensutveckling
avser i avtalet insatser som syftar

till att utveckla lirarens formaga

att skapa goda forutsittningar for
elevernas lirande.

Undervisningstid

Den centrala regleringen av under-
visningsskyldigheten upphorde 31
december 1999. Det innebdr att
arbetstiden matti undervisnings-
skyldighet, usk, inte lingre finns
reglerad i det centrala avtalet.
Lektionsbegreppet kan inte anvin-
das som grund for en rektor att
ensidigt leda och foérdela arbetet.

Ska lektion eller undervisningstimme
fungera som arbetsférdelningssystem
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ska detta regleras i ett lokalt kollek-
tivavtal.

Arbetstid for studie- och
yrkesvigledare

Den ordinarie arbetstiden for heltids-
anstdllda studie- och yrkesvigledare
ska, om inte annat 6verenskommits,
utgora i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka. Lokala avvikelser kan
forekomma.

Lon

Individuell och differentierad
[onesdttning

Loneséttning ska lokalt vara indivi-
duell och differentierad. Vid varje
nyanstallning sitts IJ6nen genom

en 6verenskommelse mellan den
anstdllde och arbetsgivaren. Vid
arliga 6versynsférhandlingar gor
arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen en lénedversyn av
medlemmarnas individuella 16ner
med beaktande av de grundlidggande
principerna i l6neavtalet.

Loneutveckling

Systemet ger mojlighet att lokalt och
individuellt anpassa 16nen och léne-
utvecklingen till arbetsuppgifterna,
ansvaret, utbildningskraven och till

17
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de kompetenskrav som arbetsgivaren
staller pa den anstillde samt till
lararens satt att uppfylla kraven.

Jamstalldhet och Ionespannvidd

I de lokala forhandlingarna ska
parterna sirskilt beaktas kvinno-
dominerade yrken. Det dr ocksa
viktigt att Ionespannvidden inom
lararkollektivet 6kar. Darmed ger
lonesystemet mojlighet till en indivi-
duell 16neutveckling under hela den
yrkesverksamma tiden. Enligt avtalet
far arbetsgivaren tréiffa en individuell
overenskommelse om 16n med en
enskild arbetstagare och att den
lokala fackliga organisationen bor
underrittas om detta.

Lonedversyn

Med Loéneavtal 00 blir det inte langre
mojligt for arbetsgivare att satta diffe-
rentierad 16n utan féregaende lone-
samtal med arbetstagarna och dar
val kanda kriterier ligger till grund
for den satta 16nen. Lonedversynen
sker per den 1 april varje ar under
avtalsperioden.

Garanterat utfall

Det garanterade loneutfallet
utgjorde minst 4 % for ar 2000 och
minst 2 % for ar 2001. Darutdver ar
parterna 6verens om att léneutfallet
ska uppga till minst 20 % pa riksniva
under perioden fram till 2005. I
avtalet finns en koppling mellan

laroplansmal och 16n. Liknande
kopplingar mellan resultat och 16n
finns i alla kommunala avtal. Detta
betyder inte att det finns nagon
koppling mellan 16n och elevernas
betyg. Nagra individgarantier finns
inte i avtalet.

Overtidsersittning - reglerad
arbetstid

En heltidsanstalld arbetstagare,
med en arbetstid som faststalls i ett
arbetstidsschema och som utfor
beordrat arbete pa tid som 6verstiger
den faststallda tiden, har ratt till
kompensation for 6vertidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat
eller i efterhand godkant av behorig
arbetsledare. Berakning av 6vertiden

gors utifran lararens individuella
arbetstidsschema och avstimning
sker vid minst tre tillfillen under
verksamhetsaret. Overtid kan bara
genereras utifran den reglerade
arbetstiden — aldrig utifran fortro-
endearbetstid. Det finns inga hinder
for att kommuner, som tidigare
betalat ut évertid, kontinuerligt 6ver
aret fortsatter med denna rutin.
Arbetstiden bor fordelas jamnt

over verksamhetsaret. Men om
situationen tillfilligt kréaver det kan
arbetsgivaren vilja dndra i ett faststallt
arbetstidsschema.

Den arbetsgivare som vill gora en
andring ar skyldig att limna besked
om detta senast tva veckor fore for-
andringen. Maximalt beordrat 6ver-
tidsuttag ar 200 timmar per ar (350

. .| Kompensation
Kompensation i i
" . s . . 1 pengar
Overtid Definition tid per inarbe- . N
i (manadslon/
tad timme
165)
Deltid upp till
Fylinadslsn N 1 120%
heltid
2h fore och
Enkel overtid efter ordinarie 1% 180%
arbetstid
Kvalificerad .
Vet Ovrig tid 2 240%
Overtid

Tabell: Ersattning for dvertid
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timmar vid dispens). Vid 6vertidsar-
bete utgar ersittning per timme med
tid eller pengar. Grundregeln ar att
pengar betalas ut om inte arbetstaga-
ren och arbetsgivaren dr éverens om
kompensationsledighet.

Ersattning for dvertid

For beordrat 6vertidsarbete, som
omfattar tidsperioden tvd timmar
narmast fore och efter ordinarie
arbetstid, utgar kompensation for
varje overtidstimme med 1,5 timmes
ledighet, s.k. enkel 6vertid. For
overtidsarbete under annan tid utgar
kompensation for varje évertids-
timme med tva timmars ledighet,

s.k. kvalificerad 6vertid. I stallet for
ledighet kan ersittning utga i pengar.
Den motsvarar di 180 resp. 240 %

av 1/165 av manadslénen (se tabell
Ersattning for overtid sid 18). For
deltidsanstallda studie- och yrkes-
vigledare som arbetar dvertid utgar
fyllnadslén upp till heltid pa samma
satt som for larare.

Ferielon

Verksamhetsaret I6per fran augusti
t.o.m. juli och bestar av en arbets-
period och en ferieperiod, som-
marferien. Utliggningen av de 194
A-dagarna under verksamhetsaret
resulterar i perioder av arbetsfria
dagar da eleverna har jullov, sportlov,
pasklov och andra lov.

Lonen under sommarferien,

d.v.s. ferielonen, berdknas utifran ett
intjanandesystem. Under loven utgar
daremot den vanliga manadslénen.
Intjanandesystemet, som innebar att
en larare kvalificerar sig for ferielén
under den kommande sommarferien
i proportion till utfért arbete pa
A-dagarna och semesterlonegrund-
ande franvaro (se avsnittet om
Ledigheter) under arbetsperioden
(194 dagar).

Lérares semester forlaggs till som-
marferiens 45 forsta kalenderdagar.
Lérare har i likhet med 6vriga kom-
munalt anstillda olika lang semester
beroende av dlder. Lirare har inte
ritt att spara semesterdagar. Ar lira-
ren sjuk under semesterdagarna kan
lararen ha ritt att ta ut semester efter
tillfrisknandet, d.v.s. under termins-
tid. I sa fall utgar ingen 16n eftersom
denna redan utbetalats parallellt
med sjukersattningen under ferien.

Lon for studie- och yrkesvigledare
Pa samma sitt som larare, har
studie- och yrkesvigledare indivi-
duella 16ner. Lonen bestidms vid
anstdllningstillfillet mellan enskild
arbetstagare och arbetsgivare.
Studie- och yrkesvigledare ar med i
de I6nedversyner som beskrivs ovan.
Medlemmen bor i samband med att
han/hon soker jobb kontakta LRs
kommunombud for att hora efter
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hur 16neldget dr och eventuellt fa rad
och tips om vilken 16n som kan vara
rimlig att begéra.

SACO LoneSdk

LRs medlemmar har tillgéng till
SACO LoneSok efter inloggning pa
LRs webbplats www.Ir.se LoneSok
ar ett verktyg for att jaimfora sin 16n
med andra akademikers. Statistiken
grundar sig pa 300000 SACO-
medlemmar och ar Sveriges storsta
databas for akademikerloner.

b. Avtal i landsting

Landstinget bedriver gymnasieutbild-
ningar inom naturbruksprogram-
men och har ocksa folkhégskolor.
For de LR-medlemmar som tjanstgor
vid landstingets gymnasieskolor
giller Overenskommelse om 16n och
allménna anstallningsvillkor, OLAO1,
som ar ett femarigt avtal och galler
tiden 1 april 2001 t.o.m. 31 mars
2005.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for larare
som tjanstgor inom landstingens
gymnasieskolor ska i genomsnitt
utgora 40 timmar/helgfri vecka. Det
ar en totalreglerad arbetstid och
inom den ska, forutom undervisning,
inga forberedelsetid, tid for efter-
arbete, konferenser m.m.
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Till OLAO01 ar vissa specialbe-
stimmelser knutna dar bl.a.
undervisningstiden ar reglerad.
Specialbestimmelsen BOL 07b kan
helt eller delvis ersittas av lokala
avtal. Kontakta kommunombuden i
de sarskilda kommunfoéreningarna
for landstingen for att fa informa-
tion om vad som galler vid de olika
skolorna.

Inom ramen foér den ordinarie
arbetstiden utg6r undervisningstiden
hogst 14 alt. hogst 18 klocktimmar/
vecka. Undervisningstiden beror pa
vilket/vilka Amnen lararen under-
visar i samt 6vriga arbetsuppgifter.
Avtalet anger endast ett tak for den
undervisningstid som arbetsgivaren
kan lagga ut. Det sdger ingenting
om vilken undervisningstid den
enskilde lararen far. Kontakta LRs
kommunombud/kommunférening
eller arbetsgivaren for att fa besked
om vad som giller.

Har en lirare arbetsuppgifter
som inte dr av direkt undervisande
slag, innebdr det att antalet
lektioner/vecka ska reduceras.
Specialbestimmelsen BOL 07b
foreskriver enbart ett tilldtet maximalt
ultag av antalet undervisningstimmar
per lirare. Enligt LRs uppfattning
innebar det att man forst bor
faststélla vilka 6vriga arbetsuppgifter
en enskild larare ska utféra. Forst
darefter ar det majligt att faststélla

undervisningsarbetet som liraren
i fraga ska fullgdra. Detta innebar
ocksa att volymen pa undervisnings-
arbetet for varje enskild lirare
formellt sett ska faststillas infor varje
arbetsar.

Berakningsperioden for antalet
undervisningstimmar ar normalt
en vecka. Det finns dock enligt
avtalet mojlighet for arbetsgivaren
att variera undervisningsskyldigheten
under olika perioder av arbetsaret.
Denna variation ska da vara plane-
rad.

Anstéllning med semester
- anstillning med uppehall

Beroende pa hur arbetsgivaren

valt att organisera sin verksamhet
féorekommer inom landstingen
anstdllningar med semester eller
anstillningar med uppehall (ferier).
Uppehallsanstillning férekom-

mer enbart nér anstallningen ar
tillsvidare (fast anstilld) eller for
vikariat som avser minst hel termin.
Uppehallsanstillda larare 16nesatts
forst som om anstéllningen var
forenad med semester — semesteran-
stillning. Darefter reduceras l6nen
beroende pa hur langt uppehall man
har under verksamhetsaret. For att
kunna rakna fram lénen finns ett sar-
skilt faktorsystem. Semesteranstillda
far sjalvfallet ingen reduktion.
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Verksambhetsar dr en tidsperiod
pa tolv manader som léper fran
verksamhetens bérjan pa hosten till
motsvarande tidpunkt darpa foljande
host.

Arbetsar ir den tid av verksam-
hetsaret da lararen ar tjanstgorings-
skyldig. Arbetsaret raknas i antal
kalenderdagar.

Uppehall — vinter- och sommar-
uppehdll — ar den tidsrymd av
verksamhetsaret da lararen inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Beordrat overtidsarbete
For beordrat dvertidsarbete — ej
extra lektioner — som omfattar tids-
perioden tva timmar nirmast fére
och efter ordinarie arbetstid, far
lararen kompensation for varje 6ver-
tidstimme med 1,5 timmes ledighet,
s.k. enkel 6vertid. For 6vertidsarbete
under annan tid utgar kompensation
for varje overtidstimme med tva
timmars ledighet, s.k. kvalificerad
overtid. I stillet for ledighet kan
ersittning utgd i pengar. Den mot-
svarar da 180 resp. 240% av 1/165 av
manadslonen (se aven tabell sid 18).
En deltidsanstalld ldrare som
arbetar utéver sin faststillda tjanst-
goringstid far fyllnadslén med
120% av 1/165 av manadslonen per
timme. Denna ersdttning inbegriper
semesterersittning. Fyllnadslon utgar
upp till heltid. Darefter utgér ersatt-
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ning enligt enkel och kvalificerad
overtid enligt ovan.

Om lararen undervisar utéver den
undervisningsskyldighet som fastlagts
i schema, t.ex. vikarietimmar, utgar
ersittning for varje klocktimme med
1/572 av arslonen.
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Privatanstallda larare

For de privatanstallda ldrarna ar

det viktigt att kontrollera att det
finns gallande kollektivavtal. I det
centrala kollektivavtal som galler for
skolan regleras 16n och de allménna
anstallningsvillkoren sasom 6vertid,
uppsigningstid, sjuklon, forsikringar
och pension. Kontakta forst arbets-
givaren men dven LRs regionala
ombudsman for att fa reda pa vilket
avtal som giller. Kollektivavtal kan du
ocksa bestilla fran LRs kansli pa fax
08-21 73 66.

Om en arbetsgivare saknar
kollektivavtal maste villkoren for
anstdllningen regleras i det enskilda
anstillningsavtalet. Anvind dig av
LRs Checklista — anstallningsvillkor
och 16n, som medlemmar kan hamta
fran LRs webbplats www.Ir.se eller per
fax pa 08-21 73 66.

Nedan finner du de arbetsgivaror-
ganisationer som LR har avtal med.
Dérutéver finns direktavtal tecknade
med ett fatal enskilda arbetsgivare,

t.ex. Vittra Utbildning AB och
Kunskapsskolan AB.

ALMEGA

ALMEGA bestar av flera samver-
kande arbetsgivarférbund som
tillsammans organiserar féretag
inom ett 40-tal branscher. Inom
ALMEGA Tjansteféorbunden/
Utbildningsforetag finns utbildnings-
foretag som t.ex. Lernia.

Kollektivavtal:

Civilingenjorsférbundet tecknar
kollektivavtal som géller for LRs
medlemmar mot bakgrund av
forbundens samverkan inom

PTK. Foretagsavtal inom ramen

for ALMEGA Tjansteféorbunden/
Utbildningsféretag har tecknats for
MiROi Utbildning AB, InfoKomp
AB, IUC och Sadelmakeriskolan. LR,
Lérarféorbundet, CF och SIF ar parter
i dessa avtal.
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Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund (inom ALMEGA)

Tjansteféretagens Arbetsgivar-
forbund har ca 1 900 medlems-
foretag. Till detta féorbund ansluts
enskilda grund- och gymnasieskolor,
privata férskolor och fritidshem.
Ungefér 200 skolor dr i dag medlem-
mar.

Kollektivavtal:

LR har avtal med Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund tillsammans med
Léararféorbundet. Avtalen omfattar
fristaende forskolor, fritidsverksam-
het, grundskolor och gymnasiesko-
lor. Ett inkopplingsavtal med LR och
Lararforbundet maste tecknas for
varje skola for sig for att kollektivavtal
ska gilla. Detta beror pa stadgarna
for arbetsgivarférbunden.




FACKLIG HANDBOK

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivaralliansen har ca 1 600
foretag som medlemmar. Inom
branschkommitté Folkhdogskolorna
finns ca 95 folkhogskolor som har
ca 3000 anstallda. Inom bransch-
kommitté Ideella och idéburna
organisationer Skola/Utbildning finns
ca 25 skolor.

Kollektivavtal:

LR tecknar tillsammans med
Lararforbundet avtal for grund-
och gymnasieskolor anslutna till
branschkommitté Ideella och
idéburna organisationer Skola/
Utbildning. Avtalet for branschkom-
mitté Folkhdgskola tecknas av LR,
Lararforbundet, SFHL, HTF, SKAF
och Civilingenjorsférbundet.

Folkbildningsforbundet - FBF
Folkbildningsférbundet, FBF, for-
handlar om rekommendationsavtal
for larare och cirkelledare anstillda
vid de 11 studieférbunden.

Kollektivavtal:

LR tecknar avtal med FBF tillsam-
mans med Lararférbundet, Musiker-
féorbundet och Teaterférbundet.

IDEA

IDEA ir ett arbetsgivarforbund for
ideella organisationer som t.ex.
studieforbund, utbildningscenter
och Roda Korsets folkhogskola. For
Vardhogskolor (Réda Korsets och
Sophiahemmets sjukskoterskeskolor)
har ett separat avtal traffats inom
IDEAs avtalsomréde.

Kollektivavtal:
LR tecknar avtal med IDEA tillsam-
mans med Lararforbundet.

Kooperationens forhandlings-
organisation - KFO

Kooperationens forhandlingsor-
ganisation, KFO, ar arbetsgivar-
organisation for foretag som drivs

pa kooperativ grund. KFO har i

dag 2000 medlemsforetag, varav ca
90 ar skolor. Ca 1100 kooperativa
forskolor och fritidshem av olika slag
ar ocksa medlemmar i KFO.

Kollektivavtal:

LR tecknar avtal tillsammans med
Lérarféorbundet for de grund- och
gymnasieskolor som ar medlemmar
i KFO.
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Kommunala Foretagens
Samorganisation - KFS

KFS ar arbetsgivarorganisation

for foretag/sammanslutningar
som bedriver verksamhet inom

det kommunala omradet. Antalet
medlemsforetag ar ca 430. Inom
verksamhetsomradet Skolor finns ca
30 privatskolor.

Kollektivavtal:

LR och Lararforbundet tecknar avtal
for de grund- och gymnasieskolor
som ar medlemmar i KFS.
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Lonesamtalet

Forberedelser

I ett 16nesamtal ska du och din rektor
ga igenom de faktorer som paverkar
din 16n och lyfta fram det som har
fordndrats sedan den forra lonedver-
synen. Om du presterar battre, har
fatt forandrat arbetsinnehall eller
forbattrade personliga kvalifikatio-
ner, sa ska det synas i ditt lonekuvert.
I det foljande finns en checklista till
stod i forberedelsearbetet infor ditt
lonesamtal.

1. Tala med LRs ombud pa skolan
om hur de har tinkt sig arets
lokala l6nedversyn.

2. Ta del av det kollektivavtal
som tillampas pa din skola och
utgangspunkterna fér lénedversyn
iloneavtalet.

3. Ta del av den lokala I6nepolicyn
eller de kriterier for lonesatt-
ningen som géller for din arbets-
plats.

4. Bedom:

a) ditt arbetsinnehall

b) din prestation

¢) dina personliga kvalifikationer.
Ar de oférandrade eller utdkade /
forbattrade jamfort med vid forra
lénedversynen?

Till stod i bedémningen kan du
anvinda dig av féljande fragestall-
ningar:

e Vilka ar skolans verksamhetsmal
och hur bidrar du till att dessa
uppfylls?

* Har du fitt andra eller mer kvalifi-
cerade arbetsuppgifter?

* Har du fitt ett 6kat ansvar?

¢ Har du blivit kunnigare inom ditt
specialomrade och dina dmnen?

¢ Har dina personliga egenskaper
utvecklats?

¢ Har du bidragit till en battre
verksamhet?
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5. Ta del av l6nestatistik och I6nelage
med hjalp av LRs l6nestatistik och
SACO Lo6neSo6k som du hittar
pa www.Ir.se Radgor med LRs
kommunférening for att fa reda
pa marknadsmadssig 16n i aktuell
skola resp. narliggande skolor for
liknande befattningar.

Att genomfora lonesamtalet
Lonesamtalet ska vara ett samtal dar
du och din rektor kommer 6verens
om dina prestationer och hur mycket
de ar varda.

Sa har kan ni genomfora lonesam-
talet:

¢ Diskutera hur dina insatser har
varit under det senaste dret.
Beratta hur du har sett pa verk-
samheten, och dina prestationer i
relation till malen. Lat rektorn ge
sin syn pa saken. Har ni en samsyn
kan du ligga fram ditt lonekrav
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tidigt, forutsatt att Ilonesamtalet ar
tankt att leda fram till en uppgo-
relse om ny 16n.

Beskriv dina arbetsuppgifter — de
du fardigstillt, de nuvarande och
de kommande. Koncentrera dig
pa de som ar viktiga for hela verk-
samheten och ta upp forandringar
av utvecklande karaktir som dina
arbetsuppgifter har genomgatt.
Beskriv vilka krav dina nuvarande
arbetsuppgifter stiller pa dig

och hur val du anser att du har
uppfyllt kraven. Tala dven om vad
i din kompetens du skulle vilja
forbattra.

Sammanfatta den analys av ditt
lonelage som du gjort. Avsluta
med ditt krav pa ny 16n.

Lyssna pa rektorns synpunkter och
forsok satta dig in i dennes bedom-
ning. Dina argument bor ligga i
linje med rektorns krav och behov.
Forsikra dig om att du och rek-
torn “talar samma sprak”.
Kontrollera att du och rektorn ar
overens om hur din framtid ska se
ut. SOk forklaringar pa det som ni
inte verkar vara 6verens om och
notera argumenten.

Begar att fa 16ften skriftligt t.ex.
sammanfattad i gemensamma
anteckningar.

e Om din rektor inte anser att du
boér ha en 16nedkning eller en
mycket liten hojning ar det viktigt
att reda ut varfor och vad du kan
gora for att hoja din 16n vid nésta
Ionerevision.

Individuell [oneforhandling infor
anstallning i kommuner och
landsting

Det ér viktigt att du tar kontakt

med LRs kommunfoérening/
kommunombud for att fa informa-
tion om loneldget, sa att du lagger
dig pa rdtt nivd i loneansprak. Ligger
du f6r hogt riskerar du att bli bortsal-
lad i ett tidigt skede. Ligger du for
lagt gagnar det inte ndgon utom
mojligtvis arbetsgivaren. Du har rétt
till 6verliggning om 16n. I praktiken
forhandlar du sjalv men om du vill
kan du fa rad och stéd av LRs fack-
liga foretradare.

Det ar viktigt att forhandla med
ritt person, d.v.s. den som har ratten
att sitta 1on enligt arbetsgivarens
delegationsordning. Férhandlingen
ska ocksa ske vid rdatt tidpunkt, d.v.s.
innan du accepterar en anstallning.
Borja inte arbeta innan I6nen ar
bestimd.

25

Framhall inte bara din utbildning
till larare eller studie- och yrkesvag-
ledare, utan dven annan utbildning,
yrkesverksamhet eller erfarenhet,
som kan ha betydelse for att utféra
ett kvalitativt béttre arbete. Detta bor
sjalvklart dven beaktas vid lonesatt-
ningen. Landstingsanstallda — tink
pa eventuell uppehallslonefaktor
som reducerar den 6éverenskomna
I6nen.

Mer information finns i bro-
schyren "Lénesamtalet”.
Den gar att ladda hem fran
LRs webbplats www.Ir.se om
du loggar in som medlem. Du
kan ocksa fa broschyren fran
LRs ombud pa din skola.
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Ledigheter

Enligt lag har medborgare i Sverige
vissa rittigheter att vara lediga fran
arbetet. Det kan vara semester, sjuk-
dom, forildraledighet, familjeskél,
narstaendevard, studieledighet, plikt
att tjanstgora inom totalforsvaret,
bedrivande av naringsverksamhet,
fackligt fortroendemannauppdrag
eller uppdrag som skyddsombud.
Lagarna kompletteras av avtalens
regler.

Enligt AB 01 har arbetstagare i
kommunen dessutom mojlighet att
vara lediga for offentliga fértroende-
mannauppdrag eller om arbetsgiva-
ren godkdnner ledighet for enskild
angelidgenhet. Om det finns syn-
nerliga skal for det kan kommunen
bevilja upp till 10 dagars betald ledig-
het for sidan enskild angelidgenhet.
Kommunen kan dven medge betald
ledighet for den som har ledigt for
utbildning dven om utbildningen
inte sker i tjansten. Den lokala
arbetsgivaren kan komma 6verens
med arbetstagarna om férmaner for

ledigheter utéver bestimmelserna i
lagar och avtal.

Ledighet under verksamhetsaret
kan innebara att ferieldbnen under
den efterféljande sommaren
paverkas. Ledigheter som ar semes-
terlonegrundande upp till ett visst
antal dagar ar exempelvis sjukdom
180 dagar per verksamhetsar,
forildraledighet med forildrapen-
ning 120 dagar per fodsel, 180 dagar
for ensamstaende vardnadshavare,
alla ledighetsdagar med tillféllig
foraldrapenning samt ledighet for
vissa studier. Ledigheter utéver dessa
tidsbegransningar och andra typer av
ledigheter, t.ex. enskild angeligen-
het paverkar alltid ferielénen som
minskar i férhallande till ledighetens
omfattning.

Sjukdom

Du som ar sjuk och avstér fran arbete
ska anmaéla detta till arbetsgivaren
som betalar ut sjuklén de forsta

21 dagarna i sjukperioden, utom
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karensdagen. Fr.o.m. den attonde
dagen ska den som dr sjuk styrka
sjukdomen.

Likarbesok
Enligt AB 01 kan anstillda fa ledigt
med l6n for att besoka lakare eller
sjukhus vid efterbehandling, ront-
gen eller skirmbildsundersokning,
dér svarigheter att anpassa tiden
efter schema finns. Detsamma galler
vid forstagangsbesok hos tandléikare,
vid akut sjukdom eller olycksfall.
Vid 6vrig sjukdom eller om man
skadar sig i arbetet och maste aka till
sjukhus, sjukanmadler man sig.
Anstéllda har ingen ratt till ersatt-
ning for kostnader for likarbesok
och likemedel. Lokala avvikelser kan
forekomma.

Foraldraledighet

Du som ska vara férdldraledig for
barns fodelse eller f6r adoption
bor begira tjanstledighet tvd mana-
der innan berdknad nedkomst.
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Ledigheten regleras i forildraledig-
hetslagen och Forsakringskassan
betalar ut ersittning enligt lagen om
allman forsikring. Vid férildraledig-
het bestammer foraldrarna mellan
vilka datum ledigheten ska forliggas.

De forsta 120 foraldrapenning-
dagarna per fodsel ar semester- och
ferielonegrundande.

For dig som 4r ensamstdende
vardare ar antalet dagar 180. Detta
innebdr att 120 resp. 180 dagars
fordldraledighet kan ge grund for
feriel6n.

Ledighet med tillfallig foréldra-
penning och havandeskapspenning
(t.ex. de 10 "pappadagarna”) ar alltid
semester- och ferielénegrundande.

AB 01 reglerar det fordldrapen-
ningtillagg utéver grundnivan
som arbetsgivaren betalar ut.
Foraldrapenningtillagget betalas en
gang per fédsel. Om anstéllningen
hos din arbetsgivare varat i minst
365 dagar sammanhéngande
beréknas foraldrapenningtilligget
pa 10 % av inkomstbortfallet
under 30 dagar. Om anstillningen
varat minst 730 dagar beriknas
foraldrapenningtillagget pa 10 % av
inkomstbortfallet under 60 dagar.
En forutsattning for att tilligget ska
betalas ut for alla berittigande dagar
ar att fordldrapenning 6ver garan-
tinivan tas ut utan avbrott under de
30 resp. 60 dagarna. Arbetsgivaren

betalar ut ersdttningen vid tva
tillfallen. Halva beloppet betalas ut
vid ledighetens borjan, den andra
halften tre manader efter det att
du bérjat arbeta igen. Du kan ocksa
begara att fa skjuta upp uttaget av
foraldrapenningtilligget.

AB 01 ger anstillda betald ledighet
for upp till tvd besok pa modravards-
central per havandeskap om besoken
inte har kunnat foérlaggas utanfor
arbetstid. Darut6ver kan lokala 6ver-
enskommelser triffas.
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Uppsdgning

Sdga upp sig

Uppsagningstiden fran den anstall-
des sida 4r en manad om anstall-
ningen varat mindre dn ett ar och tre
manader om anstéllningen varat ett
ar eller langre. En uppsagning ska
alltid vara skriftlig. Ingenting hindrar
att medlemmen kommer éverens
med arbetsgivaren om forkortad
uppsigningstid.

Uppsagd

En arbetsgivare maste ha saklig
grund, som arbetsbrist eller person-
liga skél, for att siga upp en anstall-
ning som galler tills vidare. En tidsbe-
gransad anstillning upph6r normalt
vid den avtalade tidens utgang och
kan inte sidgas upp i fortid om inte
detta sarskilt avtalats.

Den som blir uppsagd p.g.a.
arbetsbrist i kommunen turordnas i
enlighet med lagen om anstillnings-
skydd, LAS. Principen som galler ar
att den med kortast anstillningstid
far ga férst. Om en anstilld med

langre anstdllningstid inte har
tillrdckliga kvalifikationer for fortsatt
arbete kan den personen fa ga i stél-
let. Endast anstdllningstid hos den
egna kommunen/landstinget raknas.
All anstdllningstid raknas oavsett typ
av arbete.

Uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida ir sex manader for den
som varit anstalld ett ar. For den som
varit anstélld 15 ar eller har fyllt 40
ar och varit anstalld 10 ar ar uppsag-
ningstiden tolv manader forutsatt att
uppsdgningen beror pa arbetsbrist.
For den som varit anstilld kortare
tid an ett ar r grundregeln en
manads uppsdgningstid. Innan
arbetsgivaren siger upp nagon maste
alltid arbetsgivaren férhandla med
den lokala fackliga organisationen.
Arbetsgivaren ér skyldig att varsla LR
och ge den anstéllde besked infor
uppsagning p.g.a. personliga skal
eller avsked. Ta omedelbart kontakt
med kommunombudet i en saidan
situation.
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Ekonomisk hjalp vid arbetsloshet

Bli medlem i AEA

Akademikernas Erkidnda
Arbetsloshetskassa, AEA, ar SACO-
forbundens gemensamma a-kassa.
AFA har till uppgift att besluta om
arbetsloshetsersattning for kassans
medlemmar. Alla yrkesverksamma
medlemmar i LR erbjuds medlem-
skap i AEA, men maste ansoka pa
separat blankett. Du som arbetat
under en period om fem samman-
hangande veckor minst 17 timmar

i veckan fyra av dessa veckor ar
kvalificerad for medlemskap i AEA.
Du maste dock ha ett arbete nar du
ansoker om medlemskap i AEA. Ar
du studerandemedlem och kvalifice-
rar dig enligt ovan har du ocksa ritt
till medlemskap.

Ar du sedan tidigare medlem i
nagon annan a-kassa kan du flytta
over ditt medlemskap till AEA och
tillgodorakna dig medlemstiden i
den tidigare a-kassan. Du maste da
flytta 6ver a-kassan inom tva manader
fran det att du beviljades uttrade ur

den tidigare a-kassan. Bifoga ett 6ver-
gangsbevis fran den tidigare a-kassan
tillsammans med ans6kan om med-
lemskap i AEA. Overgangsbeviset
visar eventuellt utbetald ersittning,
hur linge du varit medlem och
garanterar att du inte gar miste om
nagra ersattningsdagar eller férlorar
nagra andra férmaner. Det gar inte
att byta a-kassa under pagaende
arbetsloshet eller period med forald-
rapenning.

Fran den 1 januari 2001 finns
inget krav pa att man maste vara
medlem i arbetsloshetskassan. Vill
man inte vara medlem maste man
skriftligen ange detta till LR.

Detta krévs for att fa ersattning
Arbetsloshetsforsakringen medger
tvd typer av ersattning, dels en
inkomstrelaterad ersittning (en pro-
centuell andel av tidigare inkomst)
och dels ersattning fran grundfor-
sakringen. For att du ska ha rétt till
arbetsloshetsersattning maste du
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vara anmald som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen samt inte vara
forhindrad att ata dig arbete t.ex.
genom att ha barnomsorg ordnad
om du har barn.

Inkomstrelaterad ersattning

For att erhalla en inkomstrelaterad
ersattning, vilken ar mer fordelaktig
an ersattningen fran grundforsak-
ringen, ska du uppfylla tva villkor:

Medlemsvillkoret

For att ha rétt till erséttning ska du
ha varit medlem i a-kassan under
minst tolv manader.

Arbetsvillkoret

Arbetsvillkoret uppfylls om du har
arbetat i viss omfattning eller har
arbetat i eget foretag. Huvudregeln
innebdr att du ska ha haft arbete i
sex manader och arbetat minst 70
timmar varje manad. Arbetet ska
ligga inom en ramtid av tolv manader
innan arbetslosheten. Ramtiden
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kan férlangas genom s.k. éverhopp-
ningsbar tid, t.ex. om du fatt hel
sjuk- eller forildrapenning. Aven
heltidsstudier kan under vissa forut-
sattningar vara 6verhoppningsbara.
Om huvudregeln inte uppfylls prévas
alternativregeln. Den innebar att du
ska ha arbetat 450 timmar under sex
pa varandra foljande manader och
dar ingen manad far innehalla farre
dn 45 timmar.

Ersattning

Den inkomstrelaterade ersattningen
uppgér till 80 % av bruttoléonen dock
maximalt med 680 kr om dagen
(oktober 2003). Under de 100 forsta
ersittningsdagarna utgar dock en s.k.
forhojd dagpenning med max 730 kr
om dagen (oktober 2003).

Ersittning fran grundforsikringen

Du som inte uppfyller villkoren fér
inkomstrelaterad ersittning kan i
stillet fa ersdttning fran grundfor-
sakringen. Detta motsvarar i stort det
som tidigare hette KAS. Villkoren
for att fa grundbeloppet fran AEA

ar att du ar AEA-medlem och att

du uppfyller antingen arbets- eller
studerandevillkoret.

Arbetsvillkoret

Arbetsvillkoret innebér att du under
en tolv manaders ramtid ska ha
arbetat minst 70 timmar i manaden

i minst sex manader (huvudregeln),
eller ha arbetat minst 450 timmar.

De 450 timmarna ska vara fordelade
6ver sex pa varandra féljande
ménader. Ingen av de sex manaderna
far innehalla farre dn 45 arbetade
timmar.

Studerandevillkoret

Om medlemsvillkoret inte &r
uppfyllt, eller om medlemsvillkoret
ar uppfyllt men inte arbetsvillkoret,
provar AEA om du uppfyller stude-
randevillkoret. Detta villkor ar upp-
fyllt da minst ettariga heltidsstudier
har avslutats och da du varit anméld
som arbetslds pa Arbetsférmedlingen
eller forvarvsarbetat under minst 90
kalenderdagar. Bade den arbetslosa
tiden och den tid du eventuellt har
arbetat maste ligga inom en ramtid
av tio manader i anslutning till att
studierna avslutats. Ramtiden kan
forldangas om du t.ex. varit sjuk eller
haft forildrapenning.

Du som inte dr medlem i nagon
a-kassa och vill soka ersittning vid en
tillfallig arbetsloshet ska vanda dig
till ALFA-kassan tel 020-55 00 99, inte
till AEA. Grundbeloppet uppgar till
320 kr om dagen (oktober 2003).

Du som vill veta mer om arbets-
l6shetsforsidkringen kan bestilla
information fran AEAs kansli
tel 08-412 33 00. Det finns ocksa
mer information pa AEAs webbplats
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www.aea.se Dar finns aven informa-
tion om vilka blanketter som behovs
och hur du fyller i dem.
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SACO Inkomstforsakring

Taket for ersattning fran a-kassan
ar 80 % av 18 700 kr, d.v.s. 14 960
kr/ménad fore skatt. Oavsett hur
mycket du tjanar, far du inte hogre
ersittning. Nu kan du som ar
medlem i Lararnas Riksforbund
teckna SACO Inkomstforsikring,
en forsidkring som garanterar dig
en ersittning motsvarande 80 % av
din ordinarie 16n for 16ner upp till
50 000 kr i manaden vid en tillfallig
arbetsloshet.

Sa har fungerar SACO Inkomst-

forsakring:

¢ Forsikringen kan tecknas av
dig som dr medlem i Lararnas
Riksférbund, och som ar medlem
i Akademikernas Erkidnda
Arbetsloshetskassa, AFA.

¢ Fast anstdllning 4r ej ett krav, dock
krévs det att du arbetat minst 12 av
de senaste 18 manaderna for att
ersattning ska utbetalas.

¢ Forsikringspremien ar beroende
av din inkomst. Manadsavgiften ar

dock minst 50 kr och hogst 404 kr.

e For att fa ersattning maste du bl.a.
ha tecknat forsikringen senast 18
ménader innan du blev arbetslds
samt uppfylla kraven for arbetslos-
hetsersittning fran AEA.

e Ersittning fran forsakringen
utbetalas efter 20 dagars karens
och som ldngst under 240 ersatt-
ningsdagar.

For SACO Inkomstforsikring har
bildats ett sirskilt aktiebolag, SACO
SalusAnsvar Forsakring AB. SACO
och samtliga 26 SACO-fé6rbund
ager foretaget gemensamt och har
beslutat att foretaget inte ska vara
vinstdrivande.

Mer information om SACO
Inkomstfoérsikring samt hur du
tecknar den finner du pa
www.inkomstforsakring.com
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Nagra tips om du blir arbetslos

¢ Anmal dig vid din lokala Arbets- i tjdnst. Du som &r tjanstledig

formedling din forsta arbetslosa
dag. Din A-kassa far da automatiskt
information om din arbetsloshet
och skickar inom ett par dagar ut
ett informationspaket som inne-
haller all information samt alla de
blanketter du behoéver for att soka
ersattning.

Skaffa intyg pa dina senaste tolv
manaders arbete. Har du inte
arbetat det senaste aret ska du
skaffa intyg pa det senaste arbetet
du haft. Styrk arbetet pa blanket-
ten “arbetsgivarintyg” som du far i
paketet fran AEA.

Skaffa intyg fran Forsakringskassan
om du har fatt ersattning darifran
vid t.ex. sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller varnplikt.
Om du studerat ska studierna styr-
kas pa blanketten, "Studieintyg”.
Ibland kan ocksd CSN-intyg och
examensbevis behovas.

Ar du tjanstledig fran ett arbete
—begir diigod tid att fa aterga

saknar som regel ersattningsratt.
Om du ar tjanstledig, komplettera
din ans6kan med uppgifter om
anledningen till tjinstledigheten.

® Var noggrann! Tank pa att alla
dokument ska vara original eller
vidimerade kopior. Ofullstindiga
uppgifter férsenar handlagg-
ningen av ditt arende och darmed
ocksa utbetalning av ersittning
till dig. AEA kan fatta beslut om
din rétt till ersittning forst efter
att du anmalt dig som arbetslds pa
Arbetsformedlingen och skickat in
din kompletta ansokan till AEA.

¢ Nar du borjar jobba igen efter
en period av arbetsloshet ska du
anmala detta till AEA, oavsett
omfattningen av arbetet.
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I Sverige har bade det allmdnna pen-
sionssystemet och PA-KL, den gamla
avtalspensionen for kommunalt
anstallda, varit formansbedomda for-
delningssystem. Det innebér att du
som arbetar i dag betalar till dagens
pensionarer, pa samma satt som
nasta generation ar tankt att betala
din framtida pension.

Okad livslingd och allt storre
andel pensiondrer av befolkningen
gor att finansieringsbordan blir allt
storre for de som arbetar. Darfor
infors nu successivt ett fonderings-
system. En del av pensionsavgiften
satts undan pa ett individuellt konto
for din egen pension. Det ér den
delen som heter Premiepension i
det allmdnna pensionssystemet, och
individuell del i avtalspensionen.

Din pension kommer fran tre hall.
Du kan paverka alla delar.

Pensioner och pensionssparande

1. Allman pension med Premiepension
2. Avtalspension
3. Eget sparande

Att vilja fond for premiepension
och avtalspension

Du maste inte vélja férvaltare av din
pension, men om du inte gor det
missar du mojligheten att anpassa
pensionssparandet efter din egen
situation. En 30-aring och en
60-aring bor inte ha samma pensions-
sparande. Det ligger alltsd i ditt eget

intresse att forsoka placera pengarna
sa att du far den basta avkastningen
och darmed hogre pension.

Hur viljer jag?

Den viktigaste fragan du bor stalla
dig infor alla placeringsbeslut dr: hur
lange ska jag spara? Alla placerare,
stora som sma, bor forsoka valja ett
sparande som har en lagom riskniva
i forhallande till spartiden. Ju lingre
tid du sparar desto storre risk kan

du ta for att fa bra avkastning i
slutinden. Aktier har storre riskniva
eftersom de bade kan stiga och
sjunka i varde. Sparar du pa lang sikt
bor du ha mer aktier i ditt sparande
och i ett kortare sparande bor du
oka andelen obligationer som har
en ligre riskniva. Du kan nar som
helst, kostnadsfritt, byta fonder inom
fondsparandet.
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Lararfonder

Det ér en viktig facklig uppgift att
agera for att medlemmarna ska fa

en sa bra pension som mojligt. I det
nya allmdnna pensionssystemet och

i avtalspensionen liggs ett storre
ansvar for den egna pensionen pa
oss sjilva. En del av pensionsav-
sattningen kan vi placera i fonder.
Darfor har LR forhandlat fram
Lararfonders laga avgift, inflytande
via placeringsradet och goda
avkastningsmojligheter. Lararfonder
ger dig som dr medlem, och dina
anhdriga, mojlighet att enkelt och till
bra villkor planera for din pension.
Carlson Lararfonder ar bra alternativ
for:

¢ Premiepensionen

¢ Avtalspensionen

¢ Ett eget pensionssparande
¢ Fondsparande

Med de tre Lararfonderna kan du
pa ett enkelt satt anpassa sparandet
efter din alder och placeringshori-
sont. Har du fragor eller vill pabérja
ett sparande? Mer information

om Carlson Lararfonder far du pa
www.lararfonder.nu

_ CARLSON
LARARFONDER
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Medlemsforsakringar

Att makla férsakringar anses vara en
av grunduppgifterna for en facklig
organisation. Det bekriftas i den
medlemsundersékning som LR
genomforde i maj-juni 2003. Dér
framgar att 70 % av medlemmarna
anser att LR ska erbjuda forsékringar.
Gruppforsikringar av den typ som
Lérarforsakringar erbjuder har i
regel battre villkor dn en individuell
forsakring. Premierna ar lagre och
hinder som halsoprévning anvands
inte. Enligt Lararforsakringars upp-
skattning skulle 1/3 av de som vill
teckna forsikringen fa avslag efter
hélsoproévning.

Lararforsakringar

Vad ir ekonomisk trygghet? Bra 16n
ar en del, men det ar mycket viktigt
att ocksd ha ett sa bra forsakrings-
skydd att du klarar dig ekonomiskt
om nagot hinder dig, ditt hem eller
din familj. Darfor var LR 1998 med
om att starta ett forsikringsadminis-
trativt bolag — Lararforsakringar.

Lararforsakringars uppgift ar
att tillhandahalla produkter och
tjanster som Okar medlemmarnas
ekonomiska trygghet. De forhandlar
direkt med forsikringsbolagen for
att fa fram sa bra forsakringar som
mojligt for dig som medlem och
administrerar sedan forsikringarna.
Ingen annan yrkeskar dn ldrarna har
tillgang till ett liknande foretag.

Hos Lararforsikringar far du
hjalp av handliggare som kan din
yrkessituation och forstar dina behov.
De samverkar med LR och for att
aviseringen av medlemsforsakringar
och andra fackliga avgifter ska ga sa
smidigt som mojligt aviseras allt vid
samma tillfalle.

Studerandemedlemmar kan ha
forsakringar hos Lararforsakringar
och de har ocksa speciella forsak-
ringar for medlemmar som fyllt
67 ar. Detta innebér att du som
medlem kan kdnna dig trygg hos
Lararforsakringar — for lang tid
framover.
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For att 6ka din trygghet ansluts
du till formanliga férsakringar nir
du blir yrkesverksam. Denna anslut-
ning gors utan halsoprévning vilket
innebdr att manga som inte skulle
kunna teckna vissa férsdkringar, nu
kan gora det. Forsakringarna ar vid
detta tillfalle gratis i tre manader
for att du ska ha tid att se over ditt
forsakringsinnehav.

I samband med anslutningen
far du fyllig information direkt
fran Lararférsakringar. Vill du veta
mer redan nu kan du alltid besoka
Lararforsdkringars webbplats
www.lararforsakringar.se eller
kontakta dem pa telefon
020-21 09 09.

Svenska Lararforsakringar AB,
Box 5097, 102 42 Stockholm,
020-21 09 09

Fax 08-442 87 20,

e-post slab@lararforsakringar.se

g
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SACO

LR tillhér SACO, Sveriges
Akademikers Centralorganisation,
som ar en sammanslutning av 26
sjalvstindiga fack- och yrkesférbund.
Tillsammans ar vi 6ver en halv miljon
akademiker som ar studenter, fors-
kare, egenforetagare eller anstallda.
SACOs forbund ar yrkes- och
utbildningsférbund, vilket innebér
att yrkesgemenskapen ér grunden,
oavsett inom vilken bransch eller hos
vilken arbetsgivare man arbetar.
SACO vill utveckla Sverige till en
ledande kunskapsnation. Kunskap
och larande ér sjalvklara forutsitt-
ningar for vélfird och utveckling.
SACO arbetar for utbildning och
forskning med hog kvalitet
och vill att skatter och socialforsak-
ringar ska uppmuntra till arbete
och utbildning. Varje individ ska
beddmas efter sin kunskap och aldrig
diskrimineras pa grund av kon,
etniskt ursprung, alder eller sexuell

laggning.

SACO ir partipolitiskt obundet
men tar stillning i fragor som ror
akademikers anstillning, utbildning,
forskning och arbetsmarknad.
Genom att debattera och skapa opi-
nion 6kar vi forstaelsen for akademi-
kers villkor och vikten av akademisk
kompetens.

SACO arbetar internationellt
genom Europafacket, EFS, och har
ocksa ett kontor i Bryssel tillsammans
med LO och TCO.

Om du vill veta mer om de
fragor som stér i fokus just nu, besok
www.saco.se — ett snabbt sdtt att hitta
analyser, debattinldgg och forslag i
aktuella samhallspolitiska fragor.

SACO
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Medlemmar i LR har en rad réttighe-
ter och fdrmaner.

* Du har tillgang till facklig service
lokalt och centralt. LR har valut-
bildade ombud som du kan vinda
dig till for att fa hjalp vid t.ex.
nyanstillning, l6neradgivning,
tolkning av avtal m.m.

® Du har rittshjalp i anstillningsfra-
gor och fragor som ligger inom
forbundets verksamhetsomrade.

* Du kan fa juridisk hjalp och
bitrade av juridiskt ombud i dom-
stol i tvister med arbetsgivaren. LR
provar i vilken man en medlem
kan fa sadan hjalp.

¢ Du har ritt till konfliktersattning
vid arbetskonflikt om du har upp-
fyllt dina ekonomiska skyldigheter
mot férbundet.

¢ Du blir vid avlénat arbete med
viss omfattning erbjuden medlem-
skap i Akademikernas Erkianda
Arbetsloshetskassa, AEA.

Du kan paverka forbundets policy,
t.ex. vid lokalavdelningsméten.
Du far utan kostnad férbundstid-
ningen Skolvirlden.

Du far information fran lokalav-
delningar, kommunfoéreningar
och distrikt.

Du kan kostnadsfritt skicka efter
broschyrer och annan information
frén férbundet.

Berorda medlemmar far direkt
information fran sina intresse-
foreningar.

Du ansluts till ett formanligt
forsakringsskydd genom Larar-
forsakringar (med reservations-
ratt). Du kan ocksa anpassa detta
forsdkringsskydd beroende pa ditt
behov.

Du har mojlighet till fondspa-
rande samt individuellt pensions-
sparande i Carlson Lararfonder.
Du har maéjlighet att

sOka medlemslan hos
ForeningsSparbanken, SEB,
Nordbanken eller SalusAnsvar.
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Medlemsrittigheter och -formaner

Du far méjlighet till kostnadsfri
ekonomisk radgivning hos
ForeningsSparbanken.

Du kan soka billan hos SEB
Finans.

Du far rabatt pa Birka Cruises,
Birka Princess.

Du far rabatt pa Nationalencyklo-
pedin, bade pa den i form av
tryckt uppslagsbok som pa
multimediaversionen, samt halva
priset vid abonnemang pa NEs
Internettjanst www.ne.se

Tack vare ett samarbete mellan
SalusAnsvar och LR finns nu en
rad férménliga erbjudanden for
din privatekonomi.
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Vara mediemsrutiner

Det ar viktigt att LR har korrekta
uppgifter om dina arbetsférhallan-
den och din inkomst. Du bér darfor
alltid anmala férandringar till LRs
medlemsregister for att du ska kunna
ha nytta av medlemskapet och betala
korrekt avgift till LR.

Du anséker om medlemskap i
AFEA pa sirskild blankett. Ar du
redan medlem i AEA racker det
med att du anmaéler detta till LRs
medlemsregister. Ar du medlem i
annan arbetsloshetskassa och vill
byta till AEA ar det mycket viktigt att
LR far din ans6kan om medlemskap
i AEA samt dvergangsbeviset inom
2 manader efter att du avslutat ditt
andra medlemskap.

Fran den 1 januari 2001 finns
inget krav pa att man maste vara
medlem i arbetsloshetskassan. Vill
man inte vara medlem maste man
skriftligen ange detta till LR. For mer
information om medlemsvillkor se
sid 29.

Medlemsavgiften till LR 4r 1%
av den bruttoinkomst du har;
lagst 70 kr och hogst 250 kr per
manad. For nyexaminerade larare
samt studie- och yrkesvigledare ar
medlemsavgiften under de 3 forsta
manaderna efter examen 30 kr per
ménad. Medlemmar som studerar
heltid pa Lararhogskolan betalar 50
kr per ar och pensiondrer betalar 250
kr per ar. Avgiften till AEA ar 90 kr
per manad. Samtliga avgifter betalas
via lI6neavdrag dar det ar majligt.

Jamfort med andra fackférbund
har LR i de flesta fall lagre avgifter.
Detta galler inte minst deltidsan-
stillda och nyexaminerade.

Blanketter for andring av upp-
gifter, ans6kan om medlemskap till
AEA och LR finns pa www.Ir.se Du
kan dven na medlemsregistret via
e-post: medlemsregistret@lr.se eller
via telefon: 08-613 27 27.
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Intresseforeningar

For att bevaka olika gruppers intres-
sen har LR ett antal s.k. intressefor-
eningar. Dessa ar:

Bild- och medielararfareningen

Ordférande Thomas Syrén,
tel 019-23 20 70
syren.thomas@telia.com

Foreningen for studie- och
yrkesvigledare

Ordfoérande Berit Haugen
tel 063-14 36 10
berit.haugen@zonline.se

Higskolans Lararforening
Ordférande Hans E Berg,
tel 031-285 516
hans.berg@ped.gu.se

Klass- och Speciallararforeningen
Ordférande Gunilla Kronstrand,

tel 044-24 26 61
gunilla.kronstrand@minimail.net

Lektorernas Forening

Ordfdrande Ake Appelqvist,
tel 031-25 83 55
ake.appelqvist@gbgsd.se

Musikldrarnas Riksforening
Ordférande Hans Majing,

tel 0457-100 50
hans.majing@utb.ronneby.se

Svenska Gymnastiklarare-
sallskapet

Ordférande Bengt Andréen,
tel 031-741 19 19
bengt.andreen@telia.com
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Vardlararforeningen
Ordférande Gull-Marie Adméus,
tel 0410-122 22
gm.admeus@telia.com

Foreningarna ar en viktig resurs

i LRs verksamhet och far anslag

fran forbundet. Flera foreningar

ger ut tidskrifter eller annan typ av
medlemsinformation. Ga in pa LRs
webbplats www.Ir.se féor mer informa-
tion.
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Webbplatsen

Lérarnas Riksférbunds webbplats
uppdateras dagligen med ny aktuell
information.

Besok www.Ir.se

Besoker du webbplatsen far du till-
gang till all relevant information om
LR och skolan samlad pa ett stille.
Hir far du reda pa aktuella nyheter,
vad LR tycker i olika skolfragor eller
vad LR skriver i sitt program for ett
aktuellt omrade.

Alla medlemmar dr knutna
till en lokalférening och genom
webbplatsen sa kan du pé ett enkelt
satt besoka din egen lokalférenings
webbplats eller ndgon av LRs intres-
seféreningar.

Om du inte hittar ritt direkt med
hjalp av rubrikerna kan du anvanda
sokfunktionen. Sokfunktionen
ar snabb och effektiv. Den soker
bade pa dokument och pa nyheter.
Som en extra service finns ocksa
ett nyhetsarkiv. Dér ligger tidigare
nyheter kvar for att du litt ska kunna

uppdatera dig pa vad som hant om
du inte kunnat ga in pa www.Ir.se pa
ett tag.

Medlemssidor

Ar du medlem eller ombud har

du dessutom tillgéng till sarskilt
material till stéd for dig i din roll som
yrkesverksam larare eller som fackligt
aktiv i olika fragor som berdor skola
och arbetsliv.

Har hittar du t.ex. tips pa hur du
forbereder dig infor ett lonesamtal,
SACO LoneSok, ett debattforum for
medlemmar, sokmotor for kompe-
tensutveckling och mycket annat.

For att komma at denna informa-
tion maste du logga in med hjilp av
ditt person- och medlemsnummer.

Anvandarnamnet ar 19 + ditt eget
personnummer t.ex. 195002021234.
Losenordet ar ditt medlemsnum-
mer som du hittar pa etiketten pa
baksidan av var medlemstidning
Skolvarlden.
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$a har gor du:

* Nir du letat fram ditt 16senord gar
du in pa www.Ir.se

¢ Fylli anvindarnamn (ditt person-
nummer t.ex. 195002021234)

¢ Fyllilosenord (ditt medlemsnum-
mer)

® Nuar duinloggad som medlem
(eller ombud om du ar det)

Du kan se dina egna medlemsupp-
gifter om du klickar pa "mina
uppgifter” och dven dndra dessa om
det skulle vara fel.

Lycka till !
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tidigt, forutsatt att Ilonesamtalet ar
tankt att leda fram till en uppgo-
relse om ny 16n.

Beskriv dina arbetsuppgifter — de
du fardigstillt, de nuvarande och
de kommande. Koncentrera dig
pa de som ar viktiga for hela verk-
samheten och ta upp forandringar
av utvecklande karaktir som dina
arbetsuppgifter har genomgatt.
Beskriv vilka krav dina nuvarande
arbetsuppgifter stiller pa dig

och hur val du anser att du har
uppfyllt kraven. Tala dven om vad
i din kompetens du skulle vilja
forbattra.

Sammanfatta den analys av ditt
lonelage som du gjort. Avsluta
med ditt krav pa ny 16n.

Lyssna pa rektorns synpunkter och
forsok satta dig in i dennes bedom-
ning. Dina argument bor ligga i
linje med rektorns krav och behov.
Forsikra dig om att du och rek-
torn “talar samma sprak”.
Kontrollera att du och rektorn ar
overens om hur din framtid ska se
ut. SOk forklaringar pa det som ni
inte verkar vara 6verens om och
notera argumenten.

Begar att fa 16ften skriftligt t.ex.
sammanfattad i gemensamma
anteckningar.

e Om din rektor inte anser att du
boér ha en 16nedkning eller en
mycket liten hojning ar det viktigt
att reda ut varfor och vad du kan
gora for att hoja din 16n vid nésta
Ionerevision.

Individuell [oneforhandling infor
anstallning i kommuner och
landsting

Det ér viktigt att du tar kontakt

med LRs kommunfoérening/
kommunombud for att fa informa-
tion om loneldget, sa att du lagger
dig pa rdtt nivd i loneansprak. Ligger
du f6r hogt riskerar du att bli bortsal-
lad i ett tidigt skede. Ligger du for
lagt gagnar det inte ndgon utom
mojligtvis arbetsgivaren. Du har rétt
till 6verliggning om 16n. I praktiken
forhandlar du sjalv men om du vill
kan du fa rad och stéd av LRs fack-
liga foretradare.

Det ar viktigt att forhandla med
ritt person, d.v.s. den som har ratten
att sitta 1on enligt arbetsgivarens
delegationsordning. Férhandlingen
ska ocksa ske vid rdatt tidpunkt, d.v.s.
innan du accepterar en anstallning.
Borja inte arbeta innan I6nen ar
bestimd.
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Framhall inte bara din utbildning
till larare eller studie- och yrkesvag-
ledare, utan dven annan utbildning,
yrkesverksamhet eller erfarenhet,
som kan ha betydelse for att utféra
ett kvalitativt béttre arbete. Detta bor
sjalvklart dven beaktas vid lonesatt-
ningen. Landstingsanstallda — tink
pa eventuell uppehallslonefaktor
som reducerar den 6éverenskomna
I6nen.

Mer information finns i bro-
schyren "Lénesamtalet”.
Den gar att ladda hem fran
LRs webbplats www.Ir.se om
du loggar in som medlem. Du
kan ocksa fa broschyren fran
LRs ombud pa din skola.
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Till OLAO01 ar vissa specialbe-
stimmelser knutna dar bl.a.
undervisningstiden ar reglerad.
Specialbestimmelsen BOL 07b kan
helt eller delvis ersittas av lokala
avtal. Kontakta kommunombuden i
de sarskilda kommunfoéreningarna
for landstingen for att fa informa-
tion om vad som galler vid de olika
skolorna.

Inom ramen foér den ordinarie
arbetstiden utg6r undervisningstiden
hogst 14 alt. hogst 18 klocktimmar/
vecka. Undervisningstiden beror pa
vilket/vilka Amnen lararen under-
visar i samt 6vriga arbetsuppgifter.
Avtalet anger endast ett tak for den
undervisningstid som arbetsgivaren
kan lagga ut. Det sdger ingenting
om vilken undervisningstid den
enskilde lararen far. Kontakta LRs
kommunombud/kommunférening
eller arbetsgivaren for att fa besked
om vad som giller.

Har en lirare arbetsuppgifter
som inte dr av direkt undervisande
slag, innebdr det att antalet
lektioner/vecka ska reduceras.
Specialbestimmelsen BOL 07b
foreskriver enbart ett tilldtet maximalt
ultag av antalet undervisningstimmar
per lirare. Enligt LRs uppfattning
innebar det att man forst bor
faststélla vilka 6vriga arbetsuppgifter
en enskild larare ska utféra. Forst
darefter ar det majligt att faststélla

undervisningsarbetet som liraren
i fraga ska fullgdra. Detta innebar
ocksa att volymen pa undervisnings-
arbetet for varje enskild lirare
formellt sett ska faststillas infor varje
arbetsar.

Berakningsperioden for antalet
undervisningstimmar ar normalt
en vecka. Det finns dock enligt
avtalet mojlighet for arbetsgivaren
att variera undervisningsskyldigheten
under olika perioder av arbetsaret.
Denna variation ska da vara plane-
rad.

Anstéllning med semester
- anstillning med uppehall

Beroende pa hur arbetsgivaren

valt att organisera sin verksamhet
féorekommer inom landstingen
anstdllningar med semester eller
anstillningar med uppehall (ferier).
Uppehallsanstillning férekom-

mer enbart nér anstallningen ar
tillsvidare (fast anstilld) eller for
vikariat som avser minst hel termin.
Uppehallsanstillda larare 16nesatts
forst som om anstéllningen var
forenad med semester — semesteran-
stillning. Darefter reduceras l6nen
beroende pa hur langt uppehall man
har under verksamhetsaret. For att
kunna rakna fram lénen finns ett sar-
skilt faktorsystem. Semesteranstillda
far sjalvfallet ingen reduktion.
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Verksambhetsar dr en tidsperiod
pa tolv manader som léper fran
verksamhetens bérjan pa hosten till
motsvarande tidpunkt darpa foljande
host.

Arbetsar ir den tid av verksam-
hetsaret da lararen ar tjanstgorings-
skyldig. Arbetsaret raknas i antal
kalenderdagar.

Uppehall — vinter- och sommar-
uppehdll — ar den tidsrymd av
verksamhetsaret da lararen inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Beordrat overtidsarbete
For beordrat dvertidsarbete — ej
extra lektioner — som omfattar tids-
perioden tva timmar nirmast fére
och efter ordinarie arbetstid, far
lararen kompensation for varje 6ver-
tidstimme med 1,5 timmes ledighet,
s.k. enkel 6vertid. For 6vertidsarbete
under annan tid utgar kompensation
for varje overtidstimme med tva
timmars ledighet, s.k. kvalificerad
overtid. I stillet for ledighet kan
ersittning utgd i pengar. Den mot-
svarar da 180 resp. 240% av 1/165 av
manadslonen (se aven tabell sid 18).
En deltidsanstalld ldrare som
arbetar utéver sin faststillda tjanst-
goringstid far fyllnadslén med
120% av 1/165 av manadslonen per
timme. Denna ersdttning inbegriper
semesterersittning. Fyllnadslon utgar
upp till heltid. Darefter utgér ersatt-
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de kompetenskrav som arbetsgivaren
staller pa den anstillde samt till
lararens satt att uppfylla kraven.

Jamstalldhet och Ionespannvidd

I de lokala forhandlingarna ska
parterna sirskilt beaktas kvinno-
dominerade yrken. Det dr ocksa
viktigt att Ionespannvidden inom
lararkollektivet 6kar. Darmed ger
lonesystemet mojlighet till en indivi-
duell 16neutveckling under hela den
yrkesverksamma tiden. Enligt avtalet
far arbetsgivaren tréiffa en individuell
overenskommelse om 16n med en
enskild arbetstagare och att den
lokala fackliga organisationen bor
underrittas om detta.

Lonedversyn

Med Loéneavtal 00 blir det inte langre
mojligt for arbetsgivare att satta diffe-
rentierad 16n utan féregaende lone-
samtal med arbetstagarna och dar
val kanda kriterier ligger till grund
for den satta 16nen. Lonedversynen
sker per den 1 april varje ar under
avtalsperioden.

Garanterat utfall

Det garanterade loneutfallet
utgjorde minst 4 % for ar 2000 och
minst 2 % for ar 2001. Darutdver ar
parterna 6verens om att léneutfallet
ska uppga till minst 20 % pa riksniva
under perioden fram till 2005. I
avtalet finns en koppling mellan

laroplansmal och 16n. Liknande
kopplingar mellan resultat och 16n
finns i alla kommunala avtal. Detta
betyder inte att det finns nagon
koppling mellan 16n och elevernas
betyg. Nagra individgarantier finns
inte i avtalet.

Overtidsersittning - reglerad
arbetstid

En heltidsanstalld arbetstagare,
med en arbetstid som faststalls i ett
arbetstidsschema och som utfor
beordrat arbete pa tid som 6verstiger
den faststallda tiden, har ratt till
kompensation for 6vertidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat
eller i efterhand godkant av behorig
arbetsledare. Berakning av 6vertiden

gors utifran lararens individuella
arbetstidsschema och avstimning
sker vid minst tre tillfillen under
verksamhetsaret. Overtid kan bara
genereras utifran den reglerade
arbetstiden — aldrig utifran fortro-
endearbetstid. Det finns inga hinder
for att kommuner, som tidigare
betalat ut évertid, kontinuerligt 6ver
aret fortsatter med denna rutin.
Arbetstiden bor fordelas jamnt

over verksamhetsaret. Men om
situationen tillfilligt kréaver det kan
arbetsgivaren vilja dndra i ett faststallt
arbetstidsschema.

Den arbetsgivare som vill gora en
andring ar skyldig att limna besked
om detta senast tva veckor fore for-
andringen. Maximalt beordrat 6ver-
tidsuttag ar 200 timmar per ar (350

. .| Kompensation
Kompensation i i
" . s . . 1 pengar
Overtid Definition tid per inarbe- . N
i (manadslon/
tad timme
165)
Deltid upp till
Fylinadslsn N 1 120%
heltid
2h fore och
Enkel overtid efter ordinarie 1% 180%
arbetstid
Kvalificerad .
Vet Ovrig tid 2 240%
Overtid

Tabell: Ersattning for dvertid
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om innehdll, inriktning och skola.
Avsluta garna med lite kortfattad
information om dina personliga
intressen och vad du gor pa fritiden
under t.ex. rubriken "personligt”.

Glom inte att ta med dina
personuppgifter som namn, adress
och telefonnummer (mobil om det
finns) samt e-postadress. Skriv dessa
bade pa ditt personliga brev och ditt
CV.

Skickar du din ans6kan med vanlig
post kan du skriva under ansokan,
men annars ar det vanligare att
arbetsgivaren satt ut sin e-postadress
dit du kan skicka din ansokan. Skicka
da med ditt personliga brev och
ditt CV som bilagor till e-postmed-
delandet.

Kopior pa intyg och betyg behover
du inte skicka med i forsta skedet.
Skriv i stéillet t.ex. "Referenser samt
kopior pa betyg/intyg lamnas garna
pa begéran.” och ha med dig kopior
vid en eventuell forsta intervju, garna
vidimerade.

Referenser lamnar du bara ut
forst efter det att du sjalv vidtalat
dem, och forst i ett senare skede da
det ar avgorande for arbetsgivaren
att fa bekraftat den uppfattning de
fatt efter en eller flera intervjuer
om anstallningen. Prata med dina
referenser innan du borjar soka jobb
sa att du vet att de stiller upp nar
du vil behéver dem. Fraga garna
innan vad de i sa fall kommer att

saga om dig, sa att det inte blir nagra

oklarheter senare nar din potentiella
arbetsgivare ringer. Var radd om dina
referenser, slosa inte.

Du kan om du vill ange I6nean-
sprak i din ansékan men vinta hellre
med detta till en eventuell intervju.
Utvecklingen nar det galler ingangs-
loner gar fort i vissa kommuner och
du skulle formodligen dngra dig om
du begérde en ldgre 16n an andra
nyanstallda far i kommunen. Pa
LRs webbplats www.Ir.se finns SACO
LoneSok med Lonestatistik. Men du
kan dven ta kontakt med lokala fack-
liga foretradare for att fa information
om den senaste statistiken 6ver
lonenivderna i din kommun.

Tillsattning

Vill arbetsgivaren traffa dig for en
intervju sa kontaktar de dig oftast per
telefon. Normalt brukar arbetsgiva-
ren ocksd brevledes kontakta dem
som inte fick jobbet, men det dr inte
alltid sakert. Det ar darfor viktigt att
du haller kontakt med arbetsgivaren
for att hora efter hur tillsdttningen av
den lediga platsen fortskrider. Detta
visar dessutom ditt intresse for att fa
tjansten vilket kan vara positivt for
din ansokan.

Information om vem som fitt ett
ledigt jobb sker bl.a. genom anslag
pa arbetsgivarens anslagstavla.
Anslagsdatum ar utgangspunkt for
berdkning av besvarstid.
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Overklagande

Nar platsen ar tillsatt ar alla sokandes
handlingar offentliga, vilket innebar
att man har ratt att ta del avdem.
Detta géller kommunala arbetsgivare
som oftast ar fallet vid tjdnster som
larare eller studie- och yrkesvag-
ledare.

Det finns mojlighet att fa ett beslut
om tillsdttning av en tjanst juridiskt
provat om det t.ex. dr sd att en
behorig lirare blivit forbigangen av
nagon som saknar ldrarutbildning.
Detta innebar inte automatiskt att
ett beslut upphévs. De skl som kan
aberopas vid ett 6verklagande ar i
forsta hand att beslutet strider mot
lag eller annan forfattning (t.ex.
skollag), att det inte tillkommit i laga
ordning och/eller att den som fattat
beslutet 6verskridit sina befogenhe-
ter. Overklagande limnas i sa fall till
Lénsratten inom tre veckor frdn det
att beslutet kungjordes. Lansratten
gor sedan en juridisk préovning av
beslutet enligt regler i kommunal-
lagen.

Om du vill 6verklaga ett beslut
enligt ovan bor du vanda dig till LRs
kommunombud for att fa hjalp.

Anstllningsvillkor

Enligt lagen om anstallningsskydd,
LAS, ska den anstillde, senast en
mdnad efter det att anstillningen
paborjades, fa skriftlig informa-
tion om de villkor som galler for
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Forord

Facklig handbok ar till for dig som
ar medlem i Lararnas Riksforbund.
Innehallet ger dig mer informa-
tion om fackliga fragor som rér din
anstillning.

I dag ar den svenska skolan
decentraliserad och mélstyrd. Manga
av de viktiga besluten som paverkar
det dagliga arbetet i skolan fattar
politiker pa kommunal niva. Som
en konsekvens av detta maste vissa
fackliga fragor losas lokalt. De lokala
politikernas beslut om skolan maste
foljas av rimliga villkor for larare och
studie- och yrkesvigledare.

Det dr anledningen till att fler och
fler anstallningsvillkor inte regleras
pa central niva utan pa den lokala.
LRs kommunféreningar ska utifran
centrala ramar tillsammans med
arbetsgivaren skapa lokala kollektiv-
avtal som utgar fran situationen i den
enskilda kommunen.

Allt det har gor att det blir svart
att skriva en Facklig handbok som ar
giltig for hela landet. Skillnader finns
mellan olika kommuner. Ta darfor
som vana att kontakta dina lokala
fackliga foretradare om du har fragor
och funderingar kring 16n och andra
anstallningsvillkor.

Informationen i boken omfattar lirare och
studie- och yrkesvdgledare i kommuner
och landsting samt i privat tjdnst. Léirare
inom den kommunala musikskolan
omfattas numera av samma avtalsreg-
lering som dvriga kommunanstdllda
larare. For medlemmar som har annan

arbetsgivare kan helt eller delvis andra
villkor giélla.
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Facklig hjalp och information

Om du som medlem beho6ver ha
facklig hjalp ska du i forsta hand
vanda dig till lokalombudet eller
skyddsombudet pa skolan. Saknas
ombud eller om ombudet inte kan
hjélpa till vinder du dig till LRs
kommunombud eller huvudskydds-
ombud.

Som stod for den lokala verk-
samheten finns ett 30-tal regionala
ombudsmin, fordelade pa sju
regioner. Dessa hjalper LRs fackliga
fortroendeman och medlemmar
med information om avtal, rad och
anvisningar i l6ne- och anstallnings-
villkor, hjilp i arbetsrittsliga fragor
m.m.

LR har ocksd en omfattande stude-
randeverksamhet med studerande-
ombudsmin pa varje studieort samt
studerandeforeningen LR Stud.

Pa LRs webbplats www.Ir.se har vi
stallt samman informationsmaterial
som vi tror att du som ldrare eller stu-
die- och yrkesvagledare kan ha nytta
av. Ddr kan du som medlem bestalla

material och 6nskar du sedan mer
information om villkor som rader
inom den egna kommunen kan

du vanda dig till ditt kommunom-
bud eller huvudskyddsombud. P&
www.lr.se hittar du namn och telefon-

nummer under fliken kontakt
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Lararnas Riksforbund

Lararnas Riksforbund, LR, ar det
enda fackférbundet for enbart larare
och studie- och yrkesvigledare. LRs
medlemmar janstgoér inom grund-
skolans ar 1-9, gymnasieskolan, vux-
enutbildningen, hogskolan, privata
utbildningsanordnare m.m. LR har
drygt 80 000 medlemmar.

LR organiserar inte skolledare.
Normalt utgér medlemmarna pa
en skola/arbetsplats LRs lokalavdel-
ning. Medlemmarna kan sedan vélja
lokalombud, som far utbildning
och information fran kommun-
foreningen och fran LR centralt.
Lokalavdelningarna bildar tillsam-
mans LRs kommunférening, vars
verksamhet kommunombudet leder.
Kommunféreningarnas verksamhet
samordnas inom LRs distriktsfore-
ningar. Distrikten och distriktsord-
forandena ansvarar for den fackliga
utbildning som erbjuds de lokala
foretradarna.

LRs centrala kansli finns i
Stockholm pa Sveavigen 50. Pa for-
bundskansliet finns specialister och
olika servicefunktioner vars uppgift
ar att stodja och ge service till med-

lemmar och ombud.
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Arbetsmarknad

Stort behov av larare
Enligt Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) och Skolverket rader det stora
rekryteringsproblem inom lararyr-
ket. Denna yrkeskategorier uppvisar
de hogsta bristtalen bland samtliga
yrkesomraden pa arbetsmarknaden.
Antalet barn i skoldldern ar fortsatt
hogt vilket innebér att den redan
nu omfattande lararbristen stiger
ytterligare.

Skolverket bedomer att det under
perioden 2003 - 2010 behovs ca
16 500 nya lirare per ar for att ticka
behovet. Antalet examinerade lirare
har 6kat under senare ar till f6ljd av
att antalet platser inom lararutbild-
ningen har 6kat. Som ett exempel
gar att namna att det forvantas att
intagningen for lasaret HT2000/
VT2001 kommer att resultera i
10 000 examinerade larare vilket
anda ar otillrackligt i forhallande till
de behov som finns pa arbetsmarkna-
den. AMS kan inte se nagon férand-

ring av den situationen och bedémer
att det kommer att saknas 55 000
larare ar 2015.

Deltidsarbetslosheten dr obetydlig
inom lararkaren. Det betyder att det
inte finns nagot egentligt tillskott
av arbetskraft bland de anmélda vid
arbetsformedlingarna inom dessa
yrken.

Konkurrensen om de larare som
finns ute pa arbetsmarknaden 6kar.
Enskilda skolor har som regel egen
budget och ansvarar sjilva for att
locka till sig larare. I den konkurren-
sen kommer enligt, AMS, de skolor
som erbjuder de basta villkoren och
de mest attraktiva miljoerna att ha
de basta mojligheterna att rekry-
tera utbildade ldrare. Lararyrket ar
inte lika attraktivt som for ett par
decennier sedan och ett sitt att fa
fler till lararyrket dr att gora arbetet
attraktivare. Faktorer som behover
forbattras inom skolan for att gora
yrket mer attraktivt ar bl.a. battre

I6neutveckling, forbattrad arbets-
miljo och inrittande av utvecklings-
tjanster inom skolan.

Larare inom grundskolan
Under lasaret 2002/03 tjanstgjorde
totalt 94 660 grundskolldrare och
av dessa aterfanns 88 818 inom den
kommunala sektorn och resten inom
fristaende skolor. Medelaldern ar 43
ar och de framtida dldersavgangarna
bedoms bli stora. Narmare 32 000
personer berdknas ldmna liraryrket
pa grund av alderspension fram till
2015.

AMS berdknar att antalet barn i de
tidigare grundskolealdrarna 7-13
ar minskar stort fram t.o.m. ar 2009
for att direfter ater 6ka nagot fram
till ar 2015. Antalet barn i de senare
grundskolealdrarna 10 -15 ar kom-
mer att 0ka under de narmaste aren,
men efter 2005 beddms elevantalet
minska fram till ar 2015. Trots det
minskade elevunderlaget ar dnda
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AMS bed6émning att det kommer att
rada brist pa grundskollarare.
Under dren 2000-2005 genomfors
en brett upplagd férsoksverksamhet
inom grundskolan. 79 av landets
kommuner arbetar pa férsok utan
timplan och later i stallet mélen
styra verksamheten. Detta med-
for att det blir svarare att forutse
behovet av larare i enskilda Amnen,
da dessa amnen kan fa olika mycket
undervisningstid i olika kommuner.
Slutbetinkandet kommer 30 juni
2005.

Lirare i allmdnna amnen
vid gymnasieskolan och
vuxenutbildningen

Totalt tjanstgor ca 32 000 larare i
gymnasieskolan och av dessa dr ca
20 000 dmnesldrare. Arbetslosheten
var 2001 3,3 % for gymnasielarare.
Enligt Skolverket kommer behovet
av amnesldrare i gymnasieskolan att
Oka kraftigt den narmaste tioarspe-
rioden till f6ljd av stora ungdomskul-
lar. Samtidigt vantas stora pensions-
avgangar. Det beridknade antalet
nyexaminerade berdknas inte ticka
rekryteringsbehovet eftersom det
berdknas att 14 500 dmneslarare
behover rekryteras fram till r 2009
for att tacka behovet inom gymna-
sieskola och gymnasial komvux.
Omkring ar 2010 vander utveck-
lingen. Antalet elever i gymnasiesko-

lan minskar da kraftigt och ddrmed
kan rekryteringsbehovet av amnesla-
rare komma att minska.

Enligt Skolverket kommer rekry-
teringsbehovet per dmne i absoluta
tal att vara storst i de amnen som har
storst omfattning i gymnasieskolan,
namligen svenska, matematik och
engelska i ndmnd ordning. Dessa
amnen hor ocksa till de storsta inom
komvux.

Hostterminen 2000 slopades
timplanerna successivt for eleverna
i gymnasieskolan. Detta gor det sva-
rare att forutse behovet av larare i de
enskilda amnena, eftersom undervis-
ningstiden for varje amne inte langre
ar reglerad. Sammantaget ser dock
arbetsmarknaden framéver positiv
ut for utbildade lirare i allmdnna
amnen vid gymnasieskolan.

Gymnasieldrare i yrkesamnen
Enligt Skolverket fanns det hosten
2003 10 500 larare inom gymna-
sieskolan, komvux och sarskola pa
befattningar med inriktning pa yrkes-
amnen varav 9 900 var i aktiv tjanst.
Industri- och hantverkarliararna
utgjorde ungefir halften med sam-
manlagt 4 900 aktiva. Vardlararna
var den storsta bland évriga inrikt-
ningar med ca 1 600 tjanstgorande.
Exempel pa 6vriga lararkategorier
ar larare inom handel och adminis-
tration, barnavard och hotell och
restaurang.
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Genomsnittsaldern pa 48 ar ar
hog vilket innebér att dldersavgang-
arna blir omfattande framover. Det
innebdr att rekryteringsbehovet av
yrkeslarare ar stort. Fram till 2010
kommer det att behéva rekryteras ca
8 000 yrkeslarare.

Larare i praktisk-estetiska dmnen
Under 2002/03 dterfanns det ca
20 200 tjanstgorande larare inom
de praktisk-estetiska damnena inom
grund- och gymnasieskolan som t.ex.
larare i bild, idrott, musik, slojd och
hemkunskap.

Arbetslosheten var 2001 3,7 %
for dessa lararkategorier. Andelen
som saknar pedagogisk utbildning
ar hogre i denna grupp, ca 28 %, an
andra jamforbara grupper i grund-
och gymnasieskolan. Fram till 2015
kommer 38 % av de verksamma
ldrarna inom de praktisk-estetiska
amnena att ga i pension.

Enligt AMS kommer behovet av
larare i praktisk-estetiska amnen
att folja det 6kade elevunderlaget
i grundskolan t.o.m. ar 2005 och
sedan i gymnasiet t.o.m. ar 2008.
Efterfragan pa liarare med pedago-
gisk utbildning bedéms 6kaEnligt
AMS kommer behovet av larare i
praktisk-estetsiska &mnen att folja det
Okade elevunderlaget i grundskolan
till och med ar 2005 och sedan i
gymnasiet till och med ar 2008.
Efterfragan pa liarare med pedago-
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gisk utbildning bedéms 6ka i viss
man for bade ettimnes- och tvaam-
neslarare.

Specialldrare/Specialpedagoger
Totalt var 13 000 sysselsatta som
specialpedagoger/speciallidrare
under 2001.

Under 1990-talet har specialun-
dervisningen i grundskolan minskat
kraftigt och de problem som uppstatt
for barn i behov av sarskilt stod upp-
marksammas allt mer.

Enligt AMS har efterfragan pa spe-
cialpedagoger for barn med sarskilda
behov okat kraftigt under senare ar i
skolorna. Da medelaldern pa 50 ar ar
hog blir de kommande aldersavgang-
arna omfattande vilket medfor ett
rekryteringsbehov pa 8 000 special-
pedagoger fram till 2015.

Arbete utomlands
Mojligheterna for lirare att arbeta
utomlands regleras i ett avtal mellan
de nordiska linderna om en gemen-
sam arbetsmarknad for ldrare inom
grund- och gymnasieskolan. Avtalet
innebdr i korthet att det kravs en for
respektive skolform officiellt god-
kénd lararutbildning samt kunskaper
i skolans undervisningssprak.
Svenska larare har ocksa mojlighet
att tjanstgéra utomlands vid svenska
skolor eller i annan undervisning
av svenska barn och ungdomar som
vistas utomlands. Larartjanstgoring

forekommer dven inom SIDA.

Det svenska medlemskapeti EU
ger Okade maojligheter till tjanst-
goring utomlands. Minst tre ars
hogskoleutbildning kravs for tjanst
i 6vriga EU/EES-lander. Till skill-
nad fran évriga EU/EES-lander har
Sverige inte reglerat lararyrket, vilket
forsvarar anstallning inom 6vriga
EU/EES.

Studie- och yrkesvagledare
Arbetsmarknaden for studie- och
yrkesvigledare har under de senaste
aren varit relativt god. Framover vin-
tas behoven av studie- och yrkesvig-
ledning 6ka, inte minst med hansyn
till de stora och snabba forandringar
som sker inom utbildningsvisendet
och yrkeslivet.
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For att fa tillsvidareanstillning som
larare kravs relevant utbildning for
den undervisning som lararen ska
bedriva. Detta uttrycks pa foljande
satt i Skollagen 2 kap. 3§:

“Kommuner och landsting dr skyl-
diga att for undervisningen anvinda
larare, forskollirare eller fritidspedagog
1 det offentliga skolvdisendet som har en
uthildning avsedd for den undervisning
de @ huoudsak ska bedriva. Undantag
Jar goras endast om personer med sadan
utbildning inte finns att tillga eller det
Jfinns nagot annat sérskilt skil med hén-
syn till eleverna.”

Behorig att anstéllas som ldrare i det

offentliga skolviasendet utan tidsbe-

gransning ar

a) den som har svensk lararexamen
eller

b) den med utlindsk lirarexamen
som har fatt behérighetsbevis fran
Hogskoleverket

Utbildningskrav

Personer som saknar den utbild-
ning som skollagen kraver far anstal-
las hogst ett ar i taget. Nagra centralt
faststillda meritvarderingsbestam-
melser som styr vem som ska fa ett
utannonserat lararjobb finns inte.

For att bli tillsvidareanstalld
som studie- och yrkesvagledare i
det offentliga skolvasendet ska den
sokande enligt skollagen ha en
utbildning avsedd for sadan verk-
samhet”. LR anser att den enda
utbildning som ér avsedd for sadan
verksamhet édr studie- och yrkesvag-
ledarprogrammet eller den tidigare
SYO-linjen pa hogskolan. Den som
inte uppfyller dessa krav far anstallas
hogst ett ar i taget.

Behorighetskraven for larare inom
hogskolan regleras i hogskolefor-
ordningen. For att vara behorig till
en befattning som larare i hog-
skoleutbildning kravs att man har
avlagt examen fran grundlidggande
hogskoleutbildning eller har mot-
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svarande kompetens och pedagogisk
skicklighet.
For att vara behorig till lektors-

tjanst kravs avlagd doktorsexamen
och pedagogisk skicklighet.
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Sok jobb ratt

Var hittar jag jobben

Nitet har blivit en allt viktigare infor-
mationskalla nar du s6ker jobb. Pa
AMS webbplats www.ams.se finns alla
lediga jobb sokbara i deras databas
Platsbanken. Ga in pa www.ams.se
under rubriken "Yrken A-O” och sok
pa “larare” sa far du snabbt upp en
lista med aktuella tjanster att soka.
Det finns dessutom ett flertal andra
rekryteringsféretag som annonserar
ut lediga jobb pa sina webbplatser.
Du hittar dem via www.ams.se under
"lankar”. Pa de flesta av dessa kan

du registrera din CV vilket innebar
att du blir sokbar for potentiella
arbetsgivare.

Forutom databasen Platsbanken
pa www.ams.se sa finns alla jobb
ocksa i tidningen "NYTT JOBB
— Undervisning” som du kan hamta
kostnadsfritt pa Arbetsférmedlingen.
Kom ihag att de lediga jobben
normalt sett endast publiceras vid
ett tillfille. Sedan finns de lediga
jobben dven i de stora dagstid-

ningarna och i branschtidningar
som t.ex. "Kommunaktuellt” och
"Skolvarlden”. Alla jobb utannon-
seras dock inte alltid, trots att

alla arbetsgivare enligt lag ar
skyldiga att anméla lediga jobb
som omfattar minst tio dagar, till
Arbetsformedlingen.

Pa ett flertal platser runt om i
landet finns Arbetsférmedlingen
Utland, som kan svara pa fragor om
utlandsjobb. Under vissa villkor finns
det mojlighet att ta med sin arbetslos-
hetsersittning for att soka jobb i ett
annat EU/EES-land under en period
pa upp till tre manader. Kontakta
Arbetsformedlingen for mer infor-
mation om det ar aktuellt for dig.

Ansokan

Vad som ska sta i ansdkan brukar
arbetsgivaren ofta skriva i sin annons.
Oftast foredrar arbetsgivaren en
personligt utformad ansékan i form
av ett brev tillsammans med ett CV.
Om det inte framgar av platsan-
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nonsen, sa har du en bra anledning
att kontakta arbetsgivaren for att ta
reda pa hur de vill ha det. Da far du
ocksa mojlighet att presentera dig
sjalv och stélla fragor om tjansten.
Det hjalper dig att skriva en battre
ansokan eftersom du da kan rikta in
din ansdkan pa just det som arbets-
givaren efterfragar.

Vinta inte till sista ansokningsda-
tum med din ansékan. Ofta paborjar
arbetsgivaren urvalsarbetet tidigare
an sista ansokningsdag och har
arbetsgivaren haft tur och redan
hittat en intressant kandidat som
motsvarar kraven sd minskar ju dina
chanser att komma till intervju.

Bifoga en CV till din ansékan dér
du tar upp dina tidigare arbeten som
ar relevant for tjansten och déar du
beskriver vilka arbetsuppgifter du
hade. Fokusera pa de arbeten och
arbetsuppgifter som ér relevanta
for tjansten. Dérefter presenterar
du din utbildning med information
om innehall, inriktning och skola.
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Avsluta garna med lite kortfattad
information om dina personliga
intressen och vad du gor pa fritiden
under t.ex. rubriken "personligt”

Glom inte att ta med dina person-
uppgifter som namn, adress och tele-
fonnummer (mobil om det finns)
samt e-postadress. Skriv dessa bade
pa ditt personliga brev och din CV.

Skickar du din ans6kan med
vanlig post kan du skriva under ansé-
kan, men annars ar det vanligare att
arbetsgivaren satt ut sin e-postadress
dit du kan skicka din ansokan. Skicka
da med ditt personliga brev och din
CV som bilagor till e-postmeddelan-
det.

Kopior pa intyg och betyg behdver
du inte skicka med i forsta skedet.
Skriv istéllet t.ex. "Referenser samt
kopior pa betyg/intyg lamnas girna
pa begiran.” och ha med dig kopior
vid en eventuell forsta intervju, garna
vidimerade.

Referenser liamnar du bara ut
forst efter det att du sjdlv vidtalat
dem, och forsti ett senare skede da
det ar avgorande for arbetsgivaren
att fa bekraftat den uppfattning de
fatt efter en eller flera intervjuer
om anstallningen. Prata med dina
referenser innan du borjar soka jobb
sa att du vet att de stéller upp nar
du vil behéver dem. Fraga garna
innan vad de i sa fall kommer siga
om dig, sa att det inte blir nagra
oklarheter senare nér din potentiella

arbetsgivare ringer. Var ridd om dina
referenser, slosa inte.

Du kan om du vill ange l6nean-
sprak i din ansékan men vénta hellre
med detta till en eventuell intervju.
Utvecklingen nar géller ingangslo-
ner gar fort i vissa kommuner och
du skulle féormodligen dngra dig om
du begérde en ldgre 16n dn andra
nyanstallda far i kommunen. Pa LRs
webbplats, www.Ir.se, finns SACO
l6nesok med lonestatistik. Men du
kan dven ta kontakt med lokala fack-
liga foretradare for att fa informa-
tion om den senaste statistiken 6ver
l6nenivaerna i din kommun.

Tillsattning

Vill arbetsgivaren triffa dig fér en
intervju sa kontaktar de dig oftast per
telefon. Normalt brukar arbetsgiva-
ren ocksd brevledes kontakta dem
som inte fick jobbet, men det r inte
alltid sikert. Det ar darfor viktigt att
du haller kontakt med arbetsgivaren
for att hora efter hur tillsattningen av
den lediga platsen fortskrider. Detta
visar dessutom ditt intresse for att fa
jansten vilket kan vara positivt for
din ansdkan.

Information om vem som fatt ett
ledigt jobb sker bl.a. genom anslag
pa arbetsgivarens anslagstavla.
Anslagsdatum ar utgangspunkt for
berdkning av besvarstid.
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Overklagande

Nar platsen ér tillsatt ar alla sokandes
handlingar offentliga, vilket innebar
att man har ratt att ta del av dem.
Detta géller kommunala arbetsgivare
som oftast ar fallet vid tjdnster som
larare eller studie- och yrkesvig-
ledare.

Det finns mojlighet att fa ett beslut
om tillsdttning av en tjanst juridiskt
provat om det t.ex. dr sd att en
behorig larare blivit forbigangen av
nagon som saknar ldrarutbildning.
Detta innebdr inte automatiskt att
ett beslut upphavs. De skal som kan
aberopas vid ett 6verklagande ar i
forsta hand att beslutet strider mot
lag eller annan forfattning (t.ex.
skollag), att det inte tillkommit i laga
ordning och/eller att den som fattat
beslutet 6verskridit sina befogenhe-
ter. Overklagande limnas i s fall till
Lansritten inom tre veckor fran det
att beslutet kungjordes. Lansritten
gor sedan en juridisk prévning av
beslutet enligt regler i kommunal-
lagen.

Om du vill 6verklaga en beslut
enligt ovan bor du vanda dig till LRs
kommunombud for att fa hjalp.

Anstllningsvillkor

Enligt lagen om anstallningsskydd,
LAS, ska den anstillde, senast en
manad efter det att anstillningen
paborjades, fa skriftlig informa-
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tion om de villkor som giller for
anstillningen. Se dock gérna till

att fa denna information innan du
paborjar anstallningen sd att du har
skriftligt pa vad ni kommit 6verens
om. Bestimmelsen géller inte for
den som dr anstalld kortare tid dn en
manad.

Enligt LAS ska bl.a. foljande information finnas

med i den skriftliga informationen:

* Arbetsgivarens namn och adress.

* Den anstélldes namn och adress.

e Arbetsplatsen.

* Tilltradesdag.

e Arbetsuppgifter.

* Yrkesbendmning eller tjénstetitel.

* Form av anstillning (om anstall-
ningen géller tills vidare, s.k. fast
anstéllning, dr forknippad med
provanstéllning eller ar for begransad
tid t.ex. vikariat).

* Begynnelselon, andra [oneférméner.

* Hur ofta 16nen ska betalas ut.

* Semestervillkor och arbetstidens
reglering samt tillampliga kollektiv-
avtal.

Om forutsittningarna for anstéll-
ningen dndras ska arbetsgivaren
lamna ny skriftlig information om
andringen inom en manad. LRs
kommunombud kan hjalpa dig med
svar pa fragor om den anstéllningsin-
formation du fatt.

Introduktionsar

Nyutbildade lirare som tar anstall-
ning inom det kommunala skolvasen-
det ska enligt avtalet OLA 00, Bilaga
M, inleda sin forsta anstallning med
en provanstéillning pa ett ar. Under
detta introduktionsar ar tanken att
en erfaren ldrare ska fungera som
mentor och introducera och stodja
den nyanstillde under dennes forsta
ar iyrket.

Om arbetsgivaren inte meddelar
annat 6évergar provanstillningen
automatiskt efter ett ar i en tillsvida-
reanstillning (s.k. “fast anstallning”).
Arbetsgivaren bor tidigt forbereda
arbetstagaren i de undantagsfall
da anstillningen inte kommer att
omvandlas till en tillsvidareanstall-
ning. Provanstallningsaret kan
forhandlas bort i ett lokalt kollektiv-
avtal eller i ett enskilt avtal mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Efter provanstallningen ar larare
garanterad en minimilon. Begar en
ny loneférhandling nér provanstall-
ningen gatt ut.

Visstidsanstallning

Lagen om anstillningsskydd, LAS,
ger arbetsgivare ratt att under vissa
forutsattningar visstidsanstalla (tids-
begrinsad anstéllning) arbetskraft.
Innan du accepterar en visstids-
anstdllning bor du kontakta LRs
kommunombud for att forsikra dig
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om att anstallningen uppfyller de
krav LAS stéller pa en tidsbegransad
anstallning.

Checklista

v/ Din CV, bilagor och intyg bor
vara firdiga redan innan du bor-
jar s6ka jobb.

¢/ Din CV och kopiorna pa betyg/
intyg bor vara vidimerade

v/ Dina referenspersoner bor vara
vidtalade sa att du vet att de stal-
ler upp nar du vl fragar dem.

¢/ Prenumerera pa Arbetsférmed-
lingens "NYTT JOBB — Undervis-
ning” och ”Platsjournalen”
eller ga regelbundet in pa AMS
webbplats www.ams.se

v/ Registrera din CV pa de webb-
platser som formedlar jobb inom
det omrade du soker. Du hittar
dem via lankar pa AMS webbplats
WWW.ams.se

v/ Kontakta arbetsgivaren per
telefon, innan du skickar in
ansokningshandlingarna, for att
fa reda pa sa mycket som mojligt
om arbetet och arbetsgivarens
6nskemal pa den som ska anstél-
las. Referera sedan till samtalet i
din ansokan.

v/ Tareda pa hur arbetsgivaren vill
ha sin ans6kan —vad vill de veta,
vill de ha den med vanlig post
eller gar det bra att skicka den
med e-post.
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Skicka aldrig med originalhand-
lingar som bilagor. Ta i stallet
med vidimerade kopior till en
eventuell forsta intervju.

Vanta med att ange loneansprak
till en eventuell intervju.

Beritta inte "allt” i ansokan.
Spara garna en “karamell” till
eventuell anstallningsintervju.
Innan du accepterar ett anstall-
ningserbjudande ska du vara
overens med arbetsgivaren om
lénen. Tank pa eventuell uppe-
hallsfaktor (galler landsting).

Ar du osiker pa niagonting bistar
LR med facklig hjélp via webb-
platsen www.Ir.se eller genom att
du kontaktar LRs lokalombud
eller skyddsombudet pa skolan.
Saknas ombud eller om ombudet
inte kan hjélpa till vinder du dig
till LRs kommunombud eller
huvudskyddsombud.

14
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Avtal

Allmant f6r kommun- och lands-
tingsanstéllda ldrare och studie- och
yrkesvigledare.

Lérare och studie- och yrkes-
vagledare omfattas av de avtal som
de fackliga organisationerna och
berérd arbetsgivare traffar. Det
overgripande avtalet som géller alla
anstdllda i kommuner och landsting
kallas for AB 01 (Allméanna bestam-
melser 01). Forutom de allmdanna
bestimmelserna finns det sarregle-
ringar for olika personalgrupper. For
larares del handlar det framfo6r allt
om sarskild reglering av I6ner och
arbetstider.

For de kommunanstallda lirarna
finns dessa sarregleringar i AB 01 i
Bilaga M. Denna bilaga kan helt eller
delvis ersattas av lokala avtal. For
de landstingsanstéllda lirarna finns
sarregleringarna i specialbestam-
melserna BOL 07 a-d (befattnings-
omrade landsting). For studie- och
yrkesvéigledare finns ingen sarregle-

ring. AB 01 tillimpas i sin helhet pa
denna yrkesgrupp.

a. Avtal i kommuner

0LA 00

LRs medlemmar i kommunerna
omfattas av OLA 00 - Overens-
kommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor. OLA 00 r ett
femarigt avtal och giller for tiden 1
april 2000 t.o.m. 31 mars 2005.

Avtalet ar anpassat till den malstyr-
ning som stat och kommuner har for
skolviasendet och som syftar till att
stirka lararnas professionella infly-
tande. Grundtanken ar att lirarna
ska utveckla skolan genom att sjalva
bestimma hurde av stat och kommu-
ner uppstillda malen ska nas och hur
arbetet ska laggas upp.

OLA 00 bygger pa att lokala avtal
arbetas fram under avtalsperioden. I
Bilaga 3 till avtalet beskriver de cen-
trala parterna de lokala fackliga orga-
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nisationernas ansvar for utvecklings-
arbetet som ska leda fram till lokala
avtal. For att kunna astadkomma ett
bra resultat 4r det viktigt att si manga
medlemmar som mdajligt ar engage-
rade i arbetet med fragor som ror:

¢ Arbetsmiljo

® Arbetsorganisation

® Arbetstid

® Barns och elevers inflytande

¢ Introduktion

e Lirarnas kompetensutveckling

Lokalt bildar parterna en utveck-
lingsgrupp i kommunen som ska
folja forskolans och skolans resultat
och férnyelse. Gruppens arbete ska
utgd fran punkterna ovan och hur
dessa kan bidra till en 6kad malupp-
fyllelse. Utvecklingsgruppen ar en
viktig hornsten i det lokala arbetet
och en grovplanering av gruppens
arbete skrivs in i det lokala kollektiv-
avtalet.
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Arbetstid for larare
Senast 15 maj 2001 ska lokala kol-
lektivavtal, som bl.a. reglerar lararnas
loner och arbetstider, ha traffats
i kommunerna. I kommuner dér
lokala avtal saknas galler centrala
bestammelser som reglerar lirares
anstillningsvillkor. De centrala
bestimmelserna kan ocksa vara
utgangspunkt for arbetet med lokala
avtal. Det finns dock ingenting som
hindrar att man lokalt hittar helt
andra lésningar. Den centrala regle-
ringen géller for larare vars huvud-
uppgift ar undervisning forlagd till
lasar inom det offentliga skolvi-
sendet eller inom den kommunala
musikskolan.

For att fa veta om de centrala
bestimmelserna ar tillimpliga
i din kommun — kontakta LRs
kommunombud/kommunférening!
Har foljer en beskrivning av arbets-
tidsreglerna i det centrala avtalet:

Rrsarbetstid och reglerad arbetstid

I avtalet slar parterna fast att
heltidsanstallda larare har samma
arsarbetstid som andra heltidsan-
stallda. Inom arsarbetstiden har
lararna reglerad arbetstid pa 1 360
timmar per verksamhetsér. Reglerad
arbetstid dr den tid man som anstalld
star till arbetsgivarens férfogande.
For deltidsanstallda ar den regle-

rade arbetstiden proportionell mot
anstallningsgraden.

Lérares reglerade arbetstid
forlaggs under, och i anslutning till,
elevernas skolar under 194 dagar per
verksamhetsar. Enligt avtalet delas
arbetsaret in i minst tre verksamhets-
perioder for att astadkomma en jimn
arbetsbelastning.

Vid planering av arbetet ska
arbetsinnehallet anpassas till larares
olika forutsattningar och arbetsupp-
gifterna ska rymmas inom arbetsti-
den. Detta kraver en framférhallning
av arbetsgivaren sa att det for varje
larare finns ett faststallt arbetstids-
schema, ett ramschema, vid verksam-
hetsarets borjan. I det ska arbetsda-
gens borjan och slut tydligt framga.
Arbetstidsschemat ligger till grund
for overtidsersattning eller ersittning
for obekvam arbetstid. Det ar ocksa
viktigt att det finns utrymme for pau-
ser for aterhamtning och reflektion,
forflyttningar och enskilt for- och
efterarbete.

Fértroendearbetstid

Mellanskillnaden mellan reglerad
arbetstid och arsarbetstid utgér en
larares fortroendearbetstid. Denna
arbetstid har arbetstagaren fortro-
ende att disponera sjilv. I férsta hand
ar fortroendearbetstiden avsedd

for en del av for- och efterarbetet,
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spontana elev- och foraldrakontak-
ter samt egen utveckling. Ovriga
arbetsuppgifter ska rymmas inom
den reglerade arbetstiden och ska
inte forskjutas till fortroendearbets-
tid. Till 6vriga uppgifter riknas t.ex.
utvecklingssamtal, fordldramoten,
oppet hus, medarbetarsamtal och
arbetsplatstraffar.

Kompetensutveckling

Inom den reglerade arbetstiden
avsitts en samlad tid for kompetens-
utveckling utifran riktvardet 104 tim-
mar per heltidsanstilld och verksam-
hetsar. Kompetensutveckling avser

i avtalet insatser som syftar till att
utveckla lararens formaga att skapa
goda forutsattningar for elevernas
larande.

Undervisningstid

Den centrala regleringen av under-
visningsskyldigheten upphorde 31
december 1999. Det innebr att
arbetstiden matti undervisnings-
skyldighet, usk, inte langre finns
reglerad i det centrala avtalet.
Lektionsbegreppet kan inte anvin-
das som grund for en rektor att
ensidigt leda och fordela arbetet. Ska
lektion eller undervisningstimme
fungera som arbetsférdelningssystem
ska detta regleras i ett lokalt kollek-
tivavtal.
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Arbetstid for studie- och
yrkesvigledare

Den ordinarie arbetstiden for heltids-
anstdllda studie- och yrkesvigledare
ska, om inte annat 6verenskommits,
utgora i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka. Lokala avvikelser kan
forekomma.

17
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Lon

Individuell och differentierad
lonesattning

Lonesattning ska lokalt, vara indivi-
duell och differentierad. Vid varje
nyanstallning stts Il6nen genom

en 6verenskommelse mellan den
anstillde och arbetsgivaren. Vid
arliga 6versynsforhandlingar gor
arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen en lénedversyn av
medlemmarnas individuella 16ner
med beaktande av de grundliggande
principerna i l6neavtalet.

Loneutveckling

Systemet ger mojlighet att lokalt och
individuellt anpassa l6nen och lone-
utvecklingen till arbetsuppgifterna,
ansvaret, utbildningskraven och till
de kompetenskrav som arbetsgivaren
staller pa den anstallde samt till lara-
rens sitt att uppfylla kraven.

Jamstalldhet och lonespannvidd
I de lokala férhandlingarna ska
parterna sirskilt beaktas kvinno-

dominerade yrken. Det ar ocksa
viktigt att lonespannvidden inom
lararkollektivet 6kar. Darmed ger
lonesystemet mojlighet till en indivi-
duell 16neutveckling under hela den
yrkesverksamma tiden. Enligt avtalet
far arbetsgivaren triffa en individu-
ell 6verenskommelse om 16n med
en enskild arbetstagare och att den
lokala fackliga organisationen bor
underrittas om detta.

Lonedversyn

Med Loéneavtal 00 blir det inte lingre
mojligt for arbetsgivare att satta diffe-
rentierad 16n utan féregaende lone-
samtal med arbetstagarna och dar
vél kianda kriterier ligger till grund
for den satta 1onen. Lonedversynen
sker per den 1 april varje ar under
avtalsperioden.

Garanterat utfall

Det garanterade loneutfallet
utgjorde minst 4 % £6r ar 2000 och
minst 2 % for ar 2001. Darutéver ar
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parterna 6verens om att léneutfallet
ska uppga till minst 20 % pa riksniva
under perioden fram till 2005. I
avtalet finns en koppling mellan
laroplansmal och 16n. Liknande
kopplingar mellan resultat och 16n
finns i alla kommunala avtal. Detta
betyder inte att det finns nagon
koppling mellan 16n och elevernas
betyg. Négra individgarantier finns
inte i avtalet.

Overtidsersittning - reglerad
arbetstid

En heltidsanstalld arbetstagare, med
en arbetstid som faststélls i ett arbets-
tidsschema och som utfér beordrat
arbete pa tid som overstiger den
faststéllda tiden, har ratt till kompen-
sation for overtidsarbete.
Overtidsarbete ska vara beordrat
eller i efterhand godkant av behorig
arbetsledare. Berakning av 6vertiden
gors utifran lararens individuella
arbetstidsschema och avstimning
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sker vid minst tre tillfillen under
verksamhetsaret. Overtid kan bara
genereras utifran den reglerade
arbetstiden — aldrig utifran fortro-
endearbetstid. Det finns inga hinder
for att kommuner, som tidigare
betalat ut 6vertid, kontinuerligt éver
aret fortsatter med denna rutin.
Arbetstiden bor fordelas jamnt 6ver
verksamhetsaret. Men om situatio-
nen tillfalligt kraver det kan arbets-
givaren vilja dndra i ett faststallt
arbetstidsschema.

Den arbetsgivare som vill gora en
andring ar skyldig att lamna besked
om detta senast tva veckor fore for-
andringen. Maximalt beordrat 6ver-
tidsuttag ar 200 timmar per ar (350
timmar vid dispens). Vid évertidsar-
bete utgar ersittning per timme med
tid eller pengar. Grundregeln ér att
pengar betalas ut om inte arbetstaga-
ren och arbetsgivaren dr éverens om
kompensationsledighet.

Ersdttning for dvertid

For beordrat overtidsarbete, som
omfattar tidsperioden tva immar
narmast fore och efter ordinarie
arbetstid, utgar kompensation for
varje overtidstimme med 1,5 tim-
mes ledighet, s.k. enkel 6vertid. For
overtidsarbete under annan tid utgar
kompensation for varje évertids-
timme med tva timmars ledighet,

s.k. kvalificerad overtid. I stallet for
ledighet kan ersattning utga i pengar.

Den motsvarar dd 180 resp. 240 %

av 1/165 av manadslonen (se tabell
Ersattning for overtid). For deltids-
anstillda studie- och yrkesvigledare
som arbetar 6vertid utgar fyllnadslon
upp till heltid pa samma satt som for
larare.

Ferielon
Verksamhetsdret 16per fran augusti
till augusti och bestar av en arbets-
period och en ferieperiod, som-
marferien. Utliggningen av de 194
A-dagarna under verksamhetsaret
resulterar i perioder av arbetsfria
dagar da eleverna har jullov, sportlov,
pasklov och andra lov.

Lonen under sommarferien,
d.v.s. ferielonen, beriknas utifran ett
intjanandesystem. Under loven utgar
daremot den vanliga manadslénen.

Intjanandesystemet, som innebar att
en lirare kvalificerar sig for ferielon
under den kommande sommarferien
i proportion till utfért arbete pa
A-dagarna och semesterlonegrund-
ande franvaro (se avsnittet om
Ledigheter) under arbetsperioden
(194 dagar).

Lérares semester forlaggs till som-
marferiens 45 forsta kalenderdagar.
Lérare har i likhet med 6vriga kom-
munalt anstallda olika lang semester
beroende av dlder. Larare har inte
ritt att spara semesterdagar. Ar lira-
ren sjuk under semesterdagarna kan
lararen ha ratt att ta ut semester efter
tillfrisknandet, d.v.s. under termins-
tid. I sa fall utgar ingen 16n eftersom
denna redan utbetalats parallellt
med sjukersattningen under ferien.

. .| Kompensation
Kompensation i .
= . s . . I pengar
Overtid Definition tid per inarbe- N
tad fimme (manadslon/
165)
Deltid till
Fylinadslsn b Et 1 120%
heltid
2h fére och
Enkel 6vertid efter ordinarie 1% 180%
arbetstid
Kvalifi d .
nvaltiicera Ovrig tid 2 240%
Overtid

Tabell: Ersattning for 6vertid
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Lon for studie- och yrkesvigledare
P& samma satt som larare, har

studie- och yrkesvagledare indivi-
duella I6ner. Lonen bestidms vid
anstdllningstillfillet mellan enskild
arbetstagare och arbetsgivare.
Studie- och yrkesvagledare ar med i
de lonedversyner som beskrivs ovan.
Medlemmen bor i samband med att
han/hon soker jobb kontakta LRs
kommunombud for att hora efter
hur lénelaget ar och eventuellt fa rad
och tips om vilken 16n som kan vara
rimlig att begéra.

SACO LoneSok

LRs medlemmar har tillgang till
SACO LoneSok efter inloggning pa
LRs webbplats www.Ir.se LoneSok
ar ett verktyg for att jaimfora sin 16n
med andra akademikers. Statistiken
grundar sig pa 300000 SACO-med-
lemmar och dr Sveriges storsta data-
bas for akademikerloner.

b. Avtal i landsting

Landstinget bedriver gymnasieutbild-
ningar inom naturbruksprogram-
men och har ocksa folkhégskolor.
For de LR-medlemmar som tjanstgor
vid landstingets gymnasieskolor gal-
ler Overenskommelse om 16n och
allmanna anstillningsvillkor, OLA 01

som ar ett femarigt avtal och géller
tiden 1 april 2001 t.o.m. 31 mars
2005.

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for larare
som tjanstgor inom landstingens
gymnasieskolor ska i genomsnitt
utgora 40 timmar/helgfri vecka. Det
ar en totalreglerad arbetstid och
inom den ska, forutom undervisning,
inga forberedelsetid, tid for efter-
arbete, konferenser m.m.

Till OLA 01 ar vissa specialbe-
stimmelser knutna dar bl.a.
undervisningstiden ér reglerad.
Specialbestimmelsen BOL 07b kan
helt eller delvis erséttas av lokala
avtal. Kontakta kommunombuden i
de sarskilda kommunfoéreningarna
for landstingen for att fa informa-
tion om vad som galler vid de olika
skolorna.

Inom ramen for den ordinarie
arbetstiden utgér undervisningstiden
hogst 14 alt. hogst 18 klocktimmar/
vecka. Undervisningstiden beror pa
vilket/vilka amnen lararen under-
visar i samt 6vriga arbetsuppgifter.
Avtalet anger endast ett tak for den
undervisningstid som arbetsgivaren
kan lagga ut. Det siger ingenting
om vilken undervisningstid den
enskilde ldraren far. Kontakta LRs
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kommunombud/kommunférening
eller arbetsgivaren for att fa besked
om vad som géller.

Har en ldrare arbetsuppgifter
som inte ér av direkt undervisande
slag, innebar det att antalet
lektioner/vecka ska reduceras.
Specialbestimmelsen BOL 07b
foreskriver enbart ett tillatet maximalt
ultag av antalet undervisningstim-
mar per larare. Enligt LRs uppfatt-
ning innebar det att man forst bor
faststélla vilka 6vriga arbetsuppgifter
en enskild ldrare ska utfora. Forst
darefter ar det mojligt att faststalla
undervisningsarbetet som liraren
i fraga ska fullgora. Detta innebar
ocksa att volymen pa undervisnings-
arbetet for varje enskild larare
formellt sett ska faststallas infor varje
arbetsar.

Berakningsperioden for antalet
undervisningstimmar ar normalt en
vecka. Det finns dock enligt avta-
let mojlighet for arbetsgivaren att
variera undervisningsskyldigheten
under olika perioder av arbetsaret.
Denna variation ska da vara plane-
rad.
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Anstllning med semester
- anstéllning med uppehall

Beroende pa hur arbetsgivaren

valt att organisera sin verksamhet
forekommer inom landstingen
anstdllningar med semester eller
anstallningar med uppehall (ferier).
Uppehillsanstallning féorekom-

mer enbart nar anstillningen ar
tillsvidare (fast anstilld) eller for
vikariat som avser minst hel termin.
Uppehaillsanstallda larare lonesatts
forst som om anstéllningen var
forenad med semester — semesteran-
stallning. Dérefter reduceras 16nen
beroende pa hur langt uppehall man
har under verksamhetsaret. For att
kunna rakna fram l6nen finns ett sar-
skilt faktorsystem. Semesteranstéillda
far sjalvfallet ingen reduktion.

Verksamhetsar ar en tidsperiod
pa tolv manader som 16per fran
verksamhetens borjan pa hosten till
motsvarande tidpunkt dérpa foljande
host.

Arbetsar ar den tid av verksam-
hetsaret da lararen ar tjanstgorings-
skyldig. Arbetsaret raknas i antal
kalenderdagar.

Uppehall - vinter- och sommar-
uppehall — ar den tidsrymd av
verksamhetsaret da lararen inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Beordrat overtidsarbete

For beordrat overtidsarbete — ej extra
lektioner — som omfattar tidsperio-
den tva timmar nirmast fére och
efter ordinarie arbetstid, far lararen
kompensation for varje 6vertids-
timme med 1,5 timmes ledighet, s.k.
enkel overtid. For 6vertidsarbete
under annan tid utgir kompensa-
tion for varje overtidstimme med tva
timmars ledighet, s.k. kvalificerad
overtid. I stillet for ledighet kan
ersittning utga i pengar. Den mot-
svarar da 180 resp. 240% av 1/165 av
manadslonen (se dven tabell sid 19).

En deltidsanstalld ldrare som
arbetar ut6ver sin faststillda janst-
goringstid far fyllnadslén med
120% av 1/165 av manadslonen per
timme. Denna ersdttning inbegriper
semesterersittning. Fyllnadslon utgar
upp till heltid. Darefter utgar ersitt-
ning enligt enkel och kvalificerad
overtid enligt ovan.

Om ldraren undervisar utéver den
undervisningsskyldighet som fastlagts
i schema, t.ex. vikarietimmar, utgar
ersattning for varje klocktimme med
1/572 av arslénen.
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Privatanstallda larare

For de privatanstallda ldrarna ar

det viktigt att kontrollera att det
finns gallande kollektivavtal. I det
centrala kollektivavtal som galler for
skolan regleras 16n och de allménna
anstallningsvillkoren sasom 6vertid,
uppsagningstid, sjuklon, forsikringar
och pension. Kontakta forst arbets-
givaren men dven LRs regionala
ombudsman for att fa reda pa vilket
avtal som giller. Kollektivavtal kan du
ocksa bestilla fran LRs kansli pa fax
08-21 73 66.

Om en arbetsgivare saknar
kollektivavtal maste villkoren for
anstdllningen regleras i det enskilda
anstillningsavtalet. Anvind dig av
LRs Checklista — anstallningsvillkor
och 16n, som medlemmar kan hamta
fran LRs webbplats www.Ir.se eller per
fax pa 08-21 73 66.

Nedan finner du de arbetsgivaror-
ganisationer som LR har avtal med.
Dérutdver finns direktavtal tecknade
med ett fatal enskilda arbetsgivare,

t.ex. Vittra Utbildning AB och
Kunskapsskolan AB.

ALMEGA

ALMEGA bestar av flera samver-
kande arbetsgivarféorbund som
tillsammans organiserar foretag
inom ett 40-tal branscher. Inom
ALMEGA Tjansteforbunden/
Utbildningsforetag finns utbildnings-
foretag som t.ex. Lernia.

Kollektivavtal:

Civilingenjorsféorbundet teck-

nar kollektivavtal som géller for

LRs medlemmar mot bakgrund

av forbundens samverkan inom
PTK. Foretagsavtal inom ramen

for ALMEGA Tjansteféorbunden/
Utbildningsforetag har tecknats for
MiROi Utbildning AB, InfoKomp
AB, IUC och Sadelmakeriskolan. LR,
Lérarforbundet, CF och SIF ar parter
i dessa avtal.
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Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund (inom ALMEGA)

Tjansteforetagens Arbetsgivar-
forbund har ca 1 900 medlems-
foretag. Till detta féorbund ansluts
enskilda grund- och gymnasieskolor,
privata férskolor och fritidshem.
Ungefér 200 skolor édr i dag medlem-
mar.

Kollektivavtal:

LR har avtal med Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund tillsammans med
Léararforbundet. Avtalen omfattar
fristaende forskolor, fritidsverksam-
het, grundskola och gymnasieskola.
Ett inkopplingsavtal med LR och
Lérarforbundet maste tecknas for
varje skola for sig for att kollektivavtal
ska galla. Detta beror pé stadgarna
for arbetsgivarférbunden.
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Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivaralliansen har ca 1 600
foretag som medlemmar. Inom
branschkommitté Folkhigskolorna
finns ca 95 folkhogskolor som har ca
3000 anstallda. Inom branschkom-
mitté Ideella och idéburna organi-
sationer Skola/Utbildning finns ca 25
skolor.

Kollektivavtal:

LR tecknar tillsammans med
Lérarforbundet avtal for grund-
och gymnasieskolor anslutna till
branschkommitté Ideella och
idéburna organisationer Skola/
Utbildning. Avtalet for branschkom-
mitté Folkhigskola tecknas av LR,
Lararforbundet, SFHL, HTF, SKAF
och Civilingenjorsférbundet.

Folkbildningsforbundet - FBF
Folkbildningsforbundet, FBF, for-
handlar om rekommendationsavtal
for larare och cirkelledare anstallda
vid de 11 studieférbunden.

Kollektivavtal:

LR tecknar avtal med FBF tillsam-
mans med Lararforbundet, Musiker-
forbundet och Teaterférbundet.

IDEA

IDEA ir ett arbetsgivarforbund for
ideella organisationer som t.ex.
studieforbund, utbildningscenter
och Roda Korsets folkhogskola. For
Vardhogskolor (Réda Korsets och
Sophiahemmets sjukskoterskeskolor)
har ett separat avtal traffats inom
IDEAs avtalsomréde.

Kollektivavtal:
LR tecknar avtal IDEA tillsammans
med Lararforbundet.

Kooperationens forhandlings-
organisation - KFO

Kooperationens forhandlingsor-
ganisation, KFO, dr arbetsgivare-
organisation for foretag som drivs
pa kooperativ grund. KFO har idag
2000 medlemsforetag, varav ca 90 ar
skolor. Ca 1100 kooperativa forsko-
lor och fritidshem av olika slag ar
ocksa medlemmar i KFO.

Kollektivavtal:

LR tecknar avtal tillsammans med
Lérarféorbundet for de grund- och
gymnasieskolor som ar medlemmar
i KFO.
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Kommunala Foretagens
Samorganisation - KFS

KFS ar arbetsgivarorganisation

for foretag/sammanslutningar
som bedriver verksamhet inom

det kommunala omradet. Antalet
medlemsforetag ar ca 430. Inom
verksamhetsomradet Skolor finns ca
30 privatskolor.

Kollektivavtal:

LR och Lararforbundet tecknar avtal
for de grund- och gymnasieskolor
som ar medlemmar i KFS.
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Lonesamtalet

Forberedelser

I ett16nesamtal du och din rektor
ga igenom de faktorer som paverkar
din 16n och lyfta fram det som har
fordndrats sedan den forra lonedver-
synen. Om du presterar battre, har
fatt forandrat arbetsinnehall eller
forbattrade personliga kvalifikatio-
ner, sa ska det synas i ditt lonekuvert.
I det foljande finns en checklista till
stod i forberedelsearbetet infor ditt
lonesamtal.

1. Tala med LRs ombud pa skolan
om hur de har tinkt sig arets
lokala l6nedversyn.

2. Ta del av det kollektivavtal som till-
lampas pa din skola och utgangs-
punkterna for I6neéversyn i
loneavtalet.

3. Ta del av den lokala I6nepolicyn
eller de kriterier for lonesatt-
ningen som géller for din arbets-
plats.

4. Bedom:

a) ditt arbetsinnehall

b) din prestation

¢) dina personliga kvalifikationer.

Ar de oférindrade eller utdkade /
forbattrade jamfort med vid forra
l6neodversynen?

Till stod i beddmningen kan du
anvanda dig av foljande fragestall-
ningar:

e Vilka ar skolans verksamhetsmal
och hur bidrar du till att dessa

uppfylls?

e Har du fatt andra eller mer kvalifi-

cerade arbetsuppgifter?
® Har du fatt ett 6kat ansvar?

¢ Har du blivit kunnigare inom ditt

specialomrade och dina dmnen?
* Har dina personliga egenskaper
utvecklats?

¢ Har du bidragit till en battre verk-

samhet?
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5. Ta del av 16nestatistik och I6nelage
med hjdlp av LRs l6nestatistik och
SACO Lo6neSok som du hittar
pa www.Ir.se Radgor med LRs
kommunférening for att fa reda
pa marknadsmadssig 16n i aktuell
skola resp. narliggande skolor for
liknande befattningar.

Att genomfora lonesamtalet
Lonesamtalet ska vara ett samtal dar
du och din rektor kommer 6verens
om dina prestationer och hur mycket
de ar varda.

Sa har kan ni genomfora lonesam-
talet:

e Diskutera hur dina insatser har
varit under det senaste dret.
Beratta hur du har sett pa verk-
samheten, och dina prestationer i
relation till malen. Lat rektorn ge
sin syn pa saken. Har ni en samsyn
kan du ligga fram ditt lonekrav
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tidigt, forutsatt att Ilonesamtalet ar
tankt att leda fram till en uppgo-
relse om ny 16n.

Beskriv dina arbetsuppgifter — de
du fardigstillt, de nuvarande och
de kommande. Koncentrera dig
pa de som ar viktiga for hela verk-
samheten och ta upp forandringar
av utvecklande karaktir som dina
arbetsuppgifter har genomgatt.
Beskriv vilka krav dina nuvarande
arbetsuppgifter stiller pa dig och
hur vl du anser att du har uppfyllt
kraven. Tala dven om vad i din
kompetens du skulle vilja for-
battra.

Sammanfatta den analys av ditt
l6nelage som du gjort. Avsluta
med ditt krav pa ny 16n.

Lyssna pa rektorns synpunkter och
forsok sitta dig in i dennes bedoém-
ning. Dina argument bor ligga i
linje med rektorns krav och behov.
Forsikra dig om att du och rek-
torn “talar samma sprak”.
Kontrollera att du och rektorn ar
overens om hur din framtid ska se
ut. SOk forklaringar pa det som ni
inte verkar vara 6verens om och
notera argumenten.

Begar att fa 16ften skriftligt t.ex.
sammanfattad i gemensamma
anteckningar.

® Om din rektor inte anser att du bor
ha en I6nedkning eller en mycket
liten hojning ar det viktigt att reda
ut varfor och vad du kan gora for
att hoja din 16n vid nasta lénerevi-
sion.

Individuell [oneférhandling infor
anstallning i kommuner och
landsting

Det ér viktigt att du tar kontakt

med LRs kommunférening/
kommunombud for att fa informa-
tion om ldneldget, sa att du lagger
dig pa rdtt nivd i loneansprak. Ligger
du £6r hogt riskerar du att bli bortsal-
lad i ett tidigt skede. Ligger du for
lagt gagnar det inte ndgon utom
mojligtvis arbetsgivaren. Du har rétt
till 6verliggning om 16n. I praktiken
forhandlar du sjalv men om du vill
kan du fa rad och stéd av LRs fack-
liga foretradare.

Det ar viktigt att forhandla med
ritt person, d.v.s. den som har ritten
att sitta 1on enligt arbetsgivarens
delegationsordning. Férhandlingen
ska ocksa ske vid rdatt tidpunkt, d.v.s.
innan du accepterar en anstallning.
Borja inte arbeta innan I6nen ar
bestamd.
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Framhall inte bara din utbildning
till larare eller studie- och yrkesvag-
ledare, utan dven annan utbildning,
yrkesverksamhet eller erfarenhet,
som kan ha betydelse for att utféra
ett kvalitativt béttre arbete. Detta bor
sjalvklart dven beaktas vid l6nesatt-
ningen. Landstingsanstallda — tink
pa eventuell uppehallslonefaktor
som reducerar den 6éverenskomna
I6nen.

Mer information finns i bro-
schyren "Lénesamtalet”.
Den gar att ladda hem fran
LRs webbplats www.Ir.se om
du loggar in som medlem.Du
kan ocksa fa broschyren fran
LRs ombud pa din skola.
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Ledigheter

Enligt lag har medborgare i Sverige
vissa rattigheter att vara lediga fran
arbetet. Det kan vara semester, sjuk-
dom, forildraledighet, familjeskél,
narstaendevard, studieledighet, plikt
att tjanstgora inom totalforsvaret,
bedrivande av naringsverksamhet,
fackligt fortroendemannauppdrag
eller uppdrag som skyddsombud.
Lagarna kompletteras av avtalens
regler.

Enligt AB 01 har arbetstagare i
kommunen dessutom mojlighet att
vara lediga for offentliga fértroende-
mannauppdrag eller om arbetsgiva-
ren godkdnner ledighet for enskild
angelidgenhet. Om det finns syn-
nerliga skal for det kan kommunen
bevilja upp till 10 dagars betald ledig-
het for sidan enskild angelidgenhet.
Kommunen kan dven medge betald
ledighet for den som har ledigt for
utbildning dven om utbildningen
inte sker i tjansten. Den lokale
arbetsgivaren kan komma 6verens
med arbetstagarna om férmaner for

ledigheter utéver bestimmelserna i
lagar och avtal.

Ledighet under verksamhetsaret
kan innebara att ferieldbnen under
den efterféljande sommaren péver-
kas. Ledigheter som dr semesterlo-
negrundande upp till ett visst antal
dagar ar exempelvis sjukdom 180
dagar per verksamhetsar, foraldra-
ledighet med foéraldrapenning 120
dagar per fodsel, 180 dagar for
ensamstaende vardnadshavare, alla
ledighetsdagar med tillfillig forald-
rapenning samt ledighet for vissa
studier. Ledigheter utéver dessa
tidsbegransningar och andra typer av
ledigheter, t.ex. enskild angeligen-
het paverkar alltid ferieldénen som
minskar i férhallande till ledighetens
omfattning.

Sjukdom

Du som ar sjuk och avstér fran arbete
ska anmaéla detta till arbetsgivaren
som betalar ut sjuklén de forsta 21
dagarna i sjukperioden, utom karens-
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dagen. Fr.o.m. den attonde dagen
ska den som dr sjuk styrka sjukdomen

Likarbesok

Enligt AB 01 kan anstillda fa ledigt
med 16n for att besoka lakare eller
sjukhus vid efterbehandling, ront-
gen eller skirmbildsundersokning,
dér svarigheter att anpassa tiden
efter schema finns. Detsamma galler
vid forstagangsbesok hos tandléikare,
vid akut sjukdom eller olycksfall. Vid
o6vrig sjukdom eller om man skadar
sig i arbetet och maste aka till sjuk-
hus, sjukanmadler man sig.

Anstéllda har ingen ratt till ersatt-
ning for kostnader for likarbesok
och likemedel. Lokala avvikelser kan
forekomma.

Foraldraledighet

Du som ska vara fordldraledig for
barns fodelse eller f6r adoption bor
begara gjanstledighet tva mana-

der innan berdknad nedkomst.
Ledigheten regleras i foraldraledig-
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hetslagen och Forsakringskassan
betalar ut ersittning enligt lagen om
allman forsikring. Vid forildraledig-
het bestammer foraldrarna mellan
vilka datum ledigheten ska forliggas.

De forsta 120 foraldrapenning-
dagarna per fodsel ar semester- och
ferielonegrundande.

For dig som ar ensamstaende
vardare ar antalet dagar 180. Detta
innebdr att 120 resp. 180 dagars
fordldraledighet kan ge grund for
ferielon.

Ledighet med tillfallig foréldra-
penning och havandeskapspenning
(t.ex. de 10 "pappadagarna”) ar alltid
semester- och ferielénegrundande.

AB 01 reglerar det foraldrapen-
ningtillagg utéver grundnivan
som arbetsgivaren betalar ut.
Foraldrapenningtilligget betalas
en gang per fodsel. Om anstall-
ningen hos din arbetsgivare varat i
minst 365 dagar sammanhéngande
berédknas foraldrapenningtilligget
pa 10 % av inkomstbortfallet under
30 dagar. Om anstallningen varat
minst 730 dagar berdknas foraldra-
penningtilligget pa 10 % av inkomst-
bortfallet under 60 dagar. En forut-
sattning for att tilligget ska betalas
ut for alla berattigande dagar ar att
foraldrapenning dver garantinivan
tas ut utan avbrott under de 30 resp.
60 dagarna. Arbetsgivaren betalar
ut ersdttningen vid tva tillfallen.

Halva beloppet betalas ut vid ledig-
hetens borjan, den andra hélften

tre manader efter det att du borjat
arbeta igen. Du kan ocksa begéra att
fa skjuta upp uttaget av féraldrapen-
ningtilligget.

AB 01 ger anstallda betald ledighet
for upp till tva besok pa modravards-
central per havandeskap om besoken
inte har kunnat forlaggas utanfor
arbetstid. Darutéver kan lokala 6ver-
enskommelser triffas.
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Uppsagning

Siga upp sig

Uppsagningstiden fran den anstall-
des sida 4r en manad om anstall-
ningen varat mindre an ett ar och tre
manader om anstéllningen varat ett
ar eller langre. En uppsagning ska
alltid vara skriftlig. Ingenting hindrar
att medlemmen kommer 6verens
med arbetsgivaren om forkortad
uppsagningstid.

Uppsagd

En arbetsgivare maste ha saklig
grund, som arbetsbrist eller person-
liga skél, for att siga upp en anstall-
ning som galler tills vidare. En tidsbe-
gransad anstillning upph6r normalt
vid den avtalade tidens utgang och
kan inte sdgas upp i fortid om inte
detta sarskilt avtalats.

Den som blir uppsagd p.g.a.
arbetsbrist i kommunen turordnas i
enlighet med lagen om anstillnings-
skydd, LAS. Principen som galler ar

att den med kortast anstillningstid
far g forst. Om en anstélld med
langre anstallningstid inte har
tillrdckliga kvalifikationer for fortsatt
arbete kan den personen fa ga i stél-
let. Endast anstdllningstid hos den

egna kommunen/landstinget raknas.

All anstallningstid raknas oavsett typ
av arbete.

Uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida 4r sex manader for den
som varit anstalld ett ar. For den som
varit anstélld 15 ar eller har fyllt 40
ar och varit anstalld 10 ar ar uppsag-
ningstiden tolv manader forutsatt
att uppsagningen beror pa arbets-
brist. For den som varit anstalld
kortare tid dn ett ar dr grundregeln
en manads uppsigningstid. Innan
arbetsgivaren sager upp nagon maste
alltid arbetsgivaren forhandla med
den lokala fackliga organisationen.
Arbetsgivaren ér skyldig att varsla LR
och ge den anstéllde besked infor
uppsagning p.g.a. personliga skl
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eller avsked. Ta omedelbart kontakt
med kommunombudeti en sadan

situation.
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Ekonomisk hjalp vid arbetsloshet

Bli medlem i AEA

Akademikernas Erkidnda
Arbetsloshetskassa, AEA, ar SACO-
forbundens gemensamma a-kassa.
AFEA har till uppgift att besluta om
arbetsloshetsersattning for kassans
medlemmar. Alla yrkesverksamma
medlemmar i LR erbjuds medlem-
skap i AEA, men maste anséka pa
separat blankett. Du som arbetat
under en period om fem samman-
hangande veckor minst 17 timmar

i veckan fyra av dessa veckor ar
kvalificerad for medlemskap i AEA.
Du maste dock ha ett arbete nar du
ansoker om medlemskap i AEA. Ar
du studerandemedlem och kvalifice-
rar dig enligt ovan har du ocksa ritt
till medlemskap.

Ar du sedan tidigare medlem i
nagon annan a-kassa kan du flytta
over ditt medlemskap till AEA och
tillgodorakna dig medlemstiden i
den tidigare a-kassan. Du maste da
flytta 6ver a-kassan inom tva manader
fran det att du beviljades uttrade ur

den tidigare a-kassan. Bifoga ett 6ver-
gangsbevis fran den tidigare a-kassan
tillsammans med ans6kan om med-
lemskap i AEA. Overgangsbeviset
visar eventuellt utbetald ersittning,
hur linge du varit medlem och
garanterar att du inte gar miste om
nagra ersattningsdagar eller forlo-
rar nagra andra formaner. Det gar
inte att byta a-kassa under pagaende
arbetsloshet eller period med forald-
rapenning.

Fran den 1 januari 2001 finns
inget krav pa att man maste vara
medlem i arbetsloshetskassan. Vill
man inte vara medlem maste man
skriftligen ange detta till LR.

Detta krévs for att fa ersattning
Arbetsloshetsforsakringen med-

ger tva typer av ersittning, dels en
inkomstrelaterad ersittning (en pro-
centuell andel av tidigare inkomst)
och dels ersattning fran grundfor-
sakringen. For att du ska ha rétt till
arbetsloshetsersattning maste du
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vara anmald som arbetssokande hos
Arbetsférmedlingen samt inte vara
forhindrad att ata dig arbete t.ex.
genom att ha barnomsorg ordnad
om du har barn.

Inkomstrelaterad ersittning

For att erhalla en inkomstrelaterad
ersattning, vilken ar mer fordelaktig
an ersattningen fran grundforsak-
ringen, ska du uppfylla tva villkor:

Medlemsvillkoret

For att ha ratt till ersittning ska du
ha varit medlem i a-kassan under
minst tolv manader.

Arbetsvillkoret

Arbetsvillkoret uppfylls om du har
arbetat i viss omfattning eller har
arbetat i eget foretag. Huvudregeln
innebdar att du ska ha haft arbete i sex
manader och arbetat minst 70 tim-
mar varje manad. Arbetet ska ligga
inom en ramtid av tolv manader
innan arbetslosheten. Ramtiden kan
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forlangas genom s.k. 6verhoppnings-
bar tid, t.ex. om du fatt hel sjuk- eller
foraldrapenning. Aven heltidsstudier
kan under vissa forutsittningar vara
6verhoppningsbara. Om huvudre-
geln inte uppfylls prévas alternativ-
regeln. Den innebar att du ska ha
arbetat 450 timmar under sex pa
varandra foljande manader och dar
ingen manad far innehalla firre 4n
45 timmar.

Ersattning

Den inkomstrelaterade ersattningen
uppgér till 80 % av bruttoléonen dock
maximalt med 680 kr om dagen
(oktober 2003). Under de 100 forsta
ersittningsdagarna utgar dock en s.k.
forhojd dagpenning med max 730 kr
om dagen (oktober 2003).

Ersattning fran grundforsdkringen

Du som inte uppfyller villkoren fér
inkomstrelaterad ersittning kan i
stillet fa ersdttning fran grundfor-
sakringen. Detta motsvarar i stort det
som tidigare hette KAS. Villkoren

for att fa grundbeloppet fran AEA

ar att du d&r AEA-medlem och att du
uppfyller antingen arbets- eller stude-
randevillkoret.

Arbetsvillkoret

Arbetsvillkoret innebér att du under
en tolv manaders ramtid ska ha
arbetat minst 70 timmar i manaden

i minst sex manader (huvudregeln),
eller ha arbetat minst 450 timmar.

De 450 timmarna ska vara forde-

lade ver sex pa varandra foljande
manader. Ingen av de sex manaderna
far innehalla farre an 45 arbetade
timmar.

Studerandevillkoret

Om medlemsvillkoret inte ar upp-
fyllt, eller om medlemsvillkoret ar
uppfyllt men inte arbetsvillkoret,
provar AEA om du uppfyller stude-
randevillkoret. Detta villkor ar upp-
fyllt da minst ettariga heltidsstudier
har avslutats och da du varit anméld
som arbetslds pa Arbetsférmedlingen
eller forvarvsarbetat under minst 90
kalenderdagar. Bade den arbetslosa
tiden och den tid du eventuellt har
arbetat maste ligga inom en ramtid
av tio manader i anslutning till att
studierna avslutats. Ramtiden kan
forlingas om du t.ex. varit sjuk eller
haft fordldrapenning.

Du som inte dr medlem i nagon
a-kassa och vill soka ersittning vid en
tillfallig arbetsloshet ska vanda dig
till ALFA-kassan tel 020-55 00 99, inte
till AEA. Grundbeloppet uppgar till
320 kr om dagen (oktober 2003).

Du som vill veta mer om arbets-
l6shetsforsidkringen kan bestilla
information fran AEAs kansli
tel 08-412 33 00. Det finns ocksa
mer information pa AEAs webbplats
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www.aea.se Dar finns aven informa-

tion om vilka blanketter som behovs
och hur du fyller i dem.
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SACO Inkomstforsakring

Taket for ersattning fran a-kassan ar
80 % av 18 700 kr, d.v.s. 14 960 kr/
manad fore skatt. Oavsett hur mycket
du tjanar, far du inte hogre ersatt-
ning. Nu kan du som ir medlem i
Lérarnas Riksférbund teckna SACO
Inkomstforsikring, en forsikring
som garanterar dig en ersattning
motsvarande 80 % av din ordinarie
16n for 16ner upp till 50 000 kr i
manaden vid en tillfallig arbetslos-
het.

Sa har fungerar SACO Inkomst-

forsakring:

e Forsakringen kan tecknas av
dig som dr medlem i Lararnas
Riksforbund, och som ar med-
lem i Akademikernas Erkanda
Arbetsloshetskassa, AFA.

¢ Fast anstdllning ér ej ett krav, dock
krévs det att du arbetat minst 12 av
de senaste 18 manaderna for att
ersattning ska utbetalas.

¢ Forsikringspremien ar beroende
av din inkomst. Manadsavgiften ar

dock minst 50 kr och hogst 404 kr.

* For att fa ersdttning maste du bl.a.
ha tecknat forsikringen senast 18
manader innan du blev arbetslds
samt uppfylla kraven for arbetslos-
hetsersittning fran AEA.

* Ersittning fran forsikringen utbe-
talas efter 20 dagars karens och
som liangst under 240 ersattnings-
dagar.

For SACO Inkomstforsikring har
bildats ett sarskilt aktiebolag, SACO
SalusAnsvar Forsakring AB. SACO
och samtliga 26 SACO-férbund
ager foretaget gemensamt och har
beslutat att foretaget inte ska vara
vinstdrivande.

Mer information om SACO
Inkomstfoérsakring samt hur du
tecknar den finner du pa
www.inkomstforsakring.com
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Nagra tips om du blir arbetslos

* Anmal dig vid din lokala Arbets- i tjdnst. Du som &r tjanstledig

formedling din forsta arbetslosa
dag. Din A-kassa far da automatiskt
information om din arbetsloshet
och skickar inom ett par dagar ut
ett informationspaket sim innehal-
ler all information samt alla de
blanketter du behéver for att soka
ersattning.

Skaffa intyg pa dina senaste tolv
manaders arbete. Har du inte
arbetat det senaste aret ska du
skaffa intyg pa det senaste arbetet
du haft. Styrk arbetet pa blanket-
ten “arbetsgivarintyg” som du far i
paketet fran AEA.

Skaffa intyg fran Forsikring skas-
san om du har fatt ersattning dari-
fran vid t.ex. sjukdom, utbildning,
foraldraledighet eller varnplikt.
Om du studerat ska studierna styr-
kas pa blanketten, "Studieintyg”.
Ibland kan ocksa CSN-intyg och
examensbevis behovas.

Ar du tjanstledig fran ett arbete
—begir ddigod tid att fa aterga

saknar som regel ersattningsratt.
Om du ar tjanstledig, komplettera
din ans6kan med uppgifter om
anledningen till tjinstledigheten.

e Var noggrann! Tank pa att alla

dokument ska vara original eller
vidimerade kopior. Ofullstindiga
uppgifter férsenar handlagg-
ningen av ditt arende och darmed
ocksa utbetalning av ersittning
till dig. AEA kan fatta beslut om
din rétt till ersittning forst efter
att du anmalt dig som arbetslds pa
Arbetsformedlingen och skickat in
din kompletta ansokan till AEA.
Nar du borjar jobba igen efter

en period av arbetsloshet ska du
anmala detta till AEA, oavsett
omfattningen av arbetet.
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Pensioner och pensionssparande

I Sverige har biade det allmanna
pensionssystemet och PA-KL, den
gamla avtalspensionen fé6r kommu-
nalt anstallda, varit formansbedomda
fordelningssystem. Det innebér

att du som arbetar i dag betalar till
dagens pensiondrer, pa samma sitt
som ndsta generation ar tankt att
betala din framtida pension.

Okad livslingd och allt storre
andel pensiondrer av befolkningen
gor att finansieringsbordan blir allt
storre for de som arbetar. Darfor
infors nu successivt ett fonderings-
system. En del av pensionsavgiften
satts undan pa ett individuellt konto
for din egen pension. Det ér den
delen som heter Premiepension i
det allmdnna pensionssystemet, och
individuell del i avtalspensionen.

Din pension kommer fran tre hall.
Du kan paverka alla delar.

1. Allman pension med Premiepension
2. Avtalspension
3. Eget sparande

Att vélja fond for premiepension
och avtalspension

Du maste inte vélja férvaltare av din
pension, men om du inte gor det
missar du majligheten att anpassa
pensionssparandet efter din egen
situation. En 30-aring och en 60-
aring bor inte ha samma pensions-
sparande. Det ligger alltsd i ditt eget
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intresse att forsoka placera pengarna
sa att du far den basta avkastningen
och diarmed hogre pension.

Hur viljer jag?

Den viktigaste fragan du bor stalla
dig infor alla placeringsbeslut dr: hur
lange ska jag spara? Alla placerare,
stora som sma, bor forsoka valja ett
sparande som har en lagom risk-
niva i forhallande till spartiden. Ju
langre tid du sparar desto storre risk
kan du ta for att fa bra avkastning i
slutinden. Aktier har storre riskniva
eftersom de bade kan stiga och
sjunka i varde. Sparar du pa lang sikt
bor du ha mer aktier i ditt sparande
och i ett kortare sparande bor du
Oka andelen obligationer som har
en ligre riskniva. Du kan nar som
helst, kostnadsfritt, byta fonder inom
fondsparandet.
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Lirarfonder

Det ér en viktig facklig uppgift att
agera for att medlemmarna ska fa

en sa bra pension som mojligt. I det
nya allmdnna pensionssystemet och

i avtalspensionen liggs ett storre
ansvar for den egna pensionen pa
oss sjilva. En del av pensionsav-
sattningen kan vi placera i fonder.
Darfor har LR forhandlat fram
Lararfonders laga avgift, infly-

tande via placeringsradet och goda
avkastningsmojligheter. Lararfonder
ger dig som dr medlem, och dina
anhoriga, mojlighet att enkelt och till
bra villkor planera for din pension.
Carlson Lararfonder ar bra alternativ
for:

* Premiepensionen

* Avtalspensionen

* Ett eget pensionssparande
* Fondsparande

Med de tre Lararfonderna kan du
pa ett enkelt satt anpassa sparandet
efter din alder och placeringshori-
sont. Har du fragor eller vill pabérja
ett sparande? Mer information

om Carlson Lararfonder far du pa
www.lararfonder.nu
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Medlemsforsakringar

Att makla férsakringar anses vara en
av grunduppgifterna for en facklig
organisation. Det bekraiftas i den
medlemsundersokning som LR
genomforde i maj-juni 2003. Dér
framgar att 70 % av medlemmarna
anser att LR ska erbjuda forsikringar.
Gruppforsikringar av den typ som
Lérarforsakringar erbjuder har i
regel battre villkor an en individuell
forsakring. Premierna ar ligre och
hinder som halsoprévning anvands
inte. Enligt Lararforsakringars upp-
skattning skulle 1/3 av de som vill
teckna forsikringen fa avslag efter
hélsoprévning.

Lararforsakringar

Vad ir ekonomisk trygghet? Bra 16n
ar en del, men det ar mycket viktigt
att ocksa ha ett sa bra férsakrings-
skydd att du klarar dig ekonomiskt
om nagot hinder dig, ditt hem eller
din familj. Darfor var LR 1998 med
om att starta ett forsikringsadmini-

strativt bolag — Lararforsakringar.

Lararforsakringars uppgift ar
att tillhandahalla produkter och
tjanster som Okar medlemmarnas
ekonomiska trygghet. De forhandlar
direkt med forsikringsbolagen for
att fa fram sa bra forsakringar som
mojligt for dig som medlem och
administrerar sedan forsikringarna.
Ingen annan yrkeskar dn ldrarna har
tillgang till ett liknande foretag.

Hos Lararforsikringar far du hjélp
av handlaggare som kan din yrkes-
situation och forstar dina behov.

De samverkar med LR och for att
aviseringen av medlemsforsakringar
och andra fackliga avgifter ska ga sa
smidigt som mojligt aviseras allt vid
samma tillfallen.

Studerandemedlemmar kan ha
forsakringar hos Lararforsakringar
och de har ocksa speciella forsak-
ringar for medlemmar som fyllt
67 ar. Detta innebér att du som
medlem kan kdnna dig trygg hos

35

Lérarforsakringar — for lang tid
framover.

For att 6ka din trygghet ansluts du
till férmanliga forsédkringar nar du
blir yrkesverksam. Denna anslutning
gors utan halsoprévning vilket inne-
bar att manga som inte skulle kunna
teckna vissa férsdkringar, nu kan
gora det. Forsakringarna ar vid detta
tillfalle gratis i tre manader for att du
ska ha tid att se 6ver ditt forsiakrings-
innehav.

I samband med anslutningen
far du fyllig information direkt
fran Lararforsakringar. Vill du veta
mer redan nu kan du alltid besoka
Lararforsiakringars webbplats
www.lararforsakringar.se eller
kontakta dem pa telefon
020-21 09 09.

Svenska Lararforsakringar AB,
Box 5097, 102 42 Stockholm,
Tel 020-21 09 09

Fax 08-442 87 20,

e-post slab@lararforsakringar.se
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SACO

LR tillhor SACO, Sveriges
Akademikers Centralorganisation,
som dr en sammanslutning av 26
sjalvstandiga fack-forbund och
yrkesforbund. Tillsammans ar vi éver
en halv miljon akademiker som ar
studenter, forskare, egenforetagare
eller anstillda. SACOs forbund

ar yrkes- och utbildningsférbund,
vilket innebdr att yrkesgemenskapen
ar grunden, oavsett inom vilken
bransch eller hos vilken arbetsgivare
man arbetar.

SACO vill utveckla Sverige till en
ledande kunskapsnation. Kunskap
och larande ér sjalvklara forutsatt-
ningar for vilfird och utveckling.
SACO arbetar for utbildning och
forskning med hog kvalitet
och vill att skatter och socialférsak-
ringar ska uppmuntra till arbete
och utbildning. Varje individ ska
beddmas efter sin kunskap och aldrig
diskrimineras pa grund av kon,
etniskt ursprung, alder eller sexuell

laggning.

SACO ir partipolitiskt obundet
men tar stillning i fragor som ror
akademikers anstillning, utbild-
ning, forskning och arbetsmarknad.
Genom att debattera och skapa opi-
nion Okar vi férstaelsen fér akademi-
kers villkor och vikten av akademisk
kompetens.

SACO arbetar internationellt
genom Europafacket, EFS, och har
ocksa ett kontor i Bryssel tillsammans
med LO och TCO.

Om du vill veta mer om de fragor
som star i fokus just nu, besok
www.saco.se — ett snabbt sétt att hitta
analyser, debattinldgg och forslag i
aktuella samhallspolitiska fragor.

SACO
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Medlemmar i LR har en rad réttighe-
ter och férmaner.

® Du har tillgang till facklig service
lokalt och centralt. LR har valut-
bildade ombud som du kan vinda
dig till for att fa hjalp vid t.ex.
nyanstillning, l6neradgivning,
tolkning av avtal m.m.

® Du har rittshjalp i anstillningsfra-
gor och fragor som ligger inom
forbundets verksamhetsomrade.

* Du kan fa juridisk hjalp och
bitrade av juridiskt ombud i dom-
stol i tvister med arbetsgivaren. LR
provar i vilken man en medlem
kan fa sadan hjalp.

¢ Du har ritt till konfliktersattning
vid arbetskonflikt om du har upp-
fyllt dina ekonomiska skyldigheter
mot férbundet.

¢ Du blir vid avlénat arbete med
viss omfattning erbjuden medlem-
skap i Akademikernas Erkianda
Arbetsloshetskassa, AEA.

Du kan paverka forbundets policy,
t.ex. vid lokal-avdelningsmoten.
Du far utan kostnad férbundstid-
ningen Skolvirlden.

Du far information fran lokalav-
delningar, kommunfoéreningar
och distrikt.

Du kan kostnadsfritt skicka efter
broschyrer och annan information
fran férbundet.

Berorda medlemmar far direkt
information fran sina intresse-
foreningar.

Du ansluts till en férmanlig liv-,
olycksfalls- och sjukforsikring
genom Lararforsakringar (med
reservationsratt). Du kan ocksa
komplettera livforsakringen och
teckna en fordelaktig hemforsak-
ring.

Du har majlighet till fondspa-
rande samt individuellt pensions-
sparande i Carlson Lararfonder.
Du har maéjlighet att

sOka medlemslan hos
FoéreningsSparbanken, SEB,
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Medlemsrattigheter och - formaner

Nordbanken eller SalusAnsvar.
Du far méjlighet till kostnads-

fri ekonomisk radgivning hos
ForeningsSparbanken.

Du kan soka billan hos SEB
Finans.

Du far rabatt pa Birka Cruises,
Birka Princess.

Du far rabatt pa Nationalencyklo-
pedin, bade pa den i form av
tryckt uppslagsbok som pa
multimediaversionen, samt halva
priset vid abonnemang pa NEs
Internettjanst www.ne.se

Tack vare ett samarbete mellan
SalusAnsvar och LR finns nu en
rad férménliga erbjudanden for
din privatekonomi.
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Vara mediemsrutiner

Det ér viktigt att LR har korrekta
uppgifter om dina arbetsférhallan-
den och din inkomst. Du bor darfor
alltid anmala férandringar till LRs
medlemsregister for att du ska kunna
ha nytta av medlemskapet och betala
korrekt avgift till LR.

Du anséker om medlemskap i AEA
pa sirskild blankett. Ar du redan
medlem i AEA racker det med att du
anméler detta till LRs medlemsregis-
ter. Ar du medlem i annan arbetslos-
hetskassa och vill byta till AEA ér det
mycket viktigt att LR far din ansokan
om medlemskap i AEA samt 6ver-
gangsbeviset inom 2 manader efter
att du avslutat ditt andra medlem-
skap.

Fran den 1 januari 2001 finns
inget krav pa att man maste vara
medlem i arbetsloshetskassan. Vill
man inte vara medlem maste man
skriftligen ange detta till LR. For mer
information om medlemsvillkor se
sid 29.

Medlemsavgiften till LR ar 1% av
den bruttoinkomst du har; lagst 70
kr och hogst 250 kr per manad. For
nyexaminerade lirare samt studie-
och yrkesvagledare dr medlemsav-
giften under de 3 forsta manaderna
efter examen 30 kr per manad.
Medlemmar som studerar heltid pa
Léararhogskolan betalar 50 kr per
ar och pensiondrer betalar 250 kr
per ar. Avgiften till AEA ar 90 kr per
manad. Samtliga avgifter betalas via
l6neavdrag dar det ar majligt.

Jamfort med andra fackférbund
har LR i de flesta fall lagre avgifter.
Detta galler inte minst deltidsan-
stillda och nyexaminerade.

Blanketter for andring av upp-
gifter, ans6kan om medlemskap till
AEA och LR finns pa www.Ir.se Du
kan dven na medlemsregistret via e-
post: medlemsregistret@Ir.se eller via
telefon: 08-613 27 27.
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Intresseforeningar

For att bevaka olika gruppers intres-
sen har LR ett antal s.k. intressefor-
eningar. Dessa ar:

Bild- och medielararforeningen
Ordférande Thomas Syrén,

tel 019-23 20 70

epost syren.thomas@telia.com

Foreningen for studie- och
yrkesvigledare

Ordforande Boel Welin,
tel 031-19 35 35
epost boel.welin@educ.goteborg.se

Higskolans Lararforening
Ordférande Hans E Berg,
tel 031-285 516

epost hans.berg@ped.gu.se

Klass- och Speciallararforeningen
Ordférande Gunilla Kronstrand,

tel 044-24 26 61

epost
gunilla.kronstrand@minimail.net

Lektorernas Forening
Ordfdrande Ake Appelqvist,
tel 031-25 83 55

epost ake.appelqvist@gbgsd.se

Musikldrarnas Riksforening

Ordférande Hans Majing,
tel 0457-100 50
epost hans.majing@utb.ronneby.se

Svenska Gymnastiklarare-
sallskapet

Ordférande Bengt Andréen,
tel 031-741 19 19
epost bengt.andreen@telia.com
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Vardldrarforeningen
Ordférande Gull-Marie Adméus,
tel 0410-122 22

Foreningarna dr en viktig resurs i
LRs verksamhet och far anslag fran
forbundet. Flera foreningar ger ut
tidskrifter eller annan typ av med-
lemsinformation. Ga in pa LRs webb-
plats www.Ir.se for mer information.
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Webbplatsen

Lérarnas Riksférbunds webbplats
uppdateras dagligen med ny aktuell
information.

Besok www.lIr.se

Besoker du webbplatsen far du till-
gang till all relevant information om
LR och skolan samlad pa ett stille.
Har far du reda pa aktuella nyheter,
vad LR tycker i olika skolfragor eller
vad LR skriver i sitt program for ett
aktuellt omréade.

Alla medlemmar ar knutna till en
lokalférening och genom webb-
platsen sa kan du pa ett enkelt sitt
besoka din egen lokalférenings
webbplats eller nagon av LRs intres-
seforeningar.

Om du inte hittar ritt direkt med
hjalp av rubrikerna kan du anvinda
sokfunktionen. Sokfunktionen
ar snabb och effektiv. Den soker
bade pa dokument och pa nyheter.
Som en extra service finns ocksa

ett nyhetsarkiv. Dér ligger tidigare
nyheter kvar for att du latt ska kunna
uppdatera dig pa vad som hant om
du inte kunnat g in pa www.Ir.se pa
ett tag.

Medlemssidor

Ar du medlem eller ombud har

du dessutom tillgang till sarskilt
material till stod for dig i din roll som
yrkesverksam larare eller som fackligt
aktiv i olika fragor som beror skola
och arbetsliv.

Har hittar du t.ex. tips pa hur du
forbereder dig infor ett Ilonesamtal,
SACO Lonesok, ett debattforum for
medlemmar, sokmotor fér kompe-
tensutveckling och mycket annat.

For att komma at denna informa-
tion maste du logga in med hjilp av
ditt person- och medlemsnummer.

Anvindarnamnet dar 19 + ditt eget
personnummer t.ex. 195002021234
Losenordet ar ditt medlemsnum-
mer som du hittar pa etiketten pa
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baksidan av var medlemstidning
Skolvarlden.

$a har gor du:

e Nar du letat fram ditt 16senord gar
du in pa www.Ir.se

e Fyllianvandarnamn (ditt person-
nummer t.ex. 195002021234)

e Fyllilosenord (ditt medlemsnum-
mer)

e Nu ér du inloggad som medlem
(eller ombud om du ar det)

Du kan se dina egna medlemsupp-
gifter om du klickar pa “mina upp-
gifter” och dven dndra dessa om det
skulle vara fel.

Lycka till !






